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Під лежачий камінь вода не тече. Це українське прислів’я якнайкраще демонструє 
якою повинна бути позиція шукача роботи на ринку праці. Згідно зі статистикою, у 
сучасному динамічному світі люди змінюють місця праці кожні декілька років. Це 
частіше, ніж 10 років тому, і суттєво частіше, ніж пів століття тому. В таких умовах 
знання ринку праці та вміння правильно поводитися при працевлаштуванні дуже 
часто грають не менш важливу роль, аніж глибокі академічні знання та професійні 
навички. Підтвердженням цієї тези є результати опитувань роботодавців усіх видів 
економічної діяльності, які проводилися в різних регіонах нашої країни впродовж 
2019-2021 рр. Державною службою зайнятості України, Міністерством освіти і 
науки України за підтримки Програми EU4Skills. Результати опитування засвідчу-
ють, що найбільш затребуваними для працівників є саме «м’які» навички: особи-
стісно-мотиваційні (користуються попитом у 35% роботодавців) та комунікативні 
компетенції (у 24%). У той час як професійно-технічні вміння посіли «третє місце» 
(затребувані у 21% роботодавців). 

Усе частіше на роботу швидше може влаштуватися не той, хто найбільше знає про 
неї, а той, хто найкраще знає, як це зробити. Тому команда кваліфікованих профе-
сійних консультантів зібрала в цьому посібнику матеріали занять, які допоможуть 
учням/ученицям правильно орієнтуватися на ринку праці та ефективно шукати 
роботу. Правильно – означає, що ця професія буде учневі/учениці подобатися, 
буде йому/їй підходити і стане потрібна на ринку праці України (ми б не хотіли, щоб 
молоді люди виїжджали на роботу за кордон). 

27 тем занять з учнями/ученицями розкриють профорієнтацію з різних боків: 
допоможуть здобувачам освіти зрозуміти потреби ринку праці, оцінити свої шанси 
працевлаштуватися за професією або почати власну справу, опанувати навички 
поведінки в стосунках із роботодавцем і багато іншого. Додатково 10 тем занять із 
батьками та 9 сценаріїв засідань педради сприятимуть всебічній підтримці учнів та 
учениць у питаннях професійної орієнтації.

Сценарії занять містять роздатковий матеріал, готовий до використання, а також 
посилання на додаткові джерела інформації та відеоконтент.

Тож запрошуємо вас розпочати формування в учнів/учениць знань та навичок, які 
дозволять підвищити їхні шанси на успіх в умовах сучасного ринку праці.

Джерелом натхнення для підготовки цього посібника (з точки зору змісту та 
структури) стала польська книга «Przykładowy program doradztwa zawodowego 
dla branżowych szkół z proponowanymi scenariuszami» (автори Alicja Adamczyk-
Galińska, Bolesław Bielak, Katarzyna Druczak, Grzegorz Grabski, Agnieszka Kośkiewicz, 
Anna Lasak, Małgorzata Strzegowska), опублікована Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE) 
у Варшаві в 2017 році.
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1БАЛАНС ПРОФЕСІЙНИХ І СОЦІАЛЬНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ. ЩО ЦЕ ТАКЕ?

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
складання балансу власних ресурсів на основі здійсненого самоаналізу.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − дає визначення поняття ресурсів, компетентностей та балансу 
компетентностей;

  − визначає цілі для складання балансу компетентностей;
  − вказує методи аналізу та складання балансу компетентностей.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − мозковий штурм;
  − дискусія;
  − індивідуальна/групова робота на основі розробленого інструменту;
  − інформаційна лекція.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − фломастери;
  − «Перелік понять» – Додаток 1 (один примірник для ведучого/ведучої);
  − «Портфоліо. Аркуш професійних і соціальних компетентностей» – Додаток 2  
(один примірник на кожного учня/кожну ученицю).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ПОГОВОРИМО ПРО КОМПЕТЕНТНОСТІ

Ведучий/ведуча записує на фліпчарті/дошці такі слова: компетентності, професійні 
компетентності, соціальні компетентності, а потім ставить учням такі запитання: 

  − Що таке, на вашу думку, компетентності? 
  − Що я повинен уміти, знати, могти, щоб працювати за професією  
(назва/назви)?

Відповіді учнів/учениць записуються на фліпчарті/дошці. Ведучий/ведуча підсумо-
вує висловлювання і уточнює асоціації, котрі виникли.

45 
хвилин
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a.	 Ведучий/ведуча пояснює учням, що таке компетентності та розкриває сутність 
їхніх різновидів, просить навести приклади конкретних компетентностей та 
доповнює їх власними (Додаток 1 – «Перелік понять»).

b.	 Ведучий/ведуча підсумовує все сказане.

Для ведучого/ведучої
Можна використовувати матеріал, узятий з Інтернету. Експерти ринку праці 
наголошують, що роботу отримують у 70% випадків завдяки суто професійним 
знанням і в 30% – завдяки соціальним компетентностям, а втрачають роботу в 
70% випадків через відсутність соціальних компетентностей, а в 30% – через 
відсутність професійної кваліфікації. Отже, існує постійна необхідність розви-
ватися не тільки в професійній сфері, а й у сфері соціальних навичок. Варто зга-
дати, що компетентності, які передаються (інакше кажучи, базові, універсальні), 
надзвичайно важливі в ситуації пошуку роботи, її втрати чи зміни напряму про-
фесійної кар’єри.

2. ІДЕЯ СКЛАДАННЯ БАЛАНСУ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

a.	 Ведучий/ведуча пояснює важливість знання та усвідомлення компетентностей 
під час активного пошуку роботи та функціонування на сучасному ринку праці. 
Він/вона також повідомляє, що для складання власного балансу компетентно-
стей необхідно не лише здійснювати самоаналіз своїх особистих та професій-
них ресурсів, а й постійно їх розвивати.

b.	 Ведучий/ведуча пояснює, що таке баланс компетентностей, як його складають. 
Потім запитує учнів, чому варто складати цей баланс. Для підбиття підсумків 
можна скористатися Додатком 1 («Перелік понять»).

3. АРКУШ ПРОФЕСІЙНИХ І СОЦІАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

a.	 Ведучий/ведуча роздає учням «Портфоліо. Аркуш професійних і соціальних 
компетентностей» (Додаток 2) та дає інструкції, як його заповнювати.

b.	 Учасники/учасниці на основі попередніх дидактичних ситуацій 1 і 2, метою яких 
був самоаналіз власних ресурсів, заповнюють аркуш під його/її керівництвом.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Наприкінці заняття ведучий/ведуча запитує учнів: «Чому компетентності та їхній 
безперервний розвиток і доповнення настільки важливі в професійному житті?»

Для ведучого/ведучої
Учасників можна запросити на індивідуальні консультаційні співбесіди, спрямо-
вані на поглиблення знань про їхні компетентності.
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	]Додаток 1 

ПЕРЕЛІК ПОНЯТЬ

Компетентності – це знання, навички та погляди, які дають змогу виконувати 
завдання у даній галузі і використовуються для здійснення професійної діяльності. 
Вони не є постійними рисами і змінюються разом із досвідом, а також професійним 
та життєвим розвитком людини.

Професійні компетентності тісно пов’язані з професійною підготовкою, тобто 
міцними сучасними фаховими знаннями та навичками у сфері виконання профе-
сійних завдань.

ПРИКЛАДИ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ:

  − розробка вебсайтів (застосування певних засобів, наприклад, HTML, Joomla, 
тощо);

  − використання графічних програм Photoshop, InDesign;
  − розробка маркетингових стратегій;
  − фотографування (наприклад, пейзаж, портрет);
  − користування оргтехнікою (комп’ютер, ксерокс);
  − експлуатація машин (наприклад, швейні машини, будівельне обладнання, про-
мисловий інструмент);

  − наявність водійських прав;
  − проведення косметичних процедур для обличчя;
  − ведення бухгалтерського обліку;
  − приготування страв (наприклад, європейська, вегетаріанська кухня);
  − наявність допусків (наприклад: кваліфікація SEP, дозволи на експлуатацію 
вилкового навантажувача, курси рятувальника на воді або першої медичної 
допомоги).

Соціальні компетентності не пов’язані безпосередньо з роботою за професією, 
але вони дуже важливі для ефективної праці на робочому місці, впливають на якість 
виконання завдань, пов’язаних із контактом з іншими людьми.

ПРИКЛАДИ СОЦІАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ:

  − комунікативні навички (міжособистісні);
  − уміння працювати в команді;
  − навички медіації та ведення переговорів;
  − особиста культура;
  − побудова позитивних стосунків із керівництвом та колегами;
  − самопрезентація;
  − сумлінність і ретельність у виконанні доручених завдань;
  − пунктуальність і самодисципліна;
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  − навички керування часом;
  − здатність мислити аналітично.

Під балансом компетентностей розуміємо процес виявлення та аналізу знань, 
навичок та соціальних компетентностей людини, включаючи її здібності та моти-
вацію, з метою розробки плану професійного розвитку, плану кар’єрної переорі-
єнтації або навчального проєкту. Баланс компетентностей можна використову-
вати для аналізу професійного досвіду, оцінки професійної позиції та планування 
кар’єрного шляху.

Для ведучого/ведучої
У більш широкому сенсі метод балансу компетентностей стосується професій-
ного управління компетентностями. Він присутній як у великих відділах кадрів 
HR (англ. human resource – людських ресурсів) корпоративних компаній, які 
займаються періодичною оцінкою співробітників і плануванням стратегій роз-
витку людських ресурсів, так і серед пропозицій компаній, котрі займаються 
кадровим консалтингом. Це сучасний метод, який дозволяє керувати найма-
ними працівниками шляхом оптимального використання їхніх можливостей. 
Згідно з інформацією, представленою деякими консалтинговими компаніями, 
баланс дозволяє застосовувати ефективні методи управління, розробляти 
плани професійного розвитку з урахуванням потенціалу співробітників, підви-
щувати активність працівника за рахунок індивідуального розвитку та ефектив-
ного мотивування.

Більше того, метод балансу компетентностей все частіше використовується в 
регіональних службах зайнятості. Він допомагає діагностувати компетентності 
людей, які втратили роботу або мають проблеми з поверненням на ринок праці.

ПЕРЕВАГИ БАЛАНСУ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ:

  − виявлення та перевірка компетентностей;
  − успішне та ефективне спрямування на вибір освітнього та професійного шляху;
  − підтримка людей, які опинилися у складній ситуації на ринку праці: допомога у 
вході або поверненні на ринок праці;

  − підтримка під час самоаналізу знань, умінь і поглядів, які ми маємо та розвиваємо;
  − допомога в оцінці своїх захоплень, інтересів: відповідь на запитання: «Чи 
можуть вони бути нашими перевагами на ринку праці?»
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	]Додаток 2

ПОРТФОЛІО. АРКУШ ПРОФЕСІЙНИХ І СОЦІАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

Дані учня/учениці

Ім’я і прізвище 	

Клас 	

Спеціальність 	

1. ЗНАННЯ

1.1. Наявна освіта (назва закладу/закладів освіти)	

	

	

1.2. Завершені навчальні курси (зокрема, через участь у шкільних проєктах)		

	

	

1.3. Знання іноземних мов

Мова Рівень володіння

	 	

	 	

	 	

1.4. Освіта, яку я хотів би/хотіла б здобути (перелік освітніх закладів, ЗВО, курсів, 
тренінгів, які ти хотів/хотіла б закінчити/пройти)	

	

Освіта 	

	

Курси	

	

1.5. Мої інтереси	
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2. УМІННЯ

2.1. Що я люблю і вмію робити	

	

2.2. Що я люблю робити, але не вмію	

	

2.3. Чого я не люблю і не хотів би/не хотіла б робити	

	

2.4. Мої професійні вміння	

	

2.5. Професійні вміння, які я хотів би/хотіла б здобути	

	

2.6. Уміння користуватися комп’ютером (виберіть, які програми ви знаєте, та напи-
шіть їхні назви)

Текстовий редактор	

Програма для мультимедійних презентацій	

Графічні програми	

Програма для проведення розрахунків, аналізу даних	

Інше	

Програми, які хочу опанувати 	

2.7. Соціальні вміння

зазнач свій рівень за шкалою: 4 – Відмінно, 3 – Добре, 2 – Достатньо, 1 – Незадовільно 

  − комунікативні навички (міжособистісні)	   	
  − вміння працювати в команді	   	
  − навички медіації та ведення переговорів	   	
  − побудова позитивних стосунків із керівництвом та колегами	   	
  − самопрезентація	   	
  − сумлінність і ретельність у виконанні доручених завдань	   	
  − пунктуальність і самодисципліна	   	
  − вміння керувати часом	   	
  − здатність мислити критично та аналітично	   	
  − здатність мислити творчо та інноваційно	   	
  − інше (додати)	   	
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3. МОТИВАЦІЯ

3.1. Що мотивує мене отримувати знання та досвід	

	

	

3.2. Що не мотивує мене отримувати знання та досвід 	

	

4. ПРОФЕСІЙНИЙ ДОСВІД

4.1. Набута практика	

	

	

4.2. Набуте стажування	

	

	

4.3. Додаткова інформація

(наприклад, дипломи, нагороди, членство в організаціях, успіхи в конкурсах, пере-
лік осіб, які можуть дати рекомендації)	

	

	

4.4. Наявні професійні та соціальні компетентності, які дозволять мені працювати 
за професією після закінчення навчального закладу	

	

	

4.5. Професійні та соціальні компетентності, які я хотів би/хотіла б здобути в май-
бутньому і які допоможуть мені працювати за професією	
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2БАЛАНС РЕСУРСІВ,  
МОЇ СИЛЬНІ І СЛАБКІ СТОРОНИ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
складання балансу своїх ресурсів на основі проведеного самоаналізу.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − здійснює самоаналіз зібраних у портфоліо матеріалів;
  − робить висновки із самоаналізу свого портфоліо;
  − вказує свої сильні та слабкі сторони в контексті професії, яку вивчає.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − аналіз портфоліо;
  − дискусія;
  − індивідуальна робота;
  − групова робота.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − дошка;
  − учнівське портфоліо;
  − «Мої сильні та слабкі сторони» – Додаток 1 (по одному примірнику  
для кожного учня/кожної учениці);

  − «Для ведучого» – Додаток 2 (один для ведучого/ведучої).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Умовою проведення занять є наявність у кожного учня/учениці портфоліо 
(Аркуш професійних і соціальних компетентностей). Тому ведучий/ведуча пові-
домляє учням, щоб вони принесли його на заняття, оскільки будуть працювати 
над зібраними в ньому матеріалами.

1. МОЄ ПОРТФОЛІО

Ведучий/ведуча пропонує учням переглянути та самостійно проаналізувати 
зібрану в портфоліо документацію з точки зору оцінки своїх ресурсів (Тема1. 

45 
хвилин
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Додаток 2: Аркуш професійних і соціальних компетентностей). Пояснює їм, що 
мається на увазі під ресурсами, наприклад: 

Ресурси – це потенціал особистості (тобто знання, навички, фізичні можливості, 
емоційне здоров’я), який ми можемо використовувати для задоволення потреб 
і досягнення цілей. У психології ресурси часто розглядаються як засоби, котрі 
перебувають у розпорядженні суб’єкта та можуть бути використані ним для вирі-
шення проблеми. 

Учні/учениці, за бажанням, діляться своїми міркуваннями з класом.

Ведучий/ведуча зазначає, що ресурси, якими володіє кожен учень/учениця, важ-
ливі для вибору, пов’язаного з подальшим кар’єрним шляхом. Тому так важливо 
усвідомлювати, які зі складових елементів цих ресурсів є сильними, а які слабкими 
сторонами учня/учениці.

Для ведучого/ведучої 
Додаток 2.

2. МОЇ ПЛЮСИ І НЕ ТІЛЬКИ

a.	 Ведучий/ведуча пропонує учням заповнити аркуш «Мої сильні та слабкі сто-
рони» (Додаток 1) на основі свого портфоліо, вписавши чотири сильні та чотири 
слабкі риси, а потім закінчити подані речення на основі своїх сильних якостей. 
Він/вона пояснює, що мається на увазі під сильними і слабкими сторонами та як 
вони пов’язані з ресурсами. Ведучий/ведуча наголошує, що конкурентну пере-
вагу в подальшій освіті, а потім і на ринку праці, учні/учениці можуть побудувати, 
насамперед, на своїх сильних сторонах, які потрібно виявити і розвинути.

b.	 Ведучий/ведуча пропонує учням поділитися своїми відповідями і починає обго-
ворення, ставлячи такі запитання:

  − Якби потенційний роботодавець або рекрутер попросив вас назвати ваші 
чотири сильні сторони, якою була б ваша відповідь?

  − Яким чином / якими прикладами ви б підтвердили свої сильні сторони?
  − Що могло б відрізняти вас від інших претендентів на роботу і чому?
  − Які ваші слабкі сторони і як ви можете їх покращити?

c.	 Ведучий/ведуча разом з учнями узагальнює почуте, звертаючи увагу на важ-
ливість усвідомлення сильних сторін, які потребують розвитку, і слабких, які 
потребують покращення.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 Ведучий/ведуча заохочує учнів ще раз переглянути свої портфоліо і додати  
до них вправу, яку вони виконували сьогодні на уроці (Додаток 1).

b.	 Він/вона рекомендує учням самостійно переглянути відеоматеріал  
«Слабкі сторони можуть бути сильними» (тривалість 7 хв.)  
https://bit.ly/3CLjOkH.
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	]Додаток 1

СИЛЬНІ ТА СЛАБКІ СТОРОНИ

1. Мої сильні сторони як особистості

1 	

2 	

3 	

4 	

1.1. Мої сильні сторони у контексті професії, яка здобувається

1 	

2 	

3 	

4 	

2. Мої слабкі сторони – сторони для розвитку як особистості

1 	

2 	

3 	

4 	

2.1. Мої слабкі сторони у контексті професії, яка здобувається

1 	

2 	

3 	

4 	

3. Як мені потрібно працювати над своїми сторонами для розвитку?

як особистості 	

	

у контексті професії, яка здобувається 	
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Доповніть речення, вказавши свої сильні сторони (як особисті, так і у контек-
сті професії)

Я міг би/могла б працювати (тут впишіть професію/професії, яка здобувається)

	 ,

оскільки 	

	

	

	]Додаток 2  

Для ведучого/ведучої
Сильні сторони – риси характеру, таланти, здібності та вміння людини, прояв-
ляючи які вона почувається впевнено. Розвиток сильних сторін допомагає їй в 
особистісному спрямуванні, у самовдосконаленні й досягненні успіху в подаль-
шому житті та професійній діяльності.

Слабкі сторони – риси характеру, що спричиняють відчуття невпевненості й 
напруження. Вони заважають людині досягати успіху, через них можуть вини-
кати проблемні ситуації або конфлікти.

  − Рекомендовано запросити профорієнтаційного фахівця ДСЗ для допомоги 
учням у розумінні та використанні результатів тестів.

  − Якщо ведучий/ведуча під час заняття помітить, що в одного або кількох 
учасників/учасниць є проблеми з тим, щоб говорити про себе, свої сильні та 
слабкі сторони, доцільно запросити його/їх на індивідуальні консультаційні 
бесіди для поглибленого аналізу та допомоги у формуванні профілю особи-
стості, зокрема за допомогою профорієнтаційного фахівця ДСЗ.

  − Як варіант – можна організувати для учнів зустріч із рекрутером або робо-
тодавцем, який розповість про те, як говорити і представляти свої сильні та 
слабкі сторони.
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3ЧИ МОЖУ Я СТАТИ ПІДПРИЄМЦЕМ? 
ОСНОВИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
визначення сфер освітньо-професійного та особистого розвитку.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − представляє риси, якими характеризується підприємлива людина;
  − вказує джерела бізнес-ідей;
  − оцінює свої сильні та слабкі сторони з точки зору наявності підприємницьких 
якостей і навичок, доповнює своє особисте портфоліо.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − проблемна дискусія;
  − асоціативна карта;
  − мозковий штурм.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт/дошка;
  − папір для фліпчарта (за потреби);
  − фломастери/приладдя для письма;
  − відеоматеріали курсу «Основи підприємництва» для закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти» https://bit.ly/3e7ZBLv (оскільки тривалість кож-
ного відео понад 15 хв., рекомендовано запропонувати учням подивитися відео 
заздалегідь, а на занятті проводити тільки обговорення): «Загальна характе-
ристика підприємницької діяльності» https://bit.ly/3pXFt1m (тривалість 16 хв.), 
«Підприємець та його ділові якості» https://bit.ly/3RbTNiy (тривалість 18 хв.);

  − зошити учнів;
  − «Пропозиція створення асоціативної карти» – Додаток 1 (один примірник для 
ведучого/ведучої);

  − тест «Схильність до підприємницької діяльності» https://bit.ly/3p8KZ0R на 
платформі профорієнтації та розвитку кар’єри Державної служби зайнято-
сті. Учням пропонується, за бажанням, пройти тест; для цього буде потрібно 
зареєструватися.

45 
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ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча може перед заняттям написати цитату:

«Я не працював жодного дня у своєму житті. Все, що я робив, було задоволенням.»

Томас Алва Едісон

1. РИСИ ПІДПРИЄМЛИВОЇ ЛЮДИНИ

a.	 Учні/учениці обговорюють основні риси підприємливої людини на основі попе-
реднього перегляду запропонованих відеоматеріалів курсу «Основи підприєм-
ництва» для закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

b.	 Учні/учениці виконують вправу: у зошитах записують власні підприємницькі 
риси та вміння.

2. СТВОРЕННЯ ІМІДЖУ ПІДПРИЄМЛИВОЇ ОСОБИ

Ведучий/ведуча вивішує схему асоціативної карти з основними гілками на флі-
пчарті (Додаток 1). Просить учнів запропонувати риси й уміння підприємливої 
людини для внесення в асоціативну карту. На основі схеми обговорює з ними образ 
підприємця (риси та уміння).

Для ведучого/ведучої
Схему потрібно підготувати заздалегідь або створити разом з учнями під час 
заняття.

3. ДЕ ВЗЯТИ БІЗНЕС-ІДЕЇ? (МОЗКОВИЙ ШТУРМ, ПРЕЗЕНТАЦІЇ УЧНІВ)

Ведучий/ведуча ставить слухачам запитання: «Де брати ідеї для бізнесу?» Записує 
його на фліпчарті й пропонує їм трохи подумати, а потім відповісти. Ті записують 
свої ідеї на дошці.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ 

a.	 Ведучий/ведуча підбиває підсумки заняття, ставлячи такі запитання:

  − Чи вважаєте ви себе підприємцем? Якщо так, то чому?
  − Підприємливість – це вроджена чи набута риса? Чому ви так вважаєте?
  − Як ви розумієте крилаті слова на дошці?

b.	 Ведучий/ведуча пропонує учням самостійно (за бажанням) пройти тест 
«Схильність до підприємницької діяльності» на платформі профорієн-
тації та розвитку кар’єри Державної служби зайнятості за посиланням  
https://bit.ly/3p8KZ0R
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Для ведучого/ведучої
Якщо в учнів/учениць є портфоліо, вони можуть вписати в нього свої риси.

Підприємлива
людина

Уміння Риси
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4МОЄ ПОРТФОЛІО,  
АБО Я ЗБИРАЮ РЕСУРСИ

ЗАГАЛЬНА МЕТА:
визначення сфери освітньо-професійного та особистого розвитку.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − пояснює важливість портфоліо;
  − обґрунтовує необхідність пізнання себе;
  − виявляє свої ресурси, необхідні для планування освітньо-професійного 
майбутнього;

  − аналізує власні ресурси.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − проблемна дискусія;
  − робота в групах.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − папір для фліпчарта;
  − фломастери/приладдя для письма.

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ЩО ТАКЕ ПОРТФОЛІО?

Ведучий/ведуча ставить перед класом такі запитання: 

  − Хто з вас уже зустрічався з поняттям портфоліо?
  − Що таке для вас портфоліо?

Якщо учні/учениці відповідають правильно або близько до визначення, він/вона 
записує визначення на фліпчарті/дошці. Якщо ні, пояснює назву та призначення 
слова «портфоліо», наводячи ряд визначень.

«Портфоліо» походить від італійського слова portafoglio (portare – носити, foglio – 
аркуш). Це збірка виконаних робіт, напрацювань та результатів самоаналізу 
людини або групи людей. Портфоліо – це збірка напрацювань, свідчень профе-
сійних досягнень, документів про освіту та підвищення кваліфікації. Портфоліо – 
це спосіб фіксування, накопичення, оцінки і самооцінки особистих досягнень за 

45 
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певний проміжок часу. Воно може бути як на папері, так і в електронному вигляді. 

Для ведучого/ведучої
Додаткова інформація щодо мети, складових частин та оформлення портфоліо:

«Портфоліо: кому потрібне та як правильно скласти?» https://bit.ly/3CQmUDU

«Портфоліо: зразок оформлення» https://bit.ly/3AthdZY

2. СКЛАДАЄМО ВЛАСНЕ ПОРТФОЛІО

a.	 Ведучий/ведуча записує на дошці чи фліпчарті такі запитання:

  − Що, на вашу думку, має містити портфоліо?
  − Які матеріали потрібно туди покласти?

b.	 Він/вона об’єднує клас у команди по 4-5 осіб і просить кожну групу записати на 
фліпчарті свої пропозиції зі створення та подальшого ведення портфоліо (яку 
інформацію та навіщо необхідно збирати, у якому порядку мають бути розташо-
вані документи, які входять до нього тощо).

c.	 Кожна група представляє свої плакати перед класом.
d.	 Ведучий/ведуча разом з учнями/ученицями підбиває підсумки роботи команд.

Для ведучого/ведучої
Важливо зауважити, що це лише пропозиція схеми портфоліо, а кожен учень 
може створити власну структуру. Варто зазначити, що паперове портфоліо 
можна замінити електронною формою (наприклад, у редакторі Word). Крім 
того, його можна постійно доповнювати та модифікувати. Якщо часу достатньо, 
ви можете показати приклад електронного портфоліо.

ЗАМІСТЬ ПІДСУМКІВ

a.	 Ведучий/ведуча ставить такі запитання: 

  − З якого часу ви починаєте вести своє портфоліо?
  − Можливо, хтось із вас уже зібрав якісь документи, але не назвав це портфоліо?
  − Чому варто почати створювати портфоліо зараз?

b.	 Організатор заохочує учнів/учениць створити власне портфоліо, якщо вони ще 
цього не зробили.
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5МОЇ ІНТЕРЕСИ І ТАЛАНТИ. 
ЩО Я ЛЮБЛЮ І ЩО МЕНІ ВДАЄТЬСЯ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
аналіз власних ресурсів (інтересів, здібностей, талантів, компетентностей, 
професійних схильностей та фізичних можливостей) у контексті планування 
освітньо-професійного майбутнього.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − визначає власні інтереси, здібності та таланти;
  − визначає роль пізнання себе в управлінні власним розвитком;
  − аналізує свої ресурси, необхідні для планування освітньо-професійного 
майбутнього;

  − доповнює особисте портфоліо.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − проблемна дискусія;
  − аналіз та інтерпретація запропонованого матеріалу.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фломастери/приладдя для письма;
  − «Визначення» – Додаток 1 (один примірник для ведучого/ведучої);
  − «Пізнай свої інтереси» – Додаток 2 (таблиця-анкета, один примірник  
для кожного учня/кожної учениці).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ХОРОША ТЕОРІЯ – ОСНОВА ДЛЯ ПРАКТИЧНИХ ДІЙ

a.	 Ведучий/ведуча просить учнів/учениць навести асоціації до двох понять: інте-
реси і здібності, а потім сформулювати їх визначення.

b.	 Потім запитує визначення понять «здібності» та «інтереси» або знайомить слу-
хачів із ними (Додаток 1).

2. ЧИ МОЇ ІНТЕРЕСИ ВІДПОВІДАЮТЬ ОБРАНІЙ ПРОФЕСІЇ?

Учасники/учасниці заповнюють таблицю-анкету «Пізнай свої інтереси». Ведучий/
ведуча просить, за бажанням, поділитися своїми міркуваннями. Учні/учениці 
повинні додати анкети до свого портфоліо.

45 
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3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча просить слухачів відповісти на підсумкові запитання, наприклад:

  − У чому схожість і відмінність між інтересами та здібностями?
  − Чому нові види інтересів можуть з’явитися пізніше в житті, що може бути при-
чиною цього?

	]Додаток 1

ВИЗНАЧЕННЯ

Обдарованість 

Великі природні здібності, талант. Такий рівень природних 
особливостей людини, який дозволяє виконувати певну 
діяльність на якісно високому рівні, відмінному від умовного 
«середнього рівня».

Здібності 
Індивідуально-психологічні особливості людини, що забез-
печують успіх у певній діяльності та швидке й легке оволо- 
діння нею.

Інтереси Зацікавленість, схильність (прагнення), мотивація до погли-
бленого пізнання якогось об’єкта (галузі). 

	]Додаток 2

ПІЗНАЙ СВОЇ ІНТЕРЕСИ

Перелік на основі 
самоаналізу

Як сприяють оволодінню 
певною професією та 
розвитку в ній

Мої інтереси

Мої здібності
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6КВАЛІФІКАЦІЇ ТА КОМПЕТЕНТНОСТІ, 
ЗНАННЯ, УМІННЯ ТА СОЦІАЛЬНІ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
аналіз власних ресурсів: інтересів, здібностей, талантів, компетентностей, 
професійних схильностей та фізичних можливостей – у контексті планування 
освітньо-професійного майбутнього.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − пояснює поняття кваліфікації та компетентності;
  − аналізує власні ресурси та складає баланс власних ресурсів: знань,  
умінь та соціальних компетентностей.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − аналіз та інтерпретація запропонованого матеріалу;
  − дискусія;
  − індивідуальна робота.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − аркуші формату А4 (по одному на кожного учасника/кожну учасницю);
  − фломастери/приладдя для письма;
  − «Визначення» – Додаток 1 (один примірник для ведучого/ведучої).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Перед початком занять можна повісити на видному місці або написати на дошці 
вислів: 

«У 70% випадків роботу отримують завдяки професійним знанням і в 30% –  
завдяки соціальним здібностям. А втрачають її у 70% випадків через відсут- 
ність соціальних навичок і в 30% – через відсутність професійної кваліфікації».

1. КВАЛІФІКАЦІЇ І КОМПЕТЕНТНОСТІ. ЩО ОБ’ЄДНУЄ ЦІ ПОНЯТТЯ?

a.	 Ведучий/ведуча записує на фліпчарті/дошці три поняття: кваліфікації, компе-
тентності та соціальні компетентності. Запитує учнів/учениць про асоціації, 
пов’язані з цими термінами, і фіксує їх. Потім він/вона заохочує слухачів 
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сформулювати визначення обговорюваних понять на основі записаних асоціацій.
b.	 Ведучий/ведуча пропонує учням/ученицям пошукати приклади визначень у 

доступних термінологічних словниках (наприклад, в Інтернеті).

Для ведучого/ведучої
Базові визначення у Додатку 1.

2. МОЇ ЗНАННЯ, УМІННЯ І СОЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ

a.	 Ведучий/ведуча роздає учням/ученицям аркуші паперу. Просить усіх намалю-
вати невеликий трикутник посередині сторінки і написати на вершинах слова: на 
першій – «знання», на другій – «уміння» і на третій – «соціальні компетентності».

b.	 Ведучий/ведуча повідомляє учням/ученицям, що вони намалювали свій осо-
бистий трикутник ресурсів. Просить їх записати інформацію про свої знання, 
уміння та соціальні компетентності (зокрема ті, які мають пряме відношення до 
їхньої професії) у кожній вершині трикутника.

c.	 Після завершення роботи ведучий/ведуча заохочує слухачів представити свої 
трикутники ресурсів.

Для ведучого/ведучої
Варто нагадати учням/ученицям про можливість включення до портфоліо мате-
ріалів, розроблених під час занять.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча запитує слухачів:

  − Яка відмінність між кваліфікацією і компетентністю?
  − В чому важливість соціальної компетентності?
  − Що для вас означає вислів: «У 70% випадків роботу отримують завдяки про-
фесійним знанням і в 30% – завдяки соціальним здібностям. А втрачають її у 
70% випадків через відсутність соціальних навичок і в 30% – через відсутність 
професійної кваліфікації»?

	]Додаток 1

ВИЗНАЧЕННЯ

Обговорюючи з учнями/ученицями визначення кваліфікацій та компетентностей, 
варто звернути особливу увагу на те, що під ними розуміють два взаємопов’яза-
них поняття, котрі характеризують рівень освіти і визначені в Європейській Рамці 
Кваліфікацій та Національній Рамці Кваліфікацій.

Поняття «кваліфікація» визначено в Міжнародній стандартній класифікації профе-
сій – 2008 як «здатність працівника виконувати конкретні завдання та обов’язки в 
рамках конкретної роботи». 
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Кваліфікація – це:

  − рівень підготовленості, майстерності, ступінь готовності до виконання роботи 
за визначеною спеціальністю чи посадою, що визначається розрядом, класом 
чи іншими атестаційними категоріями;

  − наявність підготовки, професійних знань, навичок та досвіду, які дають можли-
вість особі належним чином проводити певні дії.

Компетентність – це динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів 
мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здат-
ність людини успішно соціалізуватись, провадити професійну та/або подальшу 
навчальну діяльність.

Соціальна компетентність – це здатність до співробітництва в групі та команді; 
мобільність, уміння адаптуватись і визначати особисті цілі та виконувати різні ролі 
й функції в колективі; планувати, розробляти й реалізовувати проєкти індивідуаль-
них і колективних дій, підтримувати взаємини; розв’язувати проблеми в різних жит-
тєвих ситуаціях.
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7СИСТЕМА КВАЛІФІКАЦІЙ В УКРАЇНІ

Рекомендовано для проведення у рамках занять з основ підприємництва

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
аналіз можливостей доповнення, розширення та здобуття нових професійних 
кваліфікацій за національною системою кваліфікацій.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − розрізняє поняття «компетентності», «кваліфікації»  
та «національна система кваліфікацій»;

  − визначає можливості доповнення, розширення та набуття  
нових професійних кваліфікацій;

  − використовує доступні джерела інформації про рамку  
професійних кваліфікацій.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − дискусія;
  − аналіз запропонованого тексту;
  − індивідуальна робота.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер або смартфон із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − приладдя для письма;
  − відеоматеріал «Що таке класифікатор професій та кому він потрібен?»  
https://bit.ly/3wWk4tl (тривалість 3 хв.);

  − документ «Національний класифікатор професій ДК 003:2010»  
https://bit.ly/3zOj4IA;

  − «Аркуш кваліфікацій» – Додаток 1 (по одному примірнику на кожного учня/кожну 
ученицю) або аркуш формату А4 (по одному аркушу на кожного учня/кожну 
ученицю).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Це заняття потрібно проводити після уроку «Кваліфікації та компетентності, 
тобто знання, вміння та соціальні компетентності», щоб можна було використо-
вувати досвід, отриманий учнями/ученицями на цьому уроці.

45 
хвилин
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1. ЧИМ ВІДРІЗНЯЮТЬСЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВІД КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ?

a.	 Ведучий/ведуча просить згадати визначення понять «кваліфікація» та «ком-
петентність», вироблені на занятті: «Кваліфікації та компетентності, знання, 
уміння та соціальні компетентності».

b.	 Учні/учениці переглядають відеоматеріал «Що таке класифікатор професій та 
кому він потрібен?».

Для ведучого/ведучої
Якщо заняття не є продовженням згаданого вище уроку, потрібно скористатися 
словником і спільно з учнями з’ясувати ці поняття.

2. КВАЛІФІКАЦІЇ – Я ДОПОВНЮЮ, РОЗШИРЮЮ, ЗДОБУВАЮ

Учні/учениці аналізують класифікацію професій професійної (професійно-техніч-
ної) освіти. Вони відповідають на запитання: 

  − Яку кваліфікацію вони вже мають?
  − Яку ще можуть здобути у закладі професійної (професійно-технічної) освіти? 

Відповіді записують на аркушах формату А4 або в «Аркуші кваліфікацій» (Додаток 1), 
зіставляють їх із Національною Рамкою кваліфікацій.

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча звертає увагу на те, чи всі беруть участь у дискусії, зокрема 
учні/учениці з особливими освітніми потребами, заохочує їх до активності та 
підтримує їх під час виступів.

Учасники/учасниці додають індивідуально опрацьований матеріал до свого 
портфоліо.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Педагог на завершення заохочує учнів/учениць поділитися своїми думками, які 
виникли під час уроку. Він/вона також може запропонувати їм закінчити речення 
«На сьогоднішньому уроці я дізнався, що...».
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	]Додаток 1

ЗА ДОПОМОГОЮ НАЦІОНАЛЬНОГО КЛАСИФІКАТОРА ПРОФЕСІЙ 
ТА НАЦІОНАЛЬНОЇ РАМКИ КВАЛІФІКАЦІЙ ЗАПОВНІТЬ ТАБЛИЦЮ

Національний класифікатор професій України  
https://bit.ly/3zOj4IA

Національна рамка кваліфікацій  
https://bit.ly/3Act9jS

КВАЛІФІКАЦІЯ, ЯКОЮ Я ВОЛОДІЮ/ЯКУ ЗДОБУВАЮ

Національний 
класифікатор 
професій

Код та назва кваліфікації

Національна  
рамка  
кваліфікацій

Опис кваліфікаційних рівнів

КВАЛІФІКАЦІЯ, ЯКА РОЗШИРИТЬ ТА ДОПОВНИТЬ МОЇ УМІННЯ

Код  
кваліфікації Назва кваліфікації

КВАЛІФІКАЦІЯ, ЯКУ Я ХОЧУ ОТРИМАТИ, З МЕТОЮ ЗБІЛЬШЕННЯ  
МОЖЛИВОСТЕЙ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ НА РИНКУ ПРАЦІ

Код  
кваліфікації Назва кваліфікації
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8МОЇ РЕСУРСИ У КОНТЕКСТІ 
 ОБРАНОЇ ПРОФЕСІЇ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
аналіз власних ресурсів (інтересів, здібностей, талантів, компетентностей, 
професійних схильностей та фізичних можливостей) у контексті планування 
освітньо-професійного майбутнього.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − пояснює значення терміну «внутрішні ресурси»;
  − визначає власні ресурси, необхідні для планування  
освітньо-професійного майбутнього;

  − визначає свої інтереси та аналізує їх із точки зору обраної професії.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − індивідуальна робота;
  − ланцюг асоціацій;
  − робота в групах.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт, папір для фліпчарта;
  − фломастери;
  − самоклеючі аркуші;
  − аркуші формату А4 (по одному на кожного учня/кожну ученицю);
  − аркуш фліпчарта із зазначеними категоріями: Компетентності, Інтереси, 
Здібності, Таланти, Схильності, Фізичні Можливості (або Фізичний стан).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. РЕСУРСИ (ЛАНЦЮГ АСОЦІАЦІЙ)

a.	 Ведучий/ведуча записує на дошці термін МОЇ ВНУТРІШНІ РЕСУРСИ. Потім про-
сить учнів/учениць записати в зошиті всі асоціації, пов’язані з цим поняттям у 
контексті планування професійної кар’єри. Після завершення роботи прово-
диться обговорення занотованого. Ведучій/ведуча також може записати на 
дошці асоціації, які запропонували учні. 

b.	 Учитель нагадує учням значення термінів «компетентності», «інтереси», «здіб-
ності», «таланти», «схильності». Вводиться поняття «фізичні можливості» (це 
фізичні якості та підготовка, рухові задатки людини, які визначають її можливо-
сті успішно виконувати певну рухову діяльність).

45 
хвилин
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2. РЕСУРСИ Й ОБРАНА ПРОФЕСІЯ

Ведучий/ведуча об’єднує учнів у 6 груп – КОМПЕТЕНТНОСТІ, ІНТЕРЕСИ, ЗДІБНОСТІ, 
УМІННЯ, СХИЛЬНОСТІ, ФІЗИЧНІ МОЖЛИВОСТІ. Кожна група готує на аркуші фліп-
чарту відповіді на такі запитання (ведучий/ведуча додає назву професії, яку здо-
бувають учні): 

  − Група 1 – Якими особистісними та соціальними компетентностями  
повинна володіти людина, котра хоче працювати за професією...? 

  − Група 2 – Які інтереси повинна мати та розвивати людина,  
яка хоче працювати за професією...?

  − Група 3 – Які здібності повинна мати людина, яка хоче працювати  
за професією...?

  − Група 4 – Які вміння повинна мати людина, яка хоче працювати  
за професією...?

  − Група 5 – Які схильності можуть стати в нагоді при роботі  
за професією...?

  − Група 6 – Які, на вашу думку, вимоги до здоров’я, фізичних можливостей  
тих людей, які хочуть ефективно працювати за професією...?

Потім групи розвішують плакати, учасники/учасниці занять читають інформацію, 
яка міститься на плакатах, або, за потреби, доповнюють її.

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча бере участь у цій частині заняття як член команди, знайомиться 
з роботою учнів, доповнює списки ресурсів.

Кожен зі слухачів окремо думає, які внутрішні ресурси з перерахованих окре-
мими групами у нього є, записує їх на аркуші формату А4, а потім додає до свого 
портфоліо.

Якщо залишиться час, цю вправу можна модифікувати. Учні зіставляють вибрані 
самостійно ресурси з тим, що про це думає обрана ними особа (робота у парах).

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 На завершення заняття ведучий/ведуча просить учнів поділитися своїми мір-
куваннями про власні ресурси, а також про сфери, які потребують розвитку. 
Просить подумати, як їх можна розвивати.

b.	 Ведучий/ведуча заохочує учнів користуватися допомогою професійного 
консультанта.
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9КОМАНДА.  
ЧИ РАЗОМ ОЗНАЧАЄ ЕФЕКТИВНІШЕ?

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
аналіз власних ресурсів (інтересів, здібностей, талантів, компетентностей, про-
фесійних схильностей та фізичних можливостей) у контексті командної роботи.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − пояснює важливість уміння співпрацювати у професійній роботі;
  − характеризує значення відповідальності за виконання завдання в групі;
  − зазначає, що заважає успішній співпраці, а що сприяє їй.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − вправа з елементами ситуативної гри;
  − робота в групах;
  − робота з текстом;
  − дискусія.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − аркуші формату А4 (по одному аркушу на кожну групу);
  − мультфільм «One Human Family, Food for All» https://bit.ly/3CWNwmN  
(тривалість 1 хв.);

  − «Що сприяє командній роботі?» – Додаток 1 (матеріал для ведучого/ведучої);
  − «Важливий матч» – Додаток 2 (по одному примірнику для кожної групи).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ

1. ЗНАЧЕННЯ КОМАНДНОЇ РОБОТИ

a.	 Ведучий/ведуча демонструє мультфільм «One Human Family, Food for All».
b.	 Після перегляду ведучий/ведуча просить відповісти на запитання: «Який резуль-

тат досягався без співпраці та зі співпрацею?» та проводить обговорення.
c.	 Ведучий/ведуча пропонує учням навести приклади професійних завдань, які 

вони виконували в колективі. Варто підкреслити, що вміння працювати в команді 
є однією з компетентностей, які найбільше затребувані роботодавцями.

45 
хвилин
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d.	 Ведучий/ведуча наводить приклад: «Кожен із двох людей міг пересунути шафу 
не більше ніж на 3 метри. Як ви думаєте, на скільки метрів вони можуть перемі-
стити її, діючи разом?» Після відповідей каже, що люди здатні пересунути шафу 
більше ніж на 10 метрів. Таким чином, максимальна сума індивідуальних дій дорів-
нює 2 х 3 м = 6 м, а ефект колективних дій – більше ніж 10 м – є більшим за суму 
індивідуальних дій. Це явище визначається поняттям синергії, тобто взаємодії 
людей, ефект від якої більший за суму їхніх окремих дій.

2. РЕЦЕПТ РОБОТИ В КОМАНДІ

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учнів у групи по 3-5 осіб і просить, щоб вони, спираю-
чись на власний досвід, відповіли на запитання: «Що сприяє командній роботі?» 
Запропоновані відповіді учні записують на аркушах А4.

b.	 Групи презентують результати своєї роботи, обґрунтовують свій вибір, учитель 
створює на дошці список правил, просить доповнити його новими ідеями (мате-
ріал для вчителя «Що сприяє командній роботі?» – Додаток 1). Разом з учнями 
аналізує отримані відповіді.

3. ЯК НЕ ЗІПСУВАТИ ВАЖЛИВЕ ЗАВДАННЯ?

a.	 Ведучий/ведуча просить учнів у групах прочитати текст «Важливий матч» 
(Додаток 2) і завершити речення, розміщені під текстом.

b.	 Просить відповісти на такі запитання: 

  − Які наслідки для групи може мати відсутність відповідальності в одного з її 
членів? 

  − Що вони могли зробити, щоб уникнути такого закінчення?

c.	 Ведучий/ведуча разом з учнями підсумовує висловлювання, звертає увагу на 
користь від складання плану та переліку списку завдань для кожного (хто і за 
що відповідає); просить учнів висловити ідеї, як такий список міг би виглядати у 
випадку організації цього матчу?

Для ведучого/ведучої
Можна навести приклад групового завдання у професії, яку вивчають учні, і на 
цьому прикладі провести дискусію про відповідальність за доручене завдання, 
наслідки невиконання зобов’язань, правильний розподіл доручень у виконанні 
тієї чи іншої роботи, визначення осіб, відповідальних за них.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча просить учнів висловитися на тему «Команда. Чи разом означає 
ефективніше?» Відповіді учнів становлять підсумок заняття. Ведучий/ведуча 
інформує учнів, що у них буде багато можливостей для розвитку уміння працювати 
в команді, у тому числі під час практичного вивчення професії.

Це заохочує учнів доповнювати своє портфоліо в контексті виявлення та докумен-
тування власних ресурсів.
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	]Додаток 1

ЩО СПРИЯЄ КОМАНДНІЙ РОБОТІ?

  − уміння слухати інших і розуміти їхню точку зору;

  − відчуття приналежності до колективу;

  − згода на те, щоб інші мали свою думку;

  − здатність відмовитися від власних цілей, якщо вони не допомагають  
роботі всього колективу;

  − вміння спілкуватися з іншими, точно описувати власну позицію  
та розуміти точки зору інших людей;

  − здатність усвідомлювати те, якою є моя роль у командній роботі  
та як власний внесок впливає на успіх усієї команди;

  − задоволення від добре виконаної роботи;

  − залучення всіх членів команди на однаковому рівні;

  − добра організація роботи;

  − здатність об’єктивно оцінювати роботу інших і давати їм зворотний  
зв’язок та цінувати їхні зусилля;

  − піклування про гарну робочу атмосферу в колективі для досягнення  
командної мети.
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	]Додаток 2

ВАЖЛИВИЙ МАТЧ

Прочитайте текст, а потім доповніть речення під ним.

Група учнів та учениць взялася організувати футбольний матч, на який мав заві-
тати відомий гравець національної збірної. На організацію зустрічі було дуже мало 
часу, тому підлітки розподілили завдання між собою: Максим відповідав за кон-
такти з гравцем збірної, Олеся взялася забронювати поле «Орлик», Семен мав 
організувати команду, Марина зобов’язалася надати транспорт: попросити бать-
ків підвезти гравців на поле, а Арсеній – поширити інформацію про подію у соцме-
режі Фейсбук.

У день матчу все було готове для гри. І тільки футбольне поле було зачинене.

ОБГОВОРЕННЯ:

  − Що відбулося? Як могла статися така ситуація?
  − Що в цій ситуації можуть відчувати члени команди?
  − Що це означає? Який практичний висновок можна зробити з цієї ситуації?

Кожен учень/учениця пише коротке есе (до 5 речень) на тему: «Відповідальність у 
групі означає …».
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10ЩО ДЛЯ МЕНЕ  
ВАЖЛИВО?

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
визначення власної системи цінностей, включаючи ті, що пов’язані з роботою та 
професійною етикою.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − створює власну ієрархію цінностей;
  − визначає свою систему професійних цінностей;
  − зіставляє власні професійні цінності з планами професійного розвитку.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − індивідуальна робота;
  − дискусія;
  − керована бесіда.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − відеоматеріал «Ціннісні орієнтири – основа життєвого вибору та успішної само-
реалізації особистості» https://bit.ly/3TChqmx (учням/ученицям пропонується 
переглянути відео заздалегідь, бо його тривалість 12 хв.);

  − «Аркуш цінностей» – Додаток 1 (по 1 примірнику на кожного учня/кожну 
ученицю).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ПРАЦЮВАТИ ВИГІДНО

a.	 Ведучий/ведуча представляє учням таку ситуацію:

Ви отримали пропозицію роботи відповідно до ваших інтересів та професійної ква-
ліфікації. Вам дуже подобається місце, де будете працювати, воно майже ідеальне. 
Робота, яку будете виконувати, теж ідеальна, і вона обов’язково принесе вам задо-
волення. Є одне «але» – за її виконання вам не платитимуть грошей. Якою буде 
форма оплати праці, поки невідомо, але це точно будуть не гроші. Ви візьметеся 
за цю роботу? Будете працювати «безкоштовно»? Якщо так, то чому? Якщо ні, 
то чому?

45 
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b.	 Ведучий/ведуча заохочує учнів до обговорення цієї теми.
c.	 Ведучий/ведуча записує всі відповіді учнів/учениць і спонукає до висловлення 

власної думки.

Для ведучого/ведучої
Можна ставити додаткові запитання, щоб у висловлюваннях учнів прозвучали 
думки про те, що важливо в роботі, тобто які цінності.

2. ДВІ ЦІННОСТІ: ГРОШІ І УСПІХ. СИСТЕМА ЦІННОСТЕЙ

a.	 Обговорення відео «Ціннісні орієнтири – основа життєвого вибору та успіш-
ної самореалізації особистості» (учні мають подивитися його самостійно 
до заняття). Ведучий/ведуча заохочує до роздумів та висловлення власної 
думки, ставлячи класу запитання: «Чи згодні ви з тим, що успіх і гроші не є  
цінністю? Чому?»

b.	 Учні/учениці дають відповіді, а потім разом аналізують їх.

3. МОЯ ІЄРАРХІЯ ЦІННОСТЕЙ

a.	 Ведучий/ведуча роздає учням роздрукований «Аркуш цінностей» (Додаток 1). 
Інформує, що він містить перелік понять, які цінуються у професійній діяльності. 
Просить усіх уважно прочитати матеріал, який вони отримали, потім вибрати 
зі списку і записати вісім ознак, які найбільше цінують у робітникові. Потрібно 
почати з найважливішого.

b.	 Учні/учениці, за бажанням, діляться результатами своєї роботи з класом.

Для ведучого/ведучої
Якщо бажаючі висловитися відсутні, ведучий/ведуча коротко підсумовує вправу, 
зазначаючи, що у кожного є своя система цінностей. Звертає увагу на те, що 
саме вони відіграють важливу роль у плануванні професійного розвитку.

4. ЦІННОСТІ І ПРОФЕСІЇ

a.	 Учні/учениці висловлюються, посилаючись на попередню вправу про теми 
можливостей втілення цінностей, які вони вважають найнеобхіднішими у про-
фесії, що вони вивчають.

b.	 Учні розмірковують над тим, у яких ще професіях вони можуть реалізувати ті цін-
ності, які вважають першочерговими, наводять кілька прикладів такої діяльності.

c.	 Учні/учениці, за бажанням, діляться своїми думками з класом.

5. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ 

Наприкінці ведучий/ведуча заохочує учнів/учениць поділитися своїми думками, 
що виникли під час занять.
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Для ведучого/ведучої
Якщо не буде спонтанних висловлювань, варто поставити допоміжні запитання 
типу: 

  − Що ви дізналися про себе під час сьогоднішнього заняття?
  − Що для вас було важливим?»

	]Додаток 1

АРКУШ ЦІННОСТЕЙ

Нижче наведено перелік різних цінностей. Ви можете його доповнити, вписавши 
свої. Уважно прочитайте і виберіть вісім цінностей, які є для вас найважливішими. 
Позначте їх цифрами в порядку зростання.

Перелік цінностей

чесність досконалість

співпраця справедливість

визнання витривалість

порядок ефективність

дружба оригінальність

незалежність розум

креативність навчання/вдосконалення

статус духовність

лояльність стійкість

безпека самоконтроль

відвага винахідливість

допомога іншим

багатство

стабільність

довіра

пригода

любов

повага до інших

відповідальність
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11СУЧАСНИЙ РИНОК ПРАЦІ.  
ЧОМУ ВАРТО ЗА НИМ СТЕЖИТИ?

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
аналіз інформації про місцевий, регіональний, національний та європейський 
ринок праці та розгляд правил, що діють на ньому, в контексті вибору професії.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − перевіряє наявну інформацію про ринок праці;
  − перелічує характерні риси сучасного ринку праці;
  − визначає принципи, які на ньому діють;
  − аналізує шляхи подолання конкуренції на сучасному ринку праці.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − робота з метафорою;
  − килимок ідей;
  − дискусія;
  − групова робота;
  − робота в парі.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету;
  − фліпчарт;
  − маркери, ручки;
  − дискета або її фото;
  − «Ринок праці схожий...» – Додаток 1 (по одному примірнику для кожного учня/
кожної учениці);

  − відеоматеріал «Що продається на ринку праці» https://bit.ly/3Beff10 (тривалість 
14 хв.), рекомендовано запропонувати учням/ученицям подивитися його заз-
далегідь, аби мати загальне розуміння про предмет обговорення.

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ЯК ШВИДКО ЗМІНЮЄТЬСЯ СВІТ?

Варіант I

Ведучий/ведуча приносить на заняття дискету (або її фотографію), показує її учням 
і ставить запитання: «Що це?» Слухає відповіді; якщо учні/учениці не знають, він/
вона пояснює.

90 
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Далі звертається до теми заняття, задаючи запитання: «Як технічний прогрес у 
світі впливає на сучасний ринок праці?»

Варіанти відповідей записує на дошці.

Для ведучого/ведучої
Можна використовувати інший реквізит (або фотографію реквізиту), наприклад, 
магнітофонну касету, дисковий телефон.

Варіант II

Ведучий/ведуча ставить учням запитання: «Що, на вашу думку, змінюється швидше: 
світ чи погода за вікном?», слухає відповіді, спонукає слухачів до обґрунтування, 
наведення прикладів; потім звертається до теми заняття і ставить запитання: «Як 
застосування нових технологій впливає на ринок праці?»

Свої відповіді учні/учениці записують на дошці.

2. ЧИ ІНФОРМАЦІЯ ПРО РИНОК ПРАЦІ ДОПОМАГАЄ ДОСЯГТИ УСПІХУ?

Для ведучого/ведучої
Перед кожним завданням потрібно визначити час на його виконання (5-7 хви-
лин на кожне з них). Ведучий/ведуча об’єднує учнів/учениць у 4 групи.

a.	 Ведучий/ведуча записує запитання на великому аркуші паперу: «Які особли-
вості сучасного ринку праці?» Учні/учениці відповідають аргументуючи.

b.	 На другому великому аркуші паперу ведучий/ведуча записує запитання: «Чому 
варто стежити за ситуацією на ринку праці?» Учні/учениці фіксують свої відпо-
віді і аргументують їх.

c.	 На третьому великому аркуші ведучий/ведуча записує запитання: «Що я можу 
зробити, щоб досягти успіху на ринку праці?» Учні/учениці фіксують свої відпо-
віді, доводять правильність власного судження.

d.	 На четвертому великому аркуші ведучий/ведуча записує запитання: «Що буде 
впливати на ринок праці майбутнього?» Учні/учениці висловлюють свою думку, 
аргументуючи її. 

e.	 Групи презентують своє бачення. Учні/учениці роблять висновки по кожній із 
презентацій у контексті місцевого, регіонального, національного та європей-
ського ринку праці.

3. СУЧАСНИЙ РИНОК ПРАЦІ СХОЖИЙ …

a.	 Ведучий/ведуча роздає учасникам Додаток 1.
b.	 Просить їх ознайомитися із списком термінів і на основі вільних асоціацій, без 

тривалого обдумування, вибрати та зазначити два пункти, які найкраще опису-
ють сучасний ринок праці.

c.	 Учні/учениці зачитують вибрані терміни, обґрунтовують свій вибір стосовно 
особливостей та принципів роботи сучасного ринку праці в Україні. 
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Для ведучого/ведучої
Якщо деяким учням/ученицям важко обґрунтувати вибраний термін (напри-
клад, тим, хто має синдром Аспергера або вади розумового розвитку чи зни-
жені інтелектуальні можливості), то потрібно подбати про пояснення метафори. 
Ведучий/ведуча також може запросити інших учнів/учениць поділитися своїми 
асоціаціями.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

На завершення заняття педагог/професійний консультант просить слухачів обго-
ворити зі своїм сусідом по парті таке питання: «Які три основних компетентності 
будуть затребувані на ринку праці за професією...?» Учні/учениці спілкуються 3-5 
хвилин і висувають на розгляд ідеї, які напрацьовані у парах.

	]Додаток 1

РИНОК ПРАЦІ СХОЖИЙ …

Ринок праці схожий на 	  тому що 	

Прочитайте наведений нижче список понять і виберіть два з них, які у вас найбільше 
асоціюються із сучасним ринком праці. Обґрунтуйте свою відповідь. Наприклад, 
«Ринок праці схожий на їзду на велосипеді, тому що на ньому сильна конкуренція».

білет на прем’єру фільму ескалатор зручні капці

зникаючий туман велогонка горизонт

чистий аркуш лотерейний білет водоспад

брила льоду брама пісочниця

поїздка автомобілем картатий плед покупки в супермаркеті

мильна опера рецепт страви дня швидкісний потяг

пазли військовий полігон калейдоскоп

футбольний стадіон модний журнал космічний корабель

коробка шоколаду погода мурашник

ребус кінь, який біжить свіже повітря

безлад на письмовому 
столі крута стежка дорожня сумка
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12МОЯ ПРОФЕСІЯ ЯК ОСНОВА  
ДЛЯ РОЗВИТКУ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
визначення професій і посад, для яких основою є кваліфікації, які вивчаються.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − систематизує знання про професію, яку вивчає;
  − вказує посади, для яких основою є його професійні кваліфікації;
  − аналізує можливості щодо доповнення, розширення та здобуття  
нової професійної кваліфікації;

  − користується джерелами інформації щодо можливостей розвитку  
в даній професії.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − добрі практики;
  − керована дискусія;
  − робота в групах;
  − плакат.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт, папір для фліпчарта;
  − маркери;
  − самоклеючі аркуші;
  − аркуші формату А4 зі словами «Правда» і «Неправда»;
  − «Короткі історії» – Додаток 1 (матеріал для ведучого);
  − «Твердження про професію, яку вивчають учні» – Додаток 2  
(матеріал для ведучого/ведучої);

  − робочий аркуш «Дерево розвитку» – Додаток 3 (по одному для кожної групи).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. КОРОТКА ІСТОРІЯ – РОЗДУМИ ПРО РОЗВИТОК

Для ведучого/ведучої
Із Додатка 1 потрібно вибрати приклад історії, яка найбільше відповідає специ-
фіці класу. 

90 
хвилин
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a.	 Ведучий/ведуча розповідає одну коротку професійну історію двох людей, які 
мають однакову професію (Додаток 1);

b.	 Ведучий/ведуча ініціює дискусію, ставлячи учням/ученицям такі запитання: 

  − Що ви думаєте про професійну кваліфікацію цих людей?
  − Хто з цих людей краще використав свою кваліфікацію?
  − Кому з цих людей ви б довірили виконання послуги?

c.	 Підбиваючи підсумок дискусії, ведучий/ведуча наголошує, що вихідною точкою 
та базою для цих людей була одна й та ж сама професія, але кожен із них вико-
ристовував цю основу по-різному. Він/вона також говорить, що є професії, у яких 
потрібно постійно навчатися та підвищувати свою кваліфікацію. Потім ведучий/
ведуча звертається до теми заняття й інформує про важливість основи, на базі 
якої ви плануєте свою професійну кар’єру.

2. ВИХІДНИЙ ПУНКТ, АБО Ж ЩО Я ЗНАЮ ПРО СВОЮ ПРОФЕСІЮ?

Варіант I

a.	 На середині дошки ведучий/ведуча записує назву професії, яку здобувають 
учні/учениці. Потім роздає їм самоклеючі аркуші та просить записати на будь-
якій їх кількості відповіді на запитання: «Що я знаю про свою професію?»

Для ведучого/ведучої
Якщо учням важко виконати це завдання, ведучий/ведуча ставить додаткові 
запитання:

  − Чим займається, що робить типовий представник цієї професії?
  − Які навички має здобути учень/учениця під час вивчення цієї професії?
  − Які існують психофізичні вимоги в професії?
  − Де можна працювати за цією професією?

b.	 На дошці учні/учениці розміщують самоклеючі аркуші навколо назви професії. 
За допомогою ведучого/ведучої вони їх упорядковують, формуючи категорії 
інформації про фах (наприклад, професійні завдання та види діяльності, квалі-
фікація, психофізичні схильності, умови та місце роботи, можливості продов-
ження освіти та кар’єрного росту за даною професією).

Варіант II

Для ведучого/ведучої
У цьому варіанті потрібно заздалегідь подбати про відповідний вільний простір 
у класі.

a.	 Ведучий/ведуча приклеює на підлогу скотчем лінію, яка ділить вільний простір 
у класі на дві частини. З одного боку смуги кладе папірець зі словом «Правда», 
а з іншого – зі словом «Неправда». Просить учнів/учениць встати і вийти у центр 
класу. Повідомляє, що читатиме різні твердження про професію, яку вони здо-
бувають (Додаток 2). Завдання учасників/учасниць вирішити, чи є твердження 
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істинним чи хибним, перемістившись на відповідний бік лінії. Коли всі виберуть 
відповідну половину, ведучий/ведуча запитує, чим вони керувалися, приймаючи 
рішення, і як можуть його обґрунтувати. Після короткого обговорення ведучий/
ведуча дає правильну відповідь.

Якщо немає бажаючих висловити свою думку, він/вона просить виступити по 
одній людині з кожного боку. Процес повторюється із наступними твердженнями.

b.	 Після повернення на свої місця учні з допомогою ведучого/ведучої підбивають 
підсумки вправи, систематизуючи інформацію про професію, яку здобувають. 
Ведучий/ведуча особливо підкреслює два останні твердження у додатку: «У 
цій професії важливою є готовність до підвищення кваліфікації та розвитку», а 
також «Ця професія дає широкі можливості здобуття додаткової кваліфікації». 
Це вихідний пункт для подальшої роботи.

3. Я РОЗВИВАЮСЯ В ПРОФЕСІЇ – ДЕРЕВО РОЗВИТКУ

a.	 Ведучий/ведуча ставить учням такі запитання: 

  − Які траєкторії професійного розвитку існують?
  − За якими суміжними професіями ви можете працювати в майбутньому?

b.	 Свої відповіді учні/учениці записують на дошці. Вони наводять приклади траєк-
торії розвитку людей зі свого оточення, для яких основою є професія, яку вони 
вивчають.

c.	 Ведучий/ведуча об’єднує учнів/учениць у команди по 4-5 осіб. Кожна команда 
отримує великі аркуші паперу, маркери та схему Дерева Розвитку (Додаток 
3). Ведучий/ведуча повідомляє, що завданням кожної групи буде створення 
Дерева розвитку на великому аркуші. Учні/учениці малюють на ньому схему 
дерева, а на коріння та стовбур наносять назву своєї професії та кваліфікацій, 
що властиві цій професії, а на гілки – додаткової кваліфікації, що можна отримати 
через курси, тренінги, додаткові допуски, посади і спеціальності, за якими вони 
зможуть працювати.

Для ведучого/ведучої
Варто подбати про динаміку групової роботи, водночас мотивуючи учнів наво-
дити багато ідей і повною мірою використовувати всі гілки дерева.

d.	 Результати своєї роботи учні/учениці презентують перед класом. Одна група 
представляє своє Дерево розвитку, інші можуть доповнити його своїми ідеями 
та пропозиціями.

Для ведучого/ведучої
Важливо доповнити готове дерево істотними думками, якщо їх не було у вислов-
люваннях учнів/учениць, щоб показати зв’язки між базовою та іншими профе-
сіями, найпростіші способи та шляхи здобуття нової кваліфікації, можливі місця 
роботи та посади, а також приклади траєкторії професійного розвитку.

e.	 Ведучий/ведуча повідомляє учням, звідки вони можуть отримати інформацію. 
Наприкінці заняття всі плакати учнів вивішуються в класі.
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	]Додаток 1

КОРОТКІ ІСТОРІЇ

ІСТОРІЯ 1

Назар і Петро ходили в один клас, вчилися на автомеханіків. Після закінчення школи 
Назар почав працювати за фахом. Він не стежить за автомобільними новинками, 
не вчиться. Вважає, що того, чого його навчили в училищі, достатньо для профе-
сійної діяльності. Працює вже 7 років, але керівник досі доручає йому лише про-
сті завдання, такі, як заміна гальмівних колодок, масла та фільтрів. Петро пройшов 
додаткові курси підвищення кваліфікації та тренінги, працює електромеханіком 
автомобільного транспорту, самостійно знаходить інформацію про нові техноло-
гії. Планує закінчити ще один курс, де навчиться користуватися сучасним діагнос-
тичним обладнанням. Він уже зараз є єдиним робітником у компанії, який може від-
ремонтувати складні несправності електричного та електронного обладнання.

ІСТОРІЯ 2

Аріна і Аня відвідували один клас, навчаючись перукарській справі. Вони закінчили 
училище п’ять років тому. Аня вже три роки працює в перукарні сусідки, застосо-
вує традиційне обладнання та засоби, якими користуються вже давно. Після закін-
чення училища вона не брала участі в жодних курсах чи тренінгах. Обидві вони 
разом із керівницею помічають, що клієнтів у них стає все менше. Відразу після 
закінчення школи Аріна почала працювати в салоні своєї двоюрідної сестри, де 
проходила практику. Вже тоді вона помітила, що багато клієнтів, які користуються 
їхніми послугами, запитують про косметичні процедури. Вона вирішила доповнити 
свою освіту та отримати додаткову кваліфікацію за професією косметолога. Зараз 
Аріна працює за двома професіями, а це значно впливає на кількість клієнток.

ІСТОРІЯ 3

Марко і Катя ходили в один клас, вивчали професію кухаря. Після закінчення учи-
лища Марко вирішив почати працювати там, де він знав, що зможе багато чому 
навчитися. До речі, крім спілкування з досвідченим кухарем, до порад якого він 
щодня прислухався, він мав можливість навчатися на різноманітних курсах та 
брати участь у майстер-класах. Із-під його рук почали виходити справжні кулінарні 
шедеври. Швидко став заступником кухаря. Катя після закінчення школи довго 
думала, що кухня – не місце для експериментів. Вона вважала, що знань, отрима-
них в училищі, їй вистачить назавжди. Вона дивувалася, коли її менш талановиті 
колеги брали участь у кулінарних курсах та турнірах. Із часом вона почала замис-
люватися, чому у них набагато більше замовлень на виконання кулінарних послуг, 
ніж у неї.
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	]Додаток 2

ПРИКЛАДИ ТВЕРДЖЕНЬ НА ТЕМУ ПРОФЕСІЇ,  
ЯКУ ЗДОБУВАЮТЬ УЧНІ/УЧЕНИЦІ ЦЬОГО КЛАСУ

1. Ця професія складається (включає в себе/охоплює) з двох кваліфікацій.

2. Ця професія передбачає тривалі фізичні навантаження, які виконуються в 
незручній позі тіла.

3. За цією професією працюють зазвичай індивідуально. 

4. У цій професії присутній ризик механічних травм, пов’язаних із використан-
ням машин і обладнання. 

5. У цій професії необхідна просторова уява.

6. Робота потребує креативності, творчої думки. 

7. До професійних схильностей у цій роботі належить естетична і смакова 
чутливість. 

8.
Через часті контакти з людьми ця професія вимагає таких умінь, як: 
міжособистісні навички, налагодження стосунків, комунікабельність та 
відкритість.

9. Робота за цією професією виконується як вдень, так і вночі.

10. Людина, яка працює за цією професією, може відкрити власну справу.

11. У цій професії важливо бути готовим до підвищення кваліфікації та розвитку.

12. Ця професія дає широкі можливості отримання додаткових кваліфікацій.

13.

14.
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	]Додаток 3

ДЕРЕВО РОЗВИТКУ (СХЕМА)

Споріднені професії 

Курси 

ТренінгиДодаткова кваліфікація

Кваліфікація/ї

Моя професія

Додаткові допуски

Інші ідеї
Інші ідеї

Посади
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13ОЧІКУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ,  
АНАЛІЗ ВЛАСНИХ РЕСУРСІВ ТА  

ПОТРЕБ РИНКУ ПРАЦІ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
зіставлення власних ресурсів із виявленими потребами та очікуваннями робо-
тодавців на ринку праці.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − визначає потреби та очікування роботодавців щодо претендентів на роботу;
  − визначає вимоги ринку праці;
  − аналізує свої ресурси в контексті очікувань роботодавців.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − дискусія «за» і «проти»;
  − метод Q-сортування;
  − практична вправа;
  − обговорення проблемного питання.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт;
  − маркери, фломастери, ручки;
  − «Приклади очікувань роботодавців щодо працівника» – Додаток 1  
(один примірник на кожного учня/кожну ученицю).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ОЧІКУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ

Ведучий/ведуча починає заняття, ставлячи учням запитання (також може запи-
сати його на дошці): «Чи цінується почуття гумору на ринку праці?» Вислуховує 
відповіді «так» і «ні», заохочує учнів аргументувати їх і наводити приклади. Далі 
звертається до теми заняття і наголошує, що важливо знати очікування робото-
давців для успіху на ринку праці.

Для ведучого/ведучої
Поставлене запитання має зацікавити слухачів тематикою заняття і змусити 
замислитися про те, які запити у роботодавців та які їхні очікування від претен-
дентів на роботу.

45 
хвилин
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2. ПОГЛЯД РОБОТОДАВЦЯ – Я, МИ, ВСІ

Для ведучого/ведучої
Наступна вправа об’єднує різні рівні роботи, тому вона ділиться на етапи. 
Починається з індивідуальної роботи, а потім переходить до співпраці в малих 
групах, де учні/учениці обговорюють і узгоджують спільну думку. Вправа перед-
бачає роботу з усім класом, спонукає до роздумів про потреби та очікування 
роботодавців. Це дає можливість зіставити їх із власними ресурсами.

Етап I

Ведучий/ведуча дає учням/ученицям список із прикладами очікувань робото-
давців щодо працівника (Додаток 1. Завдання учнів/учениць — переглянути весь 
список і підкреслити ті вимоги та очікування, яким вони вже відповідають, а хвиля-
стою – ті, які, на їхню думку, потрібно у собі розвивати. Якщо, на думку учнів, важ-
лива вимога відсутня у списку, її можна додати в кінці. Учні/учениці, за бажанням, 
діляться результатами своєї роботи.

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча заохочує учнів висловлюватися та підбивати підсумки заняття, 
підкреслюючи, що деяким вимогам, ймовірно, учні/учениці вже відповідають, 
але є також певні вимоги, які вони повинні в собі розвивати, наприклад, під 
час уроків, беручи участь у позакласних заходах та інших повсякденних видах 
діяльності.

Етап II

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учнів у 3-4 групи, залежно від розміру класу.

Для ведучого/ведучої
Розподіл можна зробити довільним способом або запланувати його. 

b.	 З переліку очікувань роботодавців щодо працівників (Додаток 1) групи мають 
вибрати та позначити у списку 10 пунктів, які вони вважають найбільш необхід-
ними на ринку праці. Потім повинні поставити їх у порядку важливості: від най-
менш важливого (1) до найважливішого (10). До переліку, запропонованому у 
Додатку 1, можна додати свої вимоги та очікування.

c.	 Кожна група на фліпчарті у формі переліку, карти думок або в інший спосіб візу-
алізує свої міркування. 

Для ведучого/ведучої
Схему можна намалювати на дошці. Тут є різні підходи: форми, порядок еле-
ментів (залежно від специфіки групи, кількості часу, який має ведучий/ведуча, 
його креативності), у тому числі найпростіші – від найважливішого до найменш 
важливого.

Під час обговорення ведучий/ведуча підходить до окремих груп, пояснює 
інструкції, за необхідності, намагається активізувати учнів до роботи, заохочує 
їх обґрунтувати власну думку.
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Етап III

a.	 Результати групової роботи представляє класу одна особа від кожної групи.

Для ведучого/ведучої
Якщо група не обере представника самостійно, це можна зробити, витягуючи 
навмання кольорову картку, дрібний предмет або за допомогою лічилки.

Інші учні/учениці з усіх груп можуть ставити запитання.

Ведучий/ведуча у цей час стежить за тим, щоб вони стосувалися вибору групи, 
уникаючи різкого оцінювання. Якщо постають спірні питання, ведучий/ведуча 
стежить за тим, щоб вони обговорювалися з класом таким чином, аби можна 
було прийти до спільного рішення.

Робота з усім класом – це не стільки порівняння результатів напрацювань окре-
мих груп, скільки можливість вислухати всі аргументи та зіставити їх із власними 
думками.

b.	 Після представлення результатів роботи всіх груп учні спільно формулюють 
висновки заняття.

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча підбиває підсумки, підкреслює, що роботодавці, окрім профе-
сійних компетентностей, очікують від кандидатів також комунікативних нави-
чок, уміння самопрезентації, відповідальності та креативності. Звертає увагу 
на необхідність спостерігати за ринком праці, постійно стежити за потребами 
й очікуваннями роботодавців, а також на необхідність розвивати власні компе-
тентності у відповідь на попит. Закликає поглянути на ринок праці «з погляду 
роботодавця» (як це зазначено в назві цієї вправи). Із цієї точки зору легше оці-
нити свої шанси та спланувати розвиток.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Учні/учениці закінчують урок одним підсумковим реченням, наприклад:

  − Після сьогоднішнього заняття я хочу запам’ятати...
  − На сьогоднішньому занятті важливим для мене було...



52 Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

	]Додаток 1

ПРИКЛАДИ ОЧІКУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ ЩОДО РОБІТНИКІВ

  − професійний досвід, загальні професійні, галузеві, профільні фахові знання, 
спілкування з іншими людьми, креативне мислення;

  − вміння співпрацювати та працювати в команді;

  − навички ведення переговорів;

  − стійкість до стресу;

  − відкритість до змін;

  − сумлінність;

  − терплячість;

  − надійність;

  − відповідальність;

  − уміння організувати роботу;

  − незалежність у прийнятті рішень;

  − здатність логічно та аналітично мислити;

  − особиста культура;

  − розумова та фізична стійкість до труднощів, важкої праці, навички роботи з 
комп’ютером, водійські права;

  − знання іноземних мов;

  − здатність адаптуватися, пристосовуватися до нових ситуацій, додаткова 
професійна кваліфікація, здатність працювати в умовах обмеженого часу, 
цілеспрямованість;

  − ефективне керування власним часом, позитивне ставлення до життя, вміння 
користуватися технічним обладнанням;

  − готовність підвищувати професійні компетентності, кваліфікацію;

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	
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14РОБОТА САМА  
НАС НЕ ЗНАЙДЕ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
розкрити значення та навести можливості професійного стажування чи працев-
лаштування з використанням доступних форм професійної діяльності.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − аналізує можливості пошуку професійного стажування чи роботи;
  − розрізняє активні методи у цьому процесі;
  − висвітлює можливості використання мережі особистих контактів під час 
пошуку місця стажування чи роботи;

  − створює власну мережу контактів.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − керована дискусія;
  − ярмарок ідей;
  − робота в групах;
  − індивідуальна робота.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт, маркери;
  − «Методика пошуку роботи» – Додаток 1 (матеріал для ведучого/ведучої);
  − «Моя мережа контактів» – Додаток 2 (по одному примірнику на кожного учня/
кожну ученицю).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. З ЧОГО ПОЧАТИ...

a.	 Ведучий/ведуча ставить учням такі запитання:

  − Які існують можливості отримати професійний досвід під час навчання?
  − Що це означає для майбутньої професійної діяльності?
  − Як шукати можливість здобути професійний досвід?

b.	 Ведучий/ведуча вислуховує відповіді, заохочує слухачів до їх обґрунтування, 
наведення прикладів. Далі переходить до теми заняття і наголошує на зна-
ченні здобуття професійного досвіду та діяльності на ринку праці для того, щоб 
досягти на ньому успіху.

45 
хвилин
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2. ПОШУК РОБОТИ… 

a.	 Ведучий/ведуча записує на дошці запитання: «Коли ви хочете знайти роботу/
стажування, що робите?»

b.	 Учні/учениці називають варіанти дій. За допомогою ведучого/ведучої система-
тизують та групують їх у категорії методів пошуку роботи (матеріал для веду-
чого/ведучої – Додаток 1).

c.	 Ведучий/ведуча показує, що методи можуть бути активними й пасивними, про-
сить учнів назвати ті з них, які корисні під час активного пошуку роботи, котрі є 
більш ефективними.

Для ведучого/ведучої
Підбиваючи підсумок, варто звернути увагу, що найкращі результати виходять 
тоді, коли використовуєш різноманітні методи одночасно.

3. НЕТВОРКІНГ (NETWORKING) – СУЧАСНИЙ МЕТОД ПОШУКУ РОБОТИ

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учнів у 2 або 4 команди, залежно від їх кількості у 
класі. Команди 1 і 2 відповідають на запитання: «Хто може допомогти з пошуком 
роботи/стажування?» Команди 3 і 4 – на запитання: «На яку допомогу ми можемо 
розраховувати у пошуку роботи/стажування?» Все це записується на дошці.

b.	 Команди презентують свої відповіді перед класом, інші їх доповнюють.

4. МОЯ МЕРЕЖА КОНТАКТІВ

a.	 Ведучий/ведуча роздає учням/ученицям аркуші (Додаток 2) і просить написати 
перелік конкретних людей, які можуть надати інформацію про вакансії, позна-
йомити з роботодавцем та поширити інформацію про пошук роботи.

Для ведучого/ведучої
Рекомендується звернути увагу на те, чи є в учнів проблеми із виконанням 
вправи. Якщо їм складно визначити свою мережу контактів, можна запропону-
вати індивідуальну зустріч.

b.	 Ведучий/ведуча запитує: «Як саме створена таким чином мережа особистих 
контактів може допомогти у пошуку роботи/стажування?»

c.	 Разом з учнями ведучий/ведуча підсумовує висловлювання, наголошуючи на 
користі від того, що маєш мережу контактів при пошуках роботи.

Для ведучого/ведучої
Розроблені матеріали учні/учениці додають до свого портфоліо. 
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	]Додаток 1

МЕТОДИ ПОШУКУ РОБОТИ

  − створення мережі контактів;

  − прямі звернення до компаній, наприклад, надсилання резюме електронною 
поштою, подача заявки до розділів «Кар’єра», «Робота» тощо на вебсайтах ком-
паній, особисте відвідування компаній та подача резюме, телефонний зв’язок із 
роботодавцем;

  − перегляд спеціалізованих порталів із вакансіями;

  − користування послугами служби зайнятості, особистими консультаціями;

  − участь у ярмарках вакансій;

  − відгуки на пропозиції роботи, розміщені в ЗМІ;

  − відгуки на оголошення в пресі та на інтернет-порталах;

  − реєстрація в базах даних кадрових агентств, агенцій зайнятості, тимчасової 
роботи, центрах зайнятості та хедхантингових компаніях;

  − розміщення свого оголошення в ЗМІ;

  − застосування креативних методів, наприклад, розміщення резюме на дошці 
оголошень;

  − пошук пропозицій у центрах зайнятості;

  − очікування пропозиції посередника.

Джерело:  «Джерела пошуку роботи» 
https://bit.ly/3Bhc4WI 

(Державна служба зайнятості)
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	]Додаток 2

МОЯ МЕРЕЖА КОНТАКТІВ

Заповніть зразок схеми мережі контактів. Хто і як може тобі допомогти у пошуку 
роботи або стажування. Зверни увагу, що за необхідності можна додавати нові 
поля. 

Кого я знаю, хто може мені допомогти у пошуку роботи?

Я



57Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

15 МОЯ ПРОФЕСІЙНА ВІЗИТНА КАРТКА, 
АБО Ж ДОКУМЕНТИ  

ПРЕТЕНДЕНТА НА ВАКАНСІЮ 
 РЕЗЮМЕ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка й оновлення документів претендента на вакансію відповідно до 
вимог роботодавців.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − користується поняттям документів претендента на вакансію;
  − пояснює, що таке резюме;
  − визначає правила його написання;
  − оформляє документи претендента на конкретну вакансію.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − проблемна дискусія;
  − інформаційна лекція;
  − мультимедійна презентація;
  − робота в групах.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт, маркери;
  − «Документи претендента на вакансію. Типи резюме» – Додаток 1  
(по одному для кожної групи);

  − «Резюме-вправи» – Додаток 2 (по одному для кожної групи);
  − майстер-презентація «Секрети успішного резюме» https://bit.ly/3CWiz2j  
(для ведучого/ведучої);

  − відеоматеріал Державної служби зайнятості «Секрети успішного резюме» 
https://bit.ly/3wSKEnl (для ведучого/ведучої).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Сценарій складається з двох взаємопов’язаних частин: Тема 15 – написання 
резюме, Тема 16 – підготовка мотиваційного та супроводжувального листа.

70 
хвилин
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Мастер-презентація «Секрети успішного резюме» підготовлена спеціалістами 
Державної службі зайнятості. Для використання презентації (показу на уроці, 
редагування тощо) її потрібно попередньо завантажити на свій комп’ютер.

Додаткова інформація, відеоматеріал та поради щодо створення резюме можна 
знайти на вебсайті Державної служби зайнятості: «Секрети успішного резюме».

1. РЕЗЮМЕ ВІДПОВІДНО ДО ВАКАНСІЇ

a.	 Ведучий/ведуча звертає увагу учнів на девіз зустрічі: «Робота дається не тим, 
хто найбільше знає про цю роботу, а тим, хто найкраще знає, як влаштуватися 
на роботу» (Дік Лартоп).

b.	 Ведучий/ведуча запитує: «Що таке документи претендента на вакансію і що 
таке резюме?» Підсумовуючи висловлювання слухачів, наголошує на важливо-
сті їх створення під час активного пошуку роботи, звертає увагу на необхідність 
адаптації документів до конкретної вакансії. Потім ставить учням/ученицям 
запитання: «З якою метою складається резюме?»

c.	 Ведучий/ведуча показує учням презентацію «Секрети успішного резюме»
d.	 Ведучий/ведуча об’єднує учнів/учениць у 5 команд, роздає різні види резюме 

(Додаток 1). Кожна група отримує одну картку-резюме. Завдання учасників/
учасниць – проаналізувати структуру документа та визначити, у яких ситуа-
ціях його можна використовувати. Представники груп демонструють результат 
своєї роботи, а потім слухачі порівнюють свої спостереження з інформацією, 
наведеною у презентації. Ведучий/ведуча звертає увагу на резюме навичок 
(Skill CV). Це такий тип документа, у якому люди без професійного досвіду 
можуть підкреслити свої сильні сторони. 

e.	 Потім кожна команда отримує аркуш паперу фліпчарта (або А3) і фломастер. 
Завдання: підготувати зразок резюме за схемою резюме навичок, враховуючи, 
що документи претендента стосуються посади на професію, яку вивчають учні/
учениці, вони самі є випускниками/випускницями училища, склали іспит, який 
підтверджує їхню кваліфікацію за фахом, пройшли профільні курси і тренінги під 
час навчання (за своєю професією), пройшли професійне стажування всере-
дині своєї країни чи закордоном.

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча може підготувати зразок пропозиції роботи, пов’язаної з про-
фесією, яку вивчають учні/учениці.

2. СТАНДАРТИ ПІДГОТОВКИ РЕЗЮМЕ. Я ЗНАЮ, ЯК ЇХ ЗАСТОСОВУВАТИ

Ведучий/ведуча роздає командам робочі аркуші «Резюме-вправи» (Додаток 2): 
команда № 1 – вправа № 1; команда № 2 – вправа № 2 тощо. Учні/учениці в групах 
розв’язують завдання, ведучий/ведуча просить команди записати характеристики 
хорошого резюме, адаптованого до конкретної вакансії. Потім лідери команд 
представляють результати. Учасники/учасниці під керівництвом ведучого/веду-
чої уніфікують характеристики такого виду резюме. Ведучий/ведуча наголошує, 
що якісне професійне резюме – це таке резюме, яке адаптоване до конкретної 
пропозиції.
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	]Додаток 1

ДОКУМЕНТИ ПРЕТЕНДЕНТА НА ВАКАНСІЮ. ВИДИ РЕЗЮМЕ

1.	 РЕЗЮМЕ НАВИЧОК (SKILL CV)

ОСОБИСТІ ДАНІ:

  − ім’я та прізвище;
  − контактний номер телефону;
  − адреса електронної пошти.

ПРОФЕСІЙНІ УМІННЯ

  − загальна назва умінь;
  − підтвердження володіння ними;
  − інформація про закінчені курси та тренінги;
  − інформація про знання іноземних мов;
  − інша інформація про професійні знання, важлива в контексті вакансії, на яку ми 
подаємося.

ОСВІТА

  − вищі, середні чи професійно-технічні заклади освіти (дати початку та закінчення 
навчання, назва і тип навчального закладу, профіль, спеціальність, професія).

ДОСВІД

  − дані про нинішнє місце роботи;
  − дата початку теперішньої роботи (число, місяць, рік);
  − точна назва теперішнього роботодавця, юридична форма компанії;
  − назва теперішньої посади.

ЗГОДА НА ОБРОБКУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

Я даю згоду на обробку моїх персональних даних для потреб, необхідних у про-
цесі працевлаштування (відповідно до Закону України «Про захист персональних 
даних» від 1 червня 2010 року № 2297-VI).

2.	 EUROPASS CV

ОСОБИСТІ ДАНІ

  − ім’я та прізвище;
  − контактний номер телефону;
  − адреса електронної пошти.
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ПОСАДА, НА ЯКУ ПРЕТЕНДУЮ

  − посада / професія;
  − бажане місце роботи / характер роботи.

ПРОФЕСІЙНИЙ ДОСВІД

(кожний професійний досвід окремо, починаючи з останнього)

  − професія чи займана посада;
  − назва та адреса роботодавця (також адреса вебсайту роботодавця, якщо є);
  − основна сфера робочої відповідальності та обов’язків.

ОСВІТА ТА ЗАКІНЧЕНІ НАВЧАЛЬНІ КУРСИ

  − назва/ступінь отриманої кваліфікації.

НАВИЧКИ

  − Рідна мова;
  − Інші мови (вказати рівень: розуміння – 	  , говоріння – 	  , письмо – 	  );
  − Комунікативні навички, спосіб їх набуття;
  − Організаційні навички, спосіб їх набуття;
  − Професійні навички (окрім вже зазначених), спосіб їх набуття;
  − Навички роботи з комп’ютером, спосіб їх набуття;
  − Інші навички, не згадані в інших місцях;
  − Посвідчення водія, категорії водійських прав.

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ

	

ЗГОДА НА ОБРОБКУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

Я даю згоду на обробку моїх персональних даних для потреб, необхідних у про-
цесі працевлаштування (відповідно до Закону України «Про захист персональних 
даних» від 1 червня 2010 року № 2297-VI).

3.	 ХРОНОЛОГІЧНЕ РЕЗЮМЕ

ОСОБИСТІ ДАНІ

  − ім’я та прізвище;
  − контактний номер телефону;
  − адреса електронної пошти.

ОСВІТА

  − дати початку та закінчення навчання, назва і тип навчального закладу, профіль, 
спеціальність, професія.
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ПРОФЕСІЙНИЙ ДОСВІД

  − дані про поточне місце роботи;
  − дата початку роботи (число, місяць, рік);
  − точна назва роботодавця;
  − назва посади;
  − коло основних обов’язків (можна зазначити досягнення, але коротко);
  − дані про попередні робочі місця;
  − точна дата початку та закінчення роботи;
  − точна назва попереднього роботодавця;
  − назва посади;
  − коло основних обов’язків (можна вказати досягнення, але коротко).

ДОДАТКОВІ КВАЛІФІКАЦІЇ

  − інформація про закінчені курси та тренінги;
  − дата і назва курсу/тренінгу;
  − юридична особа, яка його організувала;
  − інформація про набуте стажування/практику;
  − дата і місце проходження практики/стажування.

ДОДАТКОВІ НАВИЧКИ

  − іноземні мови та рівень володіння ними;
  − володіння комп’ютерними технологіями;
  − наявність водійських прав.

ЗГОДА НА ОБРОБКУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

Я даю згоду на обробку моїх персональних даних для потреб, необхідних у про-
цесі працевлаштування (відповідно до Закону України «Про захист персональних 
даних» від 1 червня 2010 року № 2297-VI).

4.	 ФУНКЦІОНАЛЬНЕ РЕЗЮМЕ 

ОСОБИСТІ ДАНІ

  − ім’я та прізвище;
  − контактний номер телефону;
  − адреса електронної пошти.

ПРОФЕСІЙНІ ВМІННЯ

  − назва професійного вміння;
  − підтвердження професійних досягнень;
  − конкретні приклади професійних досягнень;
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  − інформація про закінчені тренінги та навчальні курси;
  − дата та назва курсу/тренінгу;
  − інформація про знання іноземних мов;
  − інша інформація про фахові знання, важлива в контексті вакансії, на яку 
подаємося.

ОСВІТА

  − дати початку та закінчення навчання, назва і тип навчального закладу, профіль, 
спеціальність, професія.

ПРОФЕСІЙНИЙ ДОСВІД

  − дані про поточне місце роботи;
  − дата початку роботи (число, місяць, рік);
  − точна назва роботодавця;
  − назва посади;
  − коло основних обов’язків (можна зазначити досягнення, але коротко);
  − дані про попередні робочі місця;
  − точна дата початку та закінчення роботи;
  − точна назва попереднього роботодавця;
  − назва посади;
  − коло основних обов’язків (можна вказати досягнення, але коротко).

ЗГОДА НА ОБРОБКУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

Я даю згоду на обробку моїх персональних даних для потреб, необхідних у про-
цесі працевлаштування (відповідно до Закону України «Про захист персональних 
даних» від 1 червня 2010 року 2297-VI).

5.	 РЕЗЮМЕ УСПІХУ

ОСОБИСТІ ДАНІ

  − ім’я та прізвище;
  − контактний номер телефону;
  − адреса електронної пошти.

ПРОФЕСІЙНІ ДОСЯГНЕННЯ

  − професійні досягнення, конкретні приклади професійних звершень.

ПРОФЕСІЙНИЙ ДОСВІД

  − дані про поточне місце роботи;
  − дата початку роботи (число, місяць, рік);
  − точна назва роботодавця;



63Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

  − назва посади;
  − коло основних обов’язків (можна зазначити досягнення, але коротко);
  − дані про попередні робочі місця;
  − точна дата початку та закінчення роботи;
  − точна назва роботодавця;
  − назва посади;
  − коло основних обов’язків (можна вказати досягнення, але коротко).

ОСВІТА

  − дати початку та закінчення навчання, назва і тип навчального закладу (студіум, 
технікум, училище), профіль, спеціальність, професія.

ДОДАТКОВІ ПЕРЕВАГИ Й УМІННЯ

  − необхідні й ключові уміння для посади, на яку подаємося.

ЗГОДА НА ОБРОБКУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

Я даю згоду на обробку моїх персональних даних для потреб, необхідних у про-
цесі працевлаштування (відповідно до Закону України «Про захист персональних 
даних» від 1 червня 2010 року № 2297-VI).
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	]Додаток 2
РЕЗЮМЕ-ВПРАВА

ВПРАВА 1

Укажіть помилки в наведених фрагментах резюме та виправте їх (доповніть від-
сутню інформацію, закресліть зайве).

Особисті дані:

  − Анна Ковальська 
  − 27 років
  − Заміжня, двоє дітей 
  − Знак зодіаку – Стрілець 

Освіта:

  − Училище у Львові

Професійний досвід:

  − Робота в магазині
  − Багато разів працювала на канікулах 

Уміння:

  − Водійські права
  − Користування комп’ютером
  − Англійська

Інтереси:

  − Спорт і музика

ВПРАВА 2

Позначте в таблиці ті риси/уміння, які можна додати до вашого резюме. Поясніть, 
чому решту не треба включати до нього.

Добра організація роботи Небажання рано вставати

Швидке прийняття рішень Підприємливість

Скрупульозність, ретельність Схильність до ризику

Повільний темп роботи Активність і відданість

Нерішучість Кмітливість і хитрість

Легке налагодження контакту Нестриманість
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ВПРАВА 3

Які рекомендації щодо назви електронної адреси для включення в резюме є 
доречними?

Електронна адреса повинна:

  − відображати вашу індивідуальність;
  − містити ваше «прізвисько»;
  − виділяти вас із-поміж інших і бути оригінальною;
  − містити ім’я та прізвище;
  − містити назву вашої посади.

Яка з наведених електронних адрес може бути включена до резюме, а яка не від-
повідає прийнятим стандартам?

petro@ margo@

petro.novak@ bond007@

superzirka@ 100kg@

sfjeykcbfsk@ petro.novak.advokat@

ВПРАВА 4

Позначте, які фотографії можна включити до резюме.

  − фото з відпустки;
  − фото з друзями;
  − фото, зроблене на документи;
  − фото з найкращою подругою;

  − фото з обличчям кандидата;
  − «селфі»;
  − фото на паспорт;
  − портретне фото.

ВПРАВА 5

З наведених інтересів виберіть ті, які зазначені відповідно до прийнятих стандар-
тів написання резюме:

  − шахи;
  − програмування;
  − психологія;
  − кулінарія;
  − середземноморська кухня;
  − програмування HTML;
  − фільми;

  − музика;
  − бойовики;
  − ірландська музика;
  − книги фентезі;
  − спорт;
  − футбол.
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16МОЯ ПРОФЕСІЙНА ВІЗИТІВКА,  
АБО Ж ДОКУМЕНТИ ПРЕТЕНДЕНТА  
НА ВАКАНСІЮ

МОТИВАЦІЙНИЙ ЛИСТ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка та оновлення документів претендента на вакансію відповідно  
до вимог роботодавців.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − користується поняттям документів претендента на вакансію;
  − пояснює, що таке мотиваційний лист;
  − описує правила написання мотиваційного листа;
  − складає документи претендента на конкретну вакансію.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − інформаційна лекція;
  − проблемна дискусія;
  − мультимедійна презентація;
  − робота в групах.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт, маркери;
  − майстер-презентація «Мотиваційний та супроводжувальний листи»  
https://bit.ly/3QqEqSI (для ведучого/ведучої);

  − матеріали Державної служби зайнятості «Рекомендаційний та мотиваційний 
листи» https://bit.ly/3BccXj9 (для ведучого/ведучої);

  − вправи «Мотиваційний лист» – Додаток 1 (по одному для кожної групи);
  − «Інструкція щодо написання мотиваційного листа» – Додаток 2  
(по одному на кожну групу);

  − тест «Документи претендента на вакансію» – Додаток 3  
(по одному для кожної групи).

70 
хвилин
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ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Сценарій складається з двох взаємопов’язаних частин: Тема 15 – написання 
резюме (розглянуто на попередньому занятті), Тема 16 – підготовка мотивацій-
ного та супроводжувального листа.

Мастер-презентація «Мотиваційний та супроводжувальний листи» підготов-
лена спеціалістами Державної службі зайнятості. Для використання (показу на 
уроці, редагування тощо) її треба попередньо завантажити на свій комп’ютер.

Додаткова інформація, відеоматеріал та поради щодо написання мотиваційного 
та супроводжувального листа можна знайти на вебсайті Державної служби зайня-
тості: «Рекомендаційний та мотиваційний листи».

1. СТАНДАРТИ СКЛАДАННЯ МОТИВАЦІЙНОГО ЛИСТА

a.	 Ведучий/ведуча нагадує учням, що документи для подачі на вакансію потрібно 
розробити для подолання першого етапу процесу пошуку роботи, тому важливо 
правильно їх підготувати; ставить запитання: «Що таке мотиваційний лист і 
для чого його складають?»

b.	 Ведучий/ведуча показує учням презентацію «Мотиваційний та супроводжу-
вальний листи».

c.	 Ведучий/ведуча об’єднує учнів/учениць у 4 групи, кожній роздає «Мотиваційний 
лист – вправи» (Додаток 1): команда № 1 – вправа № 1; команда № 2 – вправа № 
2 тощо – та пояснює правила подальшої роботи. Учасники/учасниці виконують 
вправи протягом 5-7 хвилин. Потім представники команд висвітлюють резуль-
тати й обґрунтовують свої рішення. 

d.	 Ведучий/ведуча пропонує командам написати зразок мотиваційного листа, 
згідно з рекомендаціями в Додатку 2 «Інструкція для написання мотиваційного 
листа». Орієнтовний час виконання 10-15 хвилин. Після відведеного часу веду-
чий/ведуча просить команди представити підготовлений документ. Після пре-
зентації відбувається обговорення правильної структури мотиваційного листа 
та адаптації вміщеної в ній інформації до вакансії.

e.	 Учитель у рамках узагальнення обговорює помилки, яких потрібно уникати під 
час підготовки документів на вакансію.

2. Я ЗНАЮ, ЯК ПІДГОТУВАТИ МОЮ ПРОФЕСІЙНУ ВІЗИТНУ КАРТКУ!

Ведучий/ведуча роздає командам короткий тест (Додаток 3) і пояснює правила 
подальшої роботи. Учасники/учасниці працюють у групах і розв’язують завдання 
впродовж 5 хвилин. Після закінчення цього часу проводиться перевірка відповідей.

Ведучий/ведуча заохочує учасників написати документи претендента на вакан-
сію та отримати подальші консультації (наприклад, із професійним консультан-
том); спонукає учнів включати розроблені документи претендента на вакансію до 
портфоліо.
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Для ведучого/ведучої
Наступним етапом роботи з учнями може стати організація зустрічі з людиною, 
яка постійно займається набором персоналу або фахівцем Державної служби 
зайнятості.

	]Додаток 1
МОТИВАЦІЙНИЙ ЛИСТ (ВПРАВИ)

ВПРАВА 1

Позначте правильну інформацію про супровідний (мотиваційний) лист. Поясніть, у 
чому полягають помилки в хибних твердженнях:

1.	 Мотиваційний лист є повторенням інформації, яка міститься в резюме, лише 
представленої в більш розгорнутій формі.

2.	 Мотиваційний лист додається до резюме, тому він не повинен містити персо-
нальні дані.

3.	 Немає значення, до кого ви звертаєтеся в листі, адже він все одно потрапить до 
потрібної людини.

4.	 Мотиваційний лист – це місце, де можна описати свої успіхи та досягнення.
5.	 Чим більше ви напишете у листі, тим краще для вас.
6.	 У мотиваційному листі потрібно відштовхуватися від вимог, зазначених 

роботодавцем.
7.	 Важливо проявити себе як творчу особистість через цікаву форму листа (кольо-

ровий фон, рамки, графічні елементи).
8.	 Найголовніше – це чесно і конкретно представити свої вміння.
9.	 Варто у листі відразу вказати свої фінансові очікування, щоб уникнути 

непорозумінь.

ВПРАВА 2

Назвіть помилки в поданих уривках мотиваційних листів і виправте їх.

Будь ласка, прийміть мене на роботу, я буду дуже добрим працівником.

	

	

	

Враховуючи вашу репутацію, я хотів би запропонувати свою кандидатуру на роботу 
на посаді, яка відповідає моїй кваліфікації.

	

	

	

Я дуже добрий працівник, стійкий до стресів, відповідальний та сумлінний. Крім 
того, я всю важливу інформацію включив у своє резюме.
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Я хотів би працювати в середовищі, яке забезпечує розвиток та навчання. Мене 
цікавить підвищення, найпізніше після року роботи. Відразу зазначу, що я не гото-
вий працювати понаднормово і не погоджуюся часто їздити у відрядження.

	

	

	

ВПРАВА 3

Знайдіть речення, які ніколи не потрібно включати в мотиваційний лист:

1.	 Я закінчив професійне училище № 3, м. Харків.
2.	 Я не вмію користуватися іноземними мовами.
3.	 Я комунікабельна особа.
4.	 Я берусь за нові виклики з великим ентузіазмом.
5.	 Я вмію швидко вчитися новому.
6.	 Через молодий вік я ще не все вмію.
7.	 У мене є два собаки, із якими я люблю гуляти в парку.
8.	 Я народився в 1995 році в с. Пухівка.
9.	 Я вільно володію німецькою мовою (говоріння і письмо).
10.	 Я планую створити велику сім’ю. 
11.	 Я маю великий досвід у роботі муляра, але я не можу його задокументувати, 

оскільки я працював із татом.
12.	 Я отримав досвід під час стажування на підприємстві.
13.	 Я хотів би вдосконалити свої уміння у Вашій компанії.
14.	 Я співавтор проєкту, який зараз проводить Клуб Молодого Підприємця.
15.	 Якщо Вас зацікавила моя кандидатура, я з радістю відповім на будь-які додат-

кові запитання під час співбесіди.
16.	 Хочу підкреслити, що я найкращий кандидат серед усіх випускників мого 

навчального закладу.
17.	 Я люблю вивчати нове, тому що ставлюся до власного розвитку як до одного з 

найважливіших завдань, які повинна виконувати молода людина.
18.	 Завдяки володінню англійською мовою, я можу легко спілкуватися з інозем-

ними партнерами.
19.	 Хоча у мене мало досвіду, проте я наділений великим потенціалом.
20.	Під час навчання в училищі я брав участь у конкурсах з інформатики.
21.	 Щодо Вашого оголошення, то хочу сказати, що це саме та робота, яку я шукаю.
22.	Хоча я відповідаю не всім вимогам, представленим у вакансії, але я швидко 

навчаюсь, і Ви обов’язково будете мною задоволені.
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ВПРАВА 4

Установіть відповідність між рисами особистості та конкретними посадами (можна 
кілька рис поєднати з однією посадою).

перукар висока стресостійкість

автомеханік точність

водій швидкої допомоги вміння працювати в команді

токар комунікабельність

кухар аналітичне мислення

зварювальник здатність швидко діяти

шахтар легкість у налагодженні контактів

водій автобуса терпіння

муляр готовність працювати у складних 
умовах 

косметолог фізична сила

	]Додаток 2

ІНСТРУКЦІЯ ЩОДО НАПИСАННЯ МОТИВАЦІЙНОГО ЛИСТА

Будь ласка, напишіть мотиваційний лист. Уявіть, що ви подаєтеся на посаду, яка 
відповідає Вашій освіті. Ви випускник училища, склали іспит, який підтверджує 
професійну кваліфікацію, успішно пройшли практику, під час навчання закінчили 
профільні курси і тренінги (за своєю професією), пройшли стажування (усередині 
країни або за кордоном), ви працювали в училищі в учнівському самоврядуванні, 
допомагали організувати великий проєкт – пікнік для жителів міста. Оголошення 
про вакансію опубліковано на вебсайті оголошень про роботу під номером 123456. 
Окрім кваліфікації, роботодавець очікує наявність навичок роботи в команді та 
доброї організації діяльності. Він написав, що бажано мати досвід.

При написанні листа ви можете скористатися наведеними нижче підказками.

Вступ:

  − коротке представлення себе (я закінчив цього року училище...);
  − звідки ми знаємо про вакансію (У відповідь на Ваше оголошення в...);
  − причина, чому було написано листа (я хотів би розпочати співпрацю  
з... у якості...);

  − мотивуємо свою готовність розпочати роботу на конкретній посаді.

Продовження:

  − ми представляємо наші компетентності та кваліфікацію, які стосуються  
даної посади;

  − ми зосереджуємося насамперед на вимогах роботодавця.
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Закінчення:

  − потрібно коротко підсумувати попередню частину листа (Сподіваюся, що пред-
ставлена мною інформація...);

  − потрібно також висловити свою готовність зустрітися особисто (Буду радий/
рада зустрітися з Вами...);

  − наприкінці ми додаємо слова ввічливості (наприклад, з повагою) та свій підпис;
  − нижній колонтитул: ми вносимо пункт про згоду на обробку персональних даних.

	]Додаток 3
ДОКУМЕНТИ ПРЕТЕНДЕНТА НА ВАКАНСІЮ (ТЕСТ)

Для учнів

1.	 Виберіть, що означає слово резюме (англійською – CV) у документах 
претендента:

a.	 Collegium Vitae.
b.	 Cuda nie Vidy.
c.	 Curriculum Vitae.

2.	 Резюме – це:

a.	 Професійна біографія.
b.	 Посвідчення особи.
c.	 Біографія.
d.	 Заява про зарахування на роботу.

3. У цьому резюме ми в основному акцентуємо увагу на успіхах, досягненнях, 
звершеннях у роботі. Укажіть, який це тип резюме:

a.	 Функціональне резюме.
b.	 Хронологічне резюме.
c.	 Резюме умінь.
d.	 Резюме успіху.

4.	 Укажіть правильний порядок представлення даних про професійний стаж:

a.	 Хронологічний.
b.	 Ахронологічний.
c.	 Від найважливішого до найменш важливого.
d.	 Порядок не має значення.

5.	 Вказуючи освіту, не потрібно вписувати:

a.	 Який заклад вищої освіти закінчено.
b.	 Який заклад професійної (професійно-технічної освіти) закінчено.
c.	 Яку гімназію закінчено.
d.	 Який ліцей закінчено. 

6.	 Елемент, який повинен відображатися наприкінці резюме:
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a.	 Інтереси.
b.	 Контактні дані.
c.	 Згода на обробку персональних даних.
d.	 Перелік осіб, які можуть дати рекомендації.

7.	 Характеристики хорошого (якісного) резюме:

a.	 Прозорість, простота.
b.	 Зрозумілість наведеної інформації.
c.	 Точність і правильність мови.
d.	 Всі характеристики, перелічені в пунктах a, b, c.

8.	 Стандартний зразок резюме, який визнається в європейських країнах:

a.	 Резюме умінь.
b.	 Europass CV.
c.	 Резюме успіху.
d.	 Функціональне резюме.

9.	 Мотиваційний лист ми пишемо:

a.	 Від першої особи.
b.	 У безособовій формі.
c.	 Від третьої особи.
d.	 Від будь-якої особи.

10.	Стандартний мотиваційний лист:

a.	 Потрібно розмістити на одній сторінці A4.
b.	 Пишеться від руки.
c.	 Повторює інформацію, внесену в резюме.
d.	 Може складатися з кількох сторінок A4.

Для вчителя (відповіді)

1.	 Виберіть, що означає слово резюме (англійською – CV) у документах 
претендента:

a.	 Collegium Vitae.
b.	 Cuda nie Vidy.
c.	 Curriculum Vitae.

2.	 Резюме – це:

a.	 Професійна біографія.
b.	 Посвідчення особи.
c.	 Біографія.
d.	 Заява про зарахування на роботу.

3.	 У цьому резюме ми в основному акцентуємо увагу на успіхах, досягненнях, 
звершеннях у роботі. Укажіть, який це тип резюме:

a.	 Функціональне резюме.



73Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

b.	 Хронологічне резюме.
c.	 Резюме умінь.
d.	 Резюме успіху.

4.	 Укажіть правильний порядок представлення даних про професійний стаж:

a.	 Хронологічний.
b.	 Ахронологічний.
c.	 Від найважливішого до найменш важливого.
d.	 Порядок не має значення.

5.	 Вказуючи освіту, не потрібно вписувати:

a.	 Який заклад вищої освіти закінчено.
b.	 Який професійний (професійно-технічний) заклад освіти закінчено.
c.	 Яку гімназію закінчено.
d.	 Який ліцей закінчено. 

6.	 Елемент, який повинен відображатися наприкінці резюме:

a.	 Інтереси.
b.	 Контактні дані.
c.	 Згода на обробку персональних даних.
d.	 Перелік осіб, які можуть дати рекомендації.

7.	 Характеристики хорошого (якісного) резюме:

e.	 Прозорість, простота.
f.	 Зрозумілість включеної інформації.
g.	 Точність і правильність мови.
h.	 Всі характеристики, перелічені в пунктах a, b, c.

8.	 Стандартний зразок резюме, який визнається в європейських країнах:

a.	 Резюме умінь.
b.	 Europass CV.
c.	 Резюме успіху.
d.	 Функціональне резюме.

9.	 Мотиваційний лист ми пишемо:

a.	 Від першої особи.
b.	 У безособовій формі.
c.	 Від третьої особи.
d.	 Від будь-якої особи.

10.	Стандартний мотиваційний лист:

a.	 Потрібно розмістити на одній сторінці A4.
b.	 Пишеться від руки.
c.	 Повторює інформацію, внесену в резюме.
d.	 Може складатися з кількох сторінок A4.
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17ЗДОБУВАЮ РОБОТУ,  
АБО Ж ЕФЕКТИВНА СПІВБЕСІДА

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка до презентації себе та своїх компетентностей під час співбесіди.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − визначає роль і значення співбесіди у пошуку роботи;
  − планує підготовку до співбесіди;
  − готується до співбесіди та бере участь у ній у змодельованих умовах.

МЕТОДИ:

  − банк ідей;
  − проблемна дискусія;
  − контрольний список;
  − робота в групах;
  − перегляд відео.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − аркуші формату А4 (по одному на кожного учасника/учасницю);
  − майстер-презентація «Співбесіда у роботодавця» https://bit.ly/3AZz7Um  
(для ведучого/ведучої);

  − відеоматеріали Державної служби зайнятості: «Співбесіда у роботодавця» 
https://bit.ly/3BnVtk4, «Телефонна розмова з роботодавцем» https://bit.ly/3qffQtj;

  − «Підготовка до співбесіди» – Додаток 1.

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. «ЦЬОГО РАЗУ ТОЧНО ВДАСТЬСЯ! КАНДИДАТ НА П’ЯТІРКУ»

a.	 Ведучий/ведуча запитує: 

  − «Що таке співбесіда? 
  − Коли вас можуть запросити на таку співбесіду? 

45 
хвилин
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  − З яких причин, на вашу думку, вас можуть запросити на співбесіду, якщо робо-
тодавець/рекрутер уже має ваше резюме?» 

Підсумовуючи висловлювання учнів/учениць, він/вона наголошує на важливо-
сті ефективної та ретельної підготовки до співбесіди.

b.	 Ведучий/ведуча ознайомлює учнів з матеріалами щодо підготовки до співбе-
сіди за допомогою презентації «Співбесіда у роботодавця» або відеоматеріалу 
«Співбесіда у роботодавця» (тривалість 7 хв.). Потім проводиться обговорення 
презентації або відео. 

2. ПЕРЕД ТИМ, ЯК ЗУСТРІТИСЯ З РОБОТОДАВЦЕМ, АБО Ж НА ЩО ЗВЕРНУТИ 
УВАГУ ПІД ЧАС СПІВБЕСІДИ

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учнів/учениць у 4 команди, кожна з яких отримує 
аркуш фліпчарта та маркери, та просить учасників/учасниць обрати лідера 
групи, а потім скласти контрольний список елементів для ефективної підго-
товки до співбесіди.

b.	 Коли мине визначений час (15 хвилин), ведучий/ведуча пропонує лідерам 
команд представити розроблені списки та пояснити їх. Після презентації про-
водиться дискусія «Як правильно підготуватися до співбесіди».

c.	 На завершення вправи педагог роздає учням/ученицям аркуші паперу та про-
сить кожного індивідуально на основі підготовлених плакатів виписати най-
важливіші елементи контрольного списку «Як ефективно підготуватися до 
співбесіди».

d.	 Ведучий/ведуча пропонує учасникам/учасницям додати свої контрольні списки 
у портфоліо.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча пропонує учням/ученицям закінчити речення: «Ефективна підго-
товка до співбесіди включає...».

Для ведучого/ведучої
На наступному занятті можна провести інсценування співбесід (як основу вико-
ристовуйте запитання Додатка 1 «Підготовка до співбесіди»). Також може бути 
корисною організація зустрічі з людиною, яка на практиці займається наймом 
працівників.
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	]Додаток 1

ПІДГОТОВКА ДО СПІВБЕСІДИ

ТИПОВІ ЗАПИТАННЯ НА СПІВБЕСІДІ:

  − Розкажіть про себе.
  − Які ваші сильні сторони?
  − Які ваші зони розвитку?
  − Які ваші вміння, навички, компетентності?
  − Який ваш професійний досвід?
  − Чого ви очікуєте від майбутнього роботодавця, місця роботи?

НЕЗРУЧНІ ЗАПИТАННЯ:

  − Чому ми маємо/повинні обрати саме вас?
  − Які ваші слабкі сторони?
  − Які ваші зарплатні очікування?
  − Чи були у вас конфліктні ситуації з колегами, як ви їх вирішували?
  − Розкажіть про свої невдачі.

НЕСТАНДАРТНІ ЗАПИТАННЯ:

  − Плануєте одружуватися/виходити заміж?
  − Орендуєте житло чи маєте своє?
  − Плануєте дітей?
  − Як будете поєднувати сім’ю і роботу?
  − Із якою твариною себе асоціюєте?
  − Що будете робити, якщо виграєте велику суму грошей у лотерею?
  − Якщо б все було можливим, чим би ви займалися?
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18ВІД ІДЕЇ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ,  
АБО РЕЄСТРАЦІЯ БІЗНЕСУ

Рекомендована для проведення у рамках занять з підприємництва

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
характеристика процесу створення власного бізнесу та установ, які надають 
підтримку у створенні власного бізнесу.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − описує процедури та вимоги, пов’язані зі створенням бізнесу;
  − знаходить у своєму регіоні установи, пов’язані з цим питанням;
  − називає установи, які надають підтримку в процесі створення власного бізнесу;
  − правильно заповнює офіційні бланки.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − ярмарок ідей;
  − аналіз та інтерпретація запропонованих медіафайлів.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт/дошка;
  − папір для фліпчарта;
  − інтерактивна дошка або робота в комп’ютерному класі;
  − маркери/приладдя для письма;
  − відеоматеріали: «Як стати підприємцем?» https://bit.ly/3TSgla4 (тривалість 4 хв.),  
«Які документи треба для реєстрації власної справи?» https://bit.ly/3RqJ1pa 
(тривалість 10 хв.), інструкції порталу «Дія»: «Автоматична реєстрація ФОП» 
https://bit.ly/3BmL0Fk, «Як обрати правильний КВЕД для свого бізнесу?»  
https://bit.ly/3D26Grt, відеокурс «Окей, ґуґл: як стати підприємцем?»  
https://bit.ly/3D0lw1Q.

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ПЕРШИЙ КРОК ДО ВЛАСНОГО БІЗНЕСУ

a.	 Перед початком заняття ведучий/ведуча може повісити на видному місці або 
написати на дошці таку цитату: «Кожного разу, коли ви бачите успішний бізнес, 
це означає, що колись хтось прийняв сміливе рішення» (Пітер Друкер).

b.	 Учні/учениці переглядають відеоматеріал «Чи є ідеальний час для того, щоб 
стати підприємцями?» https://bit.ly/3xtsede (тривалість 5 хв.).

45 
хвилин



78 Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

c.	 Ведучий/ведуча нагадує учасникам/учасницям, що рішення про реєстрацію 
власної компанії є дуже важливою подією у житті людини, яка планує розпочати 
бізнес. Потім він/вона ставить запитання: «Що, на вашу думку, повинен зробити 
майбутній підприємець перед тим, як розпочати власну справу?» Слухачі дають 
свої відповіді, а потім за допомогою вчителя впорядковують ідеї.

2. Я РЕЄСТРУЮ СВІЙ БІЗНЕС

a.	 Учні/учениці переглядають відеоматеріал «Як стати підприємцем?» (трива-
лість 4 хв.).

b.	 Дають відповіді на запитання: 

  − Навіщо потрібна державна реєстрація і як вона здійснюється?
  − Що необхідно для реєстрації ФОП?
  − Яким чином здійснюється підбір КВЕД?»

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча пояснює, що зареєструвати свій бізнес можна за допомогою 
електронної послуги, яка дозволяє здійснити онлайн-подання заяви про дер-
жавну реєстрацію фізичної особи підприємцем і одночасно подати заяву на 
застосування спрощеної системи оподаткування та реєстрацію платником 
податку на додану вартість.

c.	 Ведучий/ведуча демонструє сторінку автоматичної реєстрації ФОП на пор-
талі «Дія»: Автоматична реєстрація ФОП | Дія, Класифікатор видів економічної 
діяльності КВЕД-2010: перелік секцій, види економічної діяльності та сторінку 
на порталі «Дія» з порадами щодо вибору КВЕД: Як обрати правильний КВЕД для 
свого бізнесу? | Дія.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 Ведучий/ведуча разом з учнями/ученицями підбиває підсумки занять, спираю-
чись на такі запитання:

  − Які існують етапи реєстрації індивідуальної підприємницької діяльності?
  − Яка різниця між електронною та звичайною реєстрацією бізнесу?
  − Який висновок можна зробити із такого висловлювання: «Кожного разу, коли 
ви бачите успішний бізнес, чи це означає, що хтось колись прийняв сміливе 
рішення?»

b.	 Обговорення питання: «Як сьогоднішнє заняття вплинуло на ваші роздуми про 
відкриття власного бізнесу?»

c.	 Ведучий/ведуча пропонує учням/ученицям самостійно переглянути відео-
курс «Як стати підприємцем?» (37 відео, які повністю охоплюють всі питання 
щодо започаткування та розвитку власного бізнесу: «Окей, ґуґл: як стати 
підприємцем?»).
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19ПОЧИНАЄШ ПРАЦЮВАТИ –  
ДІЗНАЙСЯ ПРО СВОЇ ПРАВА 

ЧАСТИНА І

ЗАГАЛЬНА МЕТА:
порівняння форм працевлаштування та можливості присутності на ринку праці 
як найманого працівника, роботодавця чи особи, яка веде бізнес у сфері освіти, 
а також аналіз основ трудового законодавства (у тому числі видів трудових 
договорів, способів їх розірвання, прав і обов’язків найманих працівників).

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − визначає основні джерела трудового права;
  − розрізняє способи працевлаштування працівника та інтерпретує основні 
положення Кодексу законів про працю України, включаючи обов’язки і права 
працівника та роботодавця;

  − систематизує основну інформацію зі сфери трудового законодавства.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − дискусія;
  − робота з текстом;
  − робота в групах.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − за бажання, комп’ютер із доступом до Інтернету,  
мультимедійний проєктор, колонки;

  − «Текст для опрацювання в групах» – Додаток 1  
(по одному примірнику для 4 груп);

  − Аркуш для вправ групи № 1 – Додаток 2;
  − Аркуш для вправ групи № 2 – Додаток 3;
  − Аркуш для вправ групи № 3 – Додаток 4;
  − Аркуш для вправ групи № 4 – Додаток 5;
  − рекомендації для самостійного опрацювання учнями/ученицями: відеомате-
ріали «Трудовий договір: види в Україні» https://bit.ly/3BjuAO4 та «Успішне пра-
цевлаштування: що потрібно знати?» https://bit.ly/3Qr215z (тривалість 11 хв.).

45 
хвилин
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ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. РІЗНІ РОЛІ НА РИНКУ ПРАЦІ

Ведучий/ведуча ставить учням/ученицям запитання: «Які ролі ви зможете викону-
вати на ринку праці найближчим часом?» Педагог нагадує їм, що знання з цієї теми 
вони здобули під час навчання на попередньому етапі освіти та в старшій школі на 
заняттях з основ підприємництва та підприємницької діяльності.

Для ведучого/ведучої
Задаючи допоміжні запитання, ведучий/ведуча прагне, щоб учні/учениці ска-
зали, що вони зможуть функціонувати на ринку праці, зокрема у ролі найманого 
працівника, підрядника, виконавця, самозайнятого та роботодавця. Учитель 
наголошує, що знання окремих питань трудового права суттєво допомагає 
функціонувати на ринку праці.

2. БАЗОВА ІНФОРМАЦІЯ ПРО РІЗНІ ФОРМИ ЗАЙНЯТОСТІ (ВПРАВА)

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учнів/учениць у 4 групи, кожній із яких дає аркуш із 
вправою. 

b.	 Повідомляє, що завданням кожної команди є заповнення картки вправ на основі 
отриманого матеріалу та вже наявних знань.

Для ведучого/ведучої
Залежно від можливостей, учні/учениці працюють 15-20 хвилин. Під час роботи 
вчитель підтримує їх, перевіряє, чи правильно вони відповідають на запитання, 
у разі труднощів підводить їх до правильних суджень, спостерігає, чи долуча-
ються до роботи учні з особливими освітніми потребами, стежить за тим, щоб 
вони брали участь.

c.	 Після виконання роботи лідери груп із парними, а потім із непарними номерами 
порівнюють результати суджень у заповнених картках і зачитують інформацію. 
Відповіді на запитання та завдання на аркуші вправи – це найважливіша інфор-
мація щодо теми уроку. 

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 Ведучий/ведуча разом з учнями/ученицями підбиває підсумки занять, орі-
єнтуючись на таке запитання: «Чому важливо знати основи трудового 
законодавства?»

b.	 Ведучий/ведуча пропонує учням самостійно переглянути відеоматеріали 
«Трудовий договір: види в Україні» та «Успішне працевлаштування: що потрібно 
знати?» 
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	]Додаток 1

ТЕКСТ ДЛЯ ОПРАЦЮВАННЯ В ГРУПАХ

Відповідно до статті 43 Конституції України кожен має право на працю, що вклю-
чає можливість заробляти собі на життя роботою, яку він вільно обирає або на яку 
вільно погоджується.

Законодавство про працю складається з Кодексу законів про працю України та 
інших актів законодавства України, прийнятих відповідно до нього.

Кодекс законів України про працю: https://bit.ly/3BnxuRG.

Працівники реалізують право на діяльність шляхом укладення трудового дого-
вору про роботу на підприємстві, в установі, організації або з фізичною особою. 
Забороняється необґрунтована відмова у прийнятті на роботу.

Ви можете бути працевлаштовані на основі:

  − трудового договору (на визначений/невизначений термін, на місце тимчасово 
відсутнього працівника або на виконання певної роботи);

  − призначення (наприклад, посада директора);
  − обрання (зайнятість людей, обраних на виборах, наприклад, голова громади, 
ради, мер);

  − призначення на роботу (зайнятість чиновників або вчителів із відповідним 
стажем);

  − кооперативний трудовий договір (зайнятість членів кооперативу).

Тривалість робочого часу не може перевищувати 8 годин на день і в середньому 
40 годин при середньому п’ятиденному робочому тижні у прийнятому розрахун-
ковому періоді.

Таким чином, трудовий договір – це угода між сторонами, тобто працівником і 
власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом 
чи фізичною особою, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визна-
чену цією угодою, а власник підприємства, установи, організації або уповноваже-
ний ним орган чи фізична особа зобов’язується виплачувати йому заробітну плату і 
забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законо-
давством про працю, колективним договором та угодою сторін. 

Трудовий договір укладається, як правило, в письмовій формі. Обов’язкове додер-
жання письмової форми трудового договору: а) у разі укладення трудового контр-
акту; б) на вимогу самого працівника; в) у разі укладення трудового договору з 
неповнолітнім працівником та в інших передбачених законодавством випадках.

На вимогу працівника, який вперше приймається на роботу, трудова книжка 
оформляється роботодавцем в обов’язковому порядку не пізніше п’яти днів після 
прийняття на роботу.

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які прийма-
ються на роботу, відомості про їх партійну і національну приналежність, похо-
дження, реєстрацію місця проживання чи перебування та документи, подання 
яких не передбачено законодавством.
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При укладенні трудового договору громадянин зобов’язаний подати паспорт або 
інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку (у разі наявності), а у випад-
ках, передбачених законодавством, – також документ про освіту (спеціальність, 
кваліфікацію), про стан здоров’я, відповідний військово-обліковий документ та інші 
документи.

Зміст трудового договору – це сукупність умов, якими визначаються права та 
обов’язки сторін. Вони поділяються на два види: умови, що встановлюються зако-
нодавством про працю (обов’язкові), умови, що визначаються угодою сторін 
(додаткові).

До обов’язкових (необхідних) належать такі умови: 

a.	 про трудову функцію, тобто ким буде працівник: техніком, оператором, слюса-
рем тощо;

b.	 про місце роботи, тобто де саме він працюватиме (із зазначенням цеху, відді-
лення чи без визначення місця роботи);

c.	 про строк дії трудового договору (на невизначений чи на певний строк тощо); 
d.	 про час початку виконання трудової функції (через день, два чи тиждень тощо); 
e.	 про розмір винагороди за виконану роботу.

Додатковими умовами можуть бути встановлення випробування, неповний робо-
чий день або тиждень, робота в одну зміну при багатозмінному режимі праці тощо. 

Випробувальний термін

Угода про випробувальний термін, що не перевищує 3 місяців, укладається з метою 
перевірки кваліфікації працівника та можливості його працевлаштування для вико-
нання певного виду роботи.

У період випробування на працівників поширюється законодавство про працю.

Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу осіб, які не досягли вісім-
надцяти років, молодих робітників після закінчення професійних навчально-вихов-
них закладів, молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів, осіб, 
звільнених у запас із військової чи альтернативної (невійськової) служби.

Строковий трудовий договір

Укладається на визначений строк, встановлений за погодженням сторін. Його 
метою є встановлення трудових відносин на заздалегідь визначений термін. 

Договір на термін виконання конкретної роботи

Укладається, коли тривалість довіреної роботи неможливо точно визначити 
(як правило, для тимчасових і сезонних робіт). Після завершення робіт договір 
розривається.

Безстроковий трудовий договір 

Укладається на невизначений строк. Найбільш вигідний вид контракту для пра-
цівника, який у даному випадку є найкраще захищений від звільнення. Щоб його 
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припинити, роботодавець повинен мати поважні причини, які повинні бути зазна-
чені в повідомленні про звільнення.

Розірвання трудового договору може відбуватися з ініціативи працівника (за 
власним бажанням) або власника (працедавця). 

Працівник має право у визначений ним строк розірвати трудовий договір за влас-
ним бажанням, зокрема якщо власник або уповноважений ним орган не виконує 
законодавство про працю, умови колективного чи трудового договору, попере-
дивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за два тижні. 

Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним 
органу може відбуватися у випадках:

  − змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, бан-
крутства або перепрофілювання підприємства;

  − виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі 
внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я;

  − систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків;
  − прогулу;
  − нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок 
тимчасової непрацездатності;

  − поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;
  − появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного 
сп’яніння;

  − вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна власника.

Не допускається звільнення працівника з ініціативи власника або уповноваженого 
ним органу в період його тимчасової непрацездатності, а також у період перебу-
вання працівника у відпустці.

Вихідна допомога

При припиненні трудового договору працівникові виплачується вихідна допомога 
у розмірі не менше середнього місячного заробітку; у разі призову або вступу на 
військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу – у розмірі 
двох мінімальних заробітних плат; внаслідок порушення власником або уповнова-
женим ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового дого-
вору – у розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісяч-
ного середнього заробітку.

Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний у день звільнення видати 
працівникові копію наказу (розпорядження) про звільнення, провести з ним роз-
рахунок у строки, а також на вимогу працівника внести належні записи про звіль-
нення до трудової книжки, що зберігається у працівника.

У разі призову власника-фізичної особи на військову службу під час мобілізації, 
на особливий період, на військову службу за призовом осіб із числа резервістів в 
особливий період такий власник-фізична особа повинен виконати свої обов’язки, 
визначені цією статтею, протягом місяця після звільнення з такої військової служби 
без застосування санкцій та штрафів.
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	]Додаток 2

АРКУШ ВПРАВ (ГРУПА № 1)

1. Доповніть:

Законодавство про працю складається з 	

	

	

2. Дайте відповідь, на якій основі працівники можуть бути працевлаштованими:

	

	

	

3. Заповніть таблицю

ВИПРОБУВАЛЬНИЙ ТЕРМІН

Максимальна тривалість

	   
Випробування не встановлюється для

	

	

	  

СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР

Строковий трудовий договір укладається у випадках, коли

	

	  

ДОГОВІР НА ТЕРМІН ВИКОНАННЯ КОНКРЕТНОЇ РОБОТИ

У якому випадку укладається?

	   
Коли закінчується?

	  

БЕЗСТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР

«+» для працівника
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	]Додаток 3

АРКУШ ВПРАВ (ГРУПА № 2)

1. Доповніть:

Трудовий договір – це 	

	

2. Продовжіть:

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які прийма-
ються на роботу: 	

	

3. Заповніть таблицю

ЗМІСТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

Обов’язкові умови – це

	

	

	

	

	

	

Додаткові умови (приклади)

	

	

	

	

	  

УКЛАДАННЯ ПИСЬМОВОГО ДОГОВОРУ

«+» для працівника

	

	
«+» для роботодавця
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	]Додаток 4

АРКУШ ВПРАВ (ГРУПА № 3)

1. Продовжіть:

На вимогу працівника, який вперше приймається на роботу, трудова книжка 	

	

	

2. Доповніть:

Розірвання строкового трудового договору може відбуватися з ініціативи  
	  за 	  або 	 . 

3. Заповніть таблицю

РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

Відбувається за ініціативою працівника, якщо 

	

	

	

	

Відбувається за ініціативою працедавця у випадках

	

	

	

	

	

	

	

	

	

За ініціативою працедавця не допускається
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	]Додаток 5

АРКУШ ВПРАВ (ГРУПА № 4)

1. Продовжіть:

При укладенні трудового договору громадянин зобов’язаний подати 	

	

	

2. Доповніть:

Тривалість робочого часу не може перевищувати 	  годин на день і в серед-
ньому 	  годин при середньому п’ятиденному робочому тижні у прийнятому 
розрахунковому періоді.

3. Заповніть таблицю

ВИХІДНА ДОПОМОГА

при припиненні трудового договору працівникові виплачується вихідна допо-
мога в розмірі не менше 	  

у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну 
(невійськову) службу – у розмірі 	

унаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодав-
ства про працю, колективного чи трудового договору – 	  , але не 
менше 	

Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний у день звільнення видати 

	

	  

4. Позначте правильні відповіді (може бути декілька відповідей).

Працівник має право:

  − на роботу, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він 
вільно обирає або на яку вільно погоджується;

  − на одержання роботи з оплатою праці не нижче встановленого державою міні-
мального розміру;

  − на захист винагороди за працю (виплата винагороди за роботу здійснюється не 
рідше одного разу на місяць у встановлений і заздалегідь визначений термін);

  − працювати з дотриманням норм робочого часу; обмеження стосуються, 
зокрема, денної та тижневої тривалості робочого часу, річного ліміту понаднор-
мової роботи, безперервного щоденного та тижневого відпочинку.
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20ПОЧИНАЄШ ПРАЦЮВАТИ –  
ЗНАЙ СВОЇ ПРАВА 
ЧАСТИНА ІІ
Рекомендована для проведення у рамках занять з підприємництва

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
порівняння форм працевлаштування та можливостей функціонування на ринку 
праці як найманого працівника, роботодавця чи особи, яка веде підприємницьку 
діяльність у сфері освіти, та аналіз основ трудового законодавства, зокрема 
видів трудових договорів, способів їх розірвання, прав і обов’язків працівника.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − розрізняє різні форми зайнятості;
  − знає способи працевлаштування та інтерпретує базові норми Кодексу законів 
про працю України, Цивільного Кодексу України, Податкового Кодексу України;

  − вказує на плюси і мінуси різних форм зайнятості;
  − обґрунтовує свій вибір обраної ролі на ринку праці.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − дискусія;
  − робота з текстом;
  − робота в групах.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − за бажання, комп’ютер із доступом до Інтернету,  
мультимедійний проєктор, колонки;

  − Вправа для групи № 1 – Додаток 1;
  − Вправа для групи № 2 – Додаток 2;
  − Вправа для групи № 3 – Додаток 3;
  − відеоматеріал для самостійного ознайомлення «Фізична особа-підприємець 
(ФОП) – все що треба знати» https://bit.ly/3Bm8PwX (тривалість 6 хв.).

45 
хвилин
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ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. НЕЗНАННЯ НЕ ЗВІЛЬНЯЄ ВІД ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ…

Ведучий/ведуча ставить запитання: «Чому знання основ трудового права допо-
магає у функціонуванні на ринку праці?» Записує відповіді учнів/учениць на дошці. 
Далі проводить обговорення.

2. ПРАЦІВНИКИ І РОБОТОДАВЦІ.

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учнів у 3 групи; доручає кожній вправу (див. Додатки).
b.	 Повідомляє, що завданням кожної групи є заповнення Аркуша вправ на основі 

отриманого матеріалу та вже наявних знань.

Для ведучого/ведучої
Залежно від своїх можливостей, групи працюють по 15-20 хвилин. Під час роботи 
вчитель підтримує учнів/учениць, перевіряє, чи правильно вони відповідають 
на запитання, у разі труднощів підводить їх до правильних відповідей, спостері-
гає, чи долучаються до роботи слухачі з особливими освітніми потребами і слід-
кує за тим, щоб вони всі були залучені до діяльністі.

c.	 Після завершення роботи лідери кожної групи зачитують інформацію із заповне-
ного аркуша вправ. Відповіді на запитання і завдання перевіряються та допов-
нюються (за наявності пропусків).

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 Ведучий/ведуча запитує весь клас і просить кількома реченнями обґрунтувати 
відповідь на запитання, яке він записує на дошці: «Ким краще бути: працівником 
чи роботодавцем?»

b.	 Ведучий/ведуча пропонує учням/ученицям самостійно переглянути відеомате-
ріал «Фізична особа-підприємець (ФОП) – все що треба знати» (тривалість 6 хв.). 

	]Додаток 1

ВПРАВА ДЛЯ ГРУПИ № 1

Текст для опрацювання «Обов’язки працівника і роботодавця»

Кодекс законів про працю України https://bit.ly/3BnxuRG 

Стаття 29. Обов’язок власника або уповноваженого ним органу до початку роботи 
працівника за трудовим договором.

До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором (крім трудо-
вого договору про дистанційну роботу) власник або уповноважений ним орган 
зобов’язаний:

1.	 Роз’яснити робітникові його права й обов’язки та поінформувати під розписку 
про умови праці, наявність на робочому місці, на якому він працюватиме, небез-
печних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки 



90 Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умо-
вах відповідно до законодавства і колективного договору;

2.	 Ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та 
колективним договором;

3.	 Визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для 
роботи засобами;

4.	 Проінструктувати працівника з питань техніки безпеки, виробничої санітарії, 
гігієни праці і протипожежної охорони.

Ознайомлення може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом 
проведення навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному 
засобі. У трудовому договорі за згодою сторін можуть передбачатися додаткові 
умови щодо безпеки праці.

Ознайомлення працівників із наказами (розпорядженнями), повідомленнями, 
іншими документами власника або уповноваженого ним органу щодо їхніх прав та 
обов’язків допускається з використанням визначених у трудовому договорі засо-
бів електронного зв’язку. В такому разі підтвердженням ознайомлення вважається 
факт обміну відповідними електронними документами між власником або уповно-
важеним ним органом та працівником.

Стаття 30. Обов’язок працівника особисто виконувати доручену йому роботу.

Працівник повинен виконувати доручену йому роботу особисто і не має права 
перепоручати її виконання іншій особі, за винятком випадків, передбачених 
законодавством.

Стаття 31. Заборона вимагати виконання роботи, не обумовленої трудовим 
договором.

Власник або уповноважений ним орган не має права вимагати від працівника вико-
нання роботи, не обумовленої трудовим договором.

АРКУШ ВПРАВИ

Дайте відповідь на запитання та обґрунтуйте.

1.	 Що повинен зробити власник або уповноважений ним орган до початку роботи 
працівника? Чому це важливо як для власника, так і для працівника?

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	
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2.	 Чому працівник повинен виконувати доручену йому роботу особисто і не варто 
передавати її іншим людям?

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

3.	 Чому власник або уповноважений ним орган не має права вимагати від праців-
ника виконання роботи, не обумовленої трудовим договором?

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

	]Додаток 2

ВПРАВА ДЛЯ ГРУПИ № 2

Текст для опрацювання «Цивільно-правові договори»

Цивільно-правові договори регулюються Цивільним кодексом України  
https://bit.ly/3exDkHp

Договір підряду

Використовується, коли роботодавець не планує брати працівника на роботу за 
трудовим договором, а йому потрібно, щоб були виконані конкретна діяльність або 
конкретні завдання.

Сторони повинні точно описати, у чому воно повинно полягати. Договір має вклю-
чати зобов’язання роботодавця перед виконавцем, у тому числі надання відповід-
них матеріалів для виконання замовлення. У договорі має бути регламентований 
термін виконання цього замовлення із зазначенням дати його початку та завер-
шення (або вказівка на те, що договір розрахований на невизначений термін). 
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Договір може бути розірвано протягом часу його дії, термін повідомлення про 
розірвання договору повинен бути зазначений у підписаному договорі. Необхідно 
визначити розмір винагороди, а також форму та дату виплати.

У разі укладення договору з виконавцем обов’язковими є внески на медичне та 
соціальне страхування, а саме: пенсійне, на випадок інвалідності, медичне та 
від нещасних випадків, добровільно сплачується внесок на страхування вико-
навця від хвороби. Якщо інше не передбачено договором підряду, ми не зобов’я-
зані, зокрема, дотримуватися правил щодо робочого часу, мінімальної заробітної 
плати, права на відпустку, права на перерви в роботі або періоду попередження 
про звільнення. Спори, пов’язані з цивільно-правовими договорами, вирішуються 
цивільними судами.

Договір про надання послуг/виконання робіт

Договір на виконання конкретної роботи – це інший вид цивільно-правового дого-
вору, який регулюється Цивільним кодексом. Він полягає в тому, що працівник бере 
на себе виконання зазначеної в ньому роботи, за яку має право отримати від замов-
ника винагороду. Роботодавець повинен визначити, що саме буде виконуватися. 
Це є необхідною умовою дійсності договору надання послуг/виконання робіт.

Основною метою будь-якого конкретного договору надання послуг/виконання 
робіт є досягнення результату, який може бути як матеріальним, так і нематеріаль-
ним, але обов’язково прописаним у його змісті. Предметом договору може стати 
надання конкретних послуг, створення художнього твору, фізичних речей, матері-
альних і нематеріальних об’єктів. Важливо, щоб у такому договорі був зазначений 
матеріальний результат.

У певних випадках виконавець має право відмовитися від договору. Замовник же 
може відмовитися від нього без конкретних причин.

У разі укладання договору на виконання конкретного завдання внески на медичне 
та соціальне страхування не сплачуються. До періоду роботи, що дає право на пен-
сію за віком, не зараховується період виконання роботи. У разі хвороби чи нещас-
ного випадку особа, яка виконує роботу за договором надання послуг/виконання 
робіт, покладається виключно на себе.

АРКУШ ВПРАВИ

1.	 Коли укладається договір підряду?

	

	

2.	 Назви особливості договору виконання робіт / надання послуг.
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3.	 У чому різниця між договором підряду та договору виконання робіт/надання 
послуг?

	

	

4.	 Яке з наведених нижче тверджень є правдивим (П), а яке неправдивим (Н)? 
Поставте позначку у відповідну клітинку.

ТВЕРДЖЕННЯ П Н

У разі укладення договору на виконання конкретної роботи 
сплачуються внески на медичне та соціальне страхування.

До періоду роботи, який дає право на пенсію за віком, не 
зараховується період виконання завдань за договором 
надання послуг/виконання робіт.

У разі хвороби чи нещасного випадку особа, яка виконує 
роботу за договором виконання робіт/надання послуг, 
покладається виключно на себе.

Спори, пов'язані з договором виконання робіт/надання 
послуг, вирішує суд з питань трудових відносин. 

	]Додаток 3

ВПРАВА ДЛЯ ГРУПИ № 3

Текст для опрацювання «Самозайнята особа»

Самозайнятою особою є людина, яка діє від свого імені. Вона робить це за влас-
ний рахунок та на свій страх і ризик. Часто отримувачем послуг є колишній робо-
тодавець. Самозайнята особа самостійно вирішує, як виконувати покладені на неї 
завдання, може використовувати власні ідеї щодо організації роботи і не зобов’я-
зана дотримуватись правил роботодавця. Місце та час роботи обирає самостійно, 
може співпрацювати з кількома підприємцями і таким чином збільшити прибуток. 
Самозайнята особа не отримує оплачуваної відпустки, сама має піклуватися про 
залучення та утримання клієнтів, немає гарантії фіксованої оплати праці. Вона 
може діяти самостійно або наймати інших осіб, але в такому випадку несе відпові-
дальність за надійне та своєчасне виконання завдання.

Самозайнята особа має пам’ятати про свої обов’язки перед відповідними устано-
вами та правильно їх виконувати, тобто отримувати відповідні дозволи, ліцензії, 
заповнювати декларації і забезпечувати правильне нарахування платежів до дер-
жавного бюджету та їх своєчасну сплату до відповідних установ (наприклад, вне-
ски на соціальне страхування).
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Згідно з Податковим кодексом України від 02 грудня 2010 року (https://bit.ly/3D4fJIw), 
самозайнята особа – платник податку, який є фізичною особою-підприємцем або 
провадить незалежну професійну діяльність за умови, що така людина не є най-
нятим працівником у межах такої підприємницької чи незалежної професійної 
діяльності.

Незалежна професійна діяльність – участь фізичної особи у науковій, літературній, 
артистичній, художній, освітній або викладацькій діяльності; це діяльність лікарів, 
приватних нотаріусів, адвокатів, бухгалтерів, інженерів чи архітекторів, осіб, зайня-
тих релігійною (місіонерською) діяльністю, іншою подібною роботою за умови, що 
така людина не є найнятим працівником або фізичною особою-підприємцем. Якщо 
фізична особа зареєстрована як підприємець (ФОП) та при цьому провадить неза-
лежну професійну діяльність, така фізична особа обліковується у контролюючих 
органах як фізична особа – підприємець з ознакою провадження незалежної про-
фесійної діяльності. Всі самозайняті особи, як ті, що провадять незалежну профе-
сійну діяльність, так і фізичні особи-підприємці (ФОП) обліковуються в Державній 
податковій службі. Вони зобов’язані звітувати та платити податки.

АРКУШ ВПРАВИ

1.	 У чому різниця між фізичною особою-підприємцем та самозайнятою особою, 
яка провадить незалежну професійну діяльність ?

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

  − 	

2.	 Заповніть таблицю

ПЛЮСИ І МІНУСИ САМОЗАЙНЯТОСТІ

ПЛЮСИ МІНУСИ
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21ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ ПРО 
МОЖЛИВОСТІ ПРОДОВЖЕННЯ НАВЧАННЯ 

ПІСЛЯ ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНОЇ 
(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ, АБО 

ДЕ ОТРИМАТИ ЗНАННЯ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
навчитися працювати з джерелами інформації щодо подальшої освіти та профе-
сійного вдосконалення у формальній, інформальній та неформальній системі.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − окреслює можливості продовження освіти після закінчення  
закладу професійної (професійно-технічної) освіти;

  − перелічує джерела інформації, що висвітлюють можливості  
продовження навчання;

  − вказує джерело інформації про можливості навчання, яким  
варто користуватися в конкретній ситуації.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − радіальне впорядкування;
  − робота з набором понять;
  − дискусія.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − «Що таке формальна й інформальна освіта та неформальне навчання?» – 
Додаток 1 (для ведучого/ведучої);

  − «Історії випускників» – Додаток 2 (по одному примірнику для кожної групи).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ФОРМАЛЬНА ТА ІНФОРМАЛЬНА ОСВІТА, НЕФОРМАЛЬНЕ НАВЧАННЯ.  
ЩО ЦЕ ТАКЕ?

a.	 Ведучий/ведуча записує запитання і ставить його учням: «Які можливості нав-
чання існують після закінчення закладу освіти?» Під час обговорення відповіді 
записуються на дошці.

45 
хвилин
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b.	 За допомогою педагога слухачі формують категорії, котрі стосуються можли-
востей продовження навчання та професійного розвитку у формальній, інфор-
мальній освіті та неформальному навчанні. Учитель може пояснити поняття фор-
мальної, інформальної освіти та неформального навчання на основі Додатка 1 і 
попросити учнів/учениць додати нові можливості в окремі категорії.

2. ІНФОРМАЦІЯ ВИЗНАЧАЄ МАЙБУТНЄ, АБО Ж ЗВІДКИ МЕНІ ЦЕ ЗНАТИ?

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учасників/учасниць в 4 групи, роздає кожній групі 
Додаток 2. Учні/учениці добирають джерела інформації відповідно до потреб 
героїв кожної історії.

b.	 Через 10 хвилин ведучий/ведуча просить учасників поділитися результатами 
своєї роботи. Вони зачитують пропозиції, дискутують про відмінності та наво-
дять аргументи щодо вибору джерела інформації про можливості навчання й 
розвитку для конкретної історії випускника.

Для ведучого/ведучої
Важливо, щоб учні, аналізуючи приклади, обґрунтовували свій вибір джерела 
інформації в конкретному випадку. Вони також можуть пропонувати власні ідеї 
щодо піднятої теми. 

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча на завершення заняття запитує:

  − Чому важливо використовувати джерела інформації при плануванні свого 
освітнього та професійного майбутнього?

  − Чому важливо використовувати різні джерела інформації?
  − Які джерела ви будете використовувати щодо можливостей продовження 
навчання після закладу освіти?

  − Яке значення має отримання достовірної інформації в процесі прийняття 
рішень щодо подальшої освіти?

Далі проводиться обговорення.
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	]Додаток 1

(для ведучого/ведучої)

ФОРМАЛЬНА, ІНФОРМАЛЬНА ОСВІТА І НЕФОРМАЛЬНЕ НАВЧАННЯ 

Джерело: «Формальна, неформальна та інформальна освіта:  
що вибрати та як поєднати?» 

https://bit.ly/3Qr9jWO (TeachHub).

ПОНЯТТЯ ОПИС

Формальна освіта Формальна освіта – це освіта, яка здобувається від-
повідно до освітніх ліцензованих програм закладів піс-
лядипломної освіти і передбачає досягнення її здобу-
вачами заздалегідь визначених результатів навчання. 
Вона розширює й доповнює знання з фаху, методики 
викладання предмету, психології, які отримав учитель, 
здобуваючи вищу освіту.

Форми формальної освіти: очна (курси підвищення 
кваліфікації, семінари, творчі групи, тренінги тощо), 
дистанційна (дистанційні курси, онлайн-конференції, 
вебінари тощо), очно-дистанційна (поєднання очної та 
дистанційної форм навчання – очно-дистанційні курси).

Де здобути: заклади післядипломної освіти (пере-
важно відповідно до місця проживання).

Вимоги до закладів формальної освіти: наявність 
ліцензії на здійснення освітніх послуг.

Мінуси формальної освіти: не завжди відповідають 
запитам слухачів, відсутність вибору тем, форм нав-
чання тощо.

Інформальна освіта Інформальна освіта (самоосвіта) – це освіта, яка 
передбачає самоорганізоване здобуття особою пев-
них компетентностей, зокрема під час повсякденної 
діяльності, пов’язаної з професійною, громадською 
або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям. Така 
навчальна діяльність не обов’язково цілеспрямована 
та структурована, не фіксується документально, але 
сприяє розширенню професійних знань та умінь і є 
однією з ключових компетентностей особистості.

Форми інформальної освіти: одноразові лекції, віде-
оуроки, медіаконсультації, спілкування у сім’ї, із коле-
гами, читання спеціалізованих журналів, телебачення, 
відеокурси, незаплановані випадкові бесіди.
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ПОНЯТТЯ ОПИС

Де здобути: будь-де.

Вимоги до закладів інформальної освіти: немає, 
оскільки їх не існує.

Мінуси інформальної освіти: її результати не можуть 
враховуватися при атестації (виняток – складання сер-
тифікаційних тестів).

Неформальна освіта Неформальна освіта – це освіта, яка здобувається, 
як правило, за освітніми програмами та не передбачає 
присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій 
за рівнями освіти, але може завершуватися присво-
єнням професійних та/або присудженням часткових 
освітніх кваліфікацій. Вона допомагає швидко і вчасно 
отримати необхідні знання відповідно до потреб тут і 
зараз.

Форми неформальної освіти: очна (тренінги, май-
стер-класи, семінари, майстерні тощо), дистанційна 
(дистанційні курси, вебінари).

Де здобути: неурядові установи, приватні особи, плат-
форми дистанційного навчання.

Вимоги до закладів неформальної освіти: немає, 
оскільки їхня робота не регламентується державними 
органами. Такі заклади не повинні мати ліцензію, їхні 
програми – гриф, сертифікат – реквізити офіційних 
установ.

Мінуси неформальної освіти: її результати не завжди 
враховуються при атестації, часто педагоги не поін-
формовані про те, де можна повчитись.

Як поєднати різні 
види здобуття освіти 
та будувати власну 
траєкторію навчання

1.	 Зареєструйтеся на курси підвищення кваліфікації 
в закладі післядипломної освіти за місцем прожи-
вання (в умовах конкуренції вони сьогодні пропо-
нують слухачам цікаві й корисні заходи та навчальні 
матеріали).

2.	 Слідкуйте за оголошеннями в соціальних мережах, 
підпишіться на новини від неурядових організа-
цій, які здійснюють навчання вчителів, відвідуйте 
масові заходи – конференції, майстер-класи (часто 
на таких заходах учителі дізнаються про нові мож-
ливості навчання). Складіть для себе список (а ще 
краще – додайте до календаря!) заходів (тренінгів, 
дистанційних курсів тощо), які дадуть максимум 
потрібних знань та навичок.
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ПОНЯТТЯ ОПИС

3.	 Складіть список умінь (компетентностей), якими ви 
б хотіли оволодіти в майбутньому, аби стати ще біль-
шим професіоналом своєї справи чи просто втілити 
свою мрію в життя (наприклад, монтувати відео, 
створювати анімацію, писати есе, вишивати, швидко 
рахувати, робити шоколадні цукерки чи неймовірну 
випічку тощо). Завантажте підручники, відеоуроки, 
придбайте необхідну літературу та розпочинайте 
навчання!

	]Додаток 2

ІСТОРІЇ ВИПУСКНИКІВ

1.	 Михайло, кухар

Кухня завжди була моєю стихією. Я закінчив училище з гарними оцінками. 
Професійний екзамен був складним, але, на щастя, склав його добре. Зараз пра-
цюю в гарному ресторані в центрі міста, але постійно мрію про власний. Я точно не 
знаю, як вести свій бізнес. Де про це можна дізнатися?

Поради щодо неформальної освіти

	

	

	

2.	 Максим, механік-оператор сільськогосподарської техніки та машин

Цю професію я обрав невипадково. З дитинства захоплювався машинами та при-
строями, які використовуються в сільському господарстві. Вважаю, що в мене це 
добре виходить. Знайомі заохочують поїхати на роботу до Німеччини, але моє 
знання англійської та німецької залишає бажати кращого. Я б хотів повернутися до 
вивчення цих мов, але звідки мені дізнатися, де це можна зробити?

Поради щодо неформальної освіти

	

	

	

3.	 Наталія, перукарка

Я щойно закінчила училище за професією перукаря, але припиняти навчання не 
збираюся. Хочу стати техніком перукарських послуг. Можливо, не зупинюсь і на 
цьому. Проблема в тому, що переїжджаю в інше місто. Де я можу дізнатися про мож-
ливості здійснення своїх планів щодо подальшого навчання?



100 Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

Поради щодо неформальної освіти

	

	

	

4.	 Тимур, автомеханік

Нещодавно я був учнем. Одразу після закінчення професійного закладу почав пра-
цювати за фахом. Лагоджу машини на станції технічного обслуговування непода-
лік. У нас багато клієнтів на ремонт електронних схем. Начальник каже, що мені 
потрібно навчитися цього на якомусь курсі. Але я не знаю де?

Поради щодо неформальної освіти

	

	

	

5.	 Аня, кондитерка

Я закінчила професійне училище і мріяла почати працювати. Моє бажання здійсни-
лося. Найбільше задоволення приносить приготування кремів, начинок та прикрас 
для тортів. Я хотіла б у майбутньому навчати цього інших. Моя тітка – майстриня 
виробничого навчання за моєю професією. Можливо, я буду колись таким же спе-
ціалістом, але не знаю, чи зможу. Де я можу про це дізнатися?

Поради щодо неформальної освіти

	

	

	

6.	 Володимир, продавець 

Цього року я став продавцем. Знав, що торгівля мені підходить. Сьогодні побачив 
оголошення про навчальний курс підготовки до іспиту для отримання професії 
ПРОДАВЕЦЬ. Думаю, це можливість для мене: я хочу стати майстром своєї профе-
сії. Де мені дізнатися, як це зробити?

Поради щодо неформальної освіти

	

	

	



101Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

22ЩО МЕНЕ МОТИВУЄ ДО НАВЧАННЯ,  
АБО КОРИСТЬ ВІД НАВЧАННЯ 

ВПРОДОВЖ УСЬОГО ЖИТТЯ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
визначення переваг навчання впродовж усього життя для особистісного  
та професійного розвитку.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − окреслює, що таке навчання впродовж усього життя;
  − розуміє його переваги;
  − визначає мотиви навчання.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − індивідуальна робота;
  − дискусія;
  − банк ідей.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт/дошка; 
  − маркери;
  − самоклеючі аркуші;
  − «Відкрийте в собі силу орла» – Додаток 1  
(один примірник для ведучого/ведучої);

  − «Мотиваційний аркуш» – Додаток 2  
(по одному на кожного учасника/кожну учасницю).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ХОТІТИ – ЗНАЧИТЬ МОГТИ

a.	 Ведучий/ведуча просить учнів уважно послухати оповідання «Відкрийте в собі 
силу орла» (Додаток 1).

b.	 Потім ведучий/ведуча запрошує учнів поміркувати і відповісти на запитання: 
«Подумайте, ким ви є і ким могли б бути, якби захотіли?»

c.	 Ведучий/ведуча слухає відповіді, а потім повідомляє учням, що на сьогодніш-
ньому уроці вони обміркують, чому варто вчитися та які переваги можуть бути 
від навчання впродовж усього життя.

45 
хвилин
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2. НАВЧАЄМОСЯ ВСЕ ЖИТТЯ

a.	 У центрі дошки ведучий/ведуча пише тему «Навчання впродовж усього життя».
b.	 Потім роздає учням самоклеючі аркуші та просить записати на них асоціації 

з навчанням упродовж усього життя. Він/вона зазначає, що на одному аркуші 
паперу може бути лише одна відповідь.

c.	 Після виконання завдання пропонує кожному учаснику/учасниці підійти до 
дошки і приклеїти свої аркуші.

d.	 Учні/учениці упорядковують поняття, пов’язані з навчанням упродовж усього 
життя. Підбиваючи підсумок, ведучий/ведуча підкреслює, що вся вищезгадана 
інформація формує поняття навчання впродовж усього життя. Водночас він 
зазначає, що умови на ринку праці постійно змінюються, тому така життєва 
позиція є надзвичайно бажаною і часто необхідною.

3. МОТИВИ МОЇХ ДІЙ У СФЕРІ НАВЧАННЯ

a.	 Ведучий/ведуча роздає кожному учню/учениці роздрукований Аркуш мотива-
ції (Додаток 2), який містить перелік мотивів, які можуть керувати навчальною 
діяльністю людей. Він/вона просить усіх уважно проаналізувати їх і позначити ті 
пункти, якими керуються учасники. За бажанням, вони можуть додати до списку 
інші аспекти, яких немає серед запропонованих.

b.	 Потім просить учасників вибрати три мотиви та пронумерувати їх від 1 до 3 у 
порядку від найважливішого до найменш важливого. Учні/учениці, за бажанням, 
діляться з класом результатами своєї роботи та міркуваннями.

Для ведучого/ведучої
За відсутності бажаючих, навіть попри додаткове заохочення, ведучий/ведуча 
коротко підбиває підсумки вправи. Найголовніше – слухачі мають розуміти, що 
рішення, які вони приймають зараз, можуть значно вплинути на їхнє майбутнє. 
Те, як вони ставляться до своєї освіти зараз, вплине на якість усього їхнього 
життя.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

На завершення ведучий/ведуча заохочує учнів/учениць поділитися своїми дум-
ками, які виникли під час заняття. За відсутності висловлювань він ставить допо-
міжні питання: 

  − Що я дізнався про себе на сьогоднішньому занятті?
  − Що для мене було важливим?

Крім того, нагадує учасникам/учасницям про поповнення портфоліо отриманою 
на уроці інформацією.
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	]Додаток 1

ВІДКРИЙ У СОБІ СИЛУ ОРЛА

Чоловік знайшов орлине яйце. Взяв його і поклав у куряче гніздо в курнику. Орел 
вилупився зі зграєю курей і виріс разом із ними.

Він все життя поводився як домашні кури, вважаючи, що є домашнім півнем. Шукав 
у землі дощових черв’яків і їв комах, кукурікав і кудахкав. Він навіть міг забити кри-
лами і пролетіти кілька метрів у повітрі. Зрештою, чи ж не так літають півні?

Минали роки, і орел постарів. Одного разу помітив високо над собою в чистому 
небі прекрасного птаха. Він славно й велично літав у повітряних потоках, ледве 
рухаючи своїми могутніми золотими крилами. Старий орел приголомшено дивився 
вгору.

– Хто це такий? – запитав курку, яка стояла поруч.

– Це орел, цар птахів, – відповіла квочка, – але не думай про це. Ти і я не такі, як він.

Тож орел більше про це не думав. І помер, вважаючи, що він домашній півень.

Антоні де Мелло, «Пробудження»
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	]Додаток 2

АРКУШ МОТИВАЦІЇ

Уважно прочитайте наведені нижче твердження про мотиви людей у сфері нав-
чання. Можна цей список доповнити, якщо вважаєте, що якихось мотивів там 
бракує. 

Виберіть і позначте ті, якими ви керуєтеся. 

Потім виберіть три найбільш важливі для вас і позначте від 1 до 3 (де 1 означає най-
важливіший елемент вашої мотивації до навчання, а 3 - найнижчий).

Здобуття знань і вмінь дозволяє мені розширити можливості 
діяльності як у професійній сфері, так і в особистій. 

Я вчуся спонтанно, без складання плану. 

Я починаю вчитися, бо мене цікавить дана тема, бо хочу глибше 
пізнати нові сфери. 

Завдяки навчанню, я можу подорожувати, пізнавати світ, різні 
культури, зустрічатися з людьми.

Я навчаюся, бо у мене є потреба досягти мети.

Я навчаюся, бо люблю вчитися.

До навчання я мотивую себе сам (-а). 

До навчання мене мотивують інші.

Я вчуся, бо мені потрібно розвинути свої компетентності у сфері 
знань та вмінь. 

Я вчуся задля того, щоб розширити або адаптувати свої компе-
тентності до потреб ринку праці. 

Навчання дозволяє мені входити в нові сфери діяльності, які 
вимагають досі відсутніх у мене знань. 

Я навчаюся, бо хочу щось краще пізнати і зрозуміти. 

Навчання дає мені можливість використати знання на практиці, 
насамперед у професійній сфері (користь знань у роботі чи іншій 
діяльності).

Для мене мотивацією є здобуття конкретних компетентностей, 
які будуть підтверджені відповідним документом. 
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23КАР’ЄРА.  
ЩО ЦЕ ТАКЕ?

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
визначення своїх цілей, завдань і дій у плануванні кар’єри.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − називає свої цілі, завдання та дії, важливі для планування кар’єри;
  − планує подальші освітньо-професійні шляхи, відповідно до наявних ресурсів  
та цілей після закінчення училища;

  − переглядає подальші рішення щодо освітньо-професійного шляху;
  − аналізує свою силу волі;
  − доповнює особисте портфоліо.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − обговорення проблемної ситуації;
  − мозковий штурм;
  − керована бесіда.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт, папір для фліпчарта;
  − фломастери/приладдя для письма;
  − інтерактивна дошка/мультимедійний проєктор;
  − аркуші формату А4;
  − «Список життєвих цілей» – Додаток 1  
(по одному на кожного учня/кожну ученицю);

  − «Планування майбутніх цілей» – Додаток 2  
(по одному для кожного учня/кожної учениці);

  − «Як досягати цілей у навчанні» – Додаток 3  
(для ведучого/ведучої).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Перед заняттям ведучий вішає у класі цитату на видному місці:

«Якщо ви свідомо плануєте не повністю використати весь свій потенціал – мушу 
вас попередити: ви будете нещасні до кінця своїх днів».

Абрахам Маслоу

45 
хвилин
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1. ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЕЙ

a.	 Ведучий/ведуча ставить учням запитання, які ініціюють дискусію щодо процесу 
досягнення цілей, наприклад: 

  − Якою має бути запланована мета?
  − Як мотивувати себе до досягнення мети?
  − Що потрібно визначити для досягнення мети?
  − Як працювати над досягненням мети?
  − Як мотивувати себе до дій?

b.	 На завершення варто звернути увагу на побудову кар’єрних траєкторій, які є 
важливим інструментом, що застосовується в процесі планування.

2. СПИСОК ЖИТТЄВИХ ЦІЛЕЙ

Учні/учениці визначають свої цілі на найближче майбутнє (один рік) і впорядкову-
ють ті, яких вони хотіли б досягти в житті (ієрархічно за важливістю), використову-
ючи «Список життєвих цілей» (Додаток 1).

3. ПЛАНУВАННЯ З МАЙБУТНЬОГО

a.	 Ведучий/ведуча знайомить учнів з 5 кроками досягнення цілей у навчанні 
(Додаток 3 «Як досягати цілей у навчанні»).

b.	 Учні/учениці визначають ті цілі, яких вони планують досягти в довгостроковому 
майбутньому, наприклад, через 20 років (бачення майбутнього), а також визна-
чають середньострокові та короткострокові цілі на часовій осі, повертаючись із 
майбутнього в сьогодення (Додаток 2).

Для ведучого/ведучої
Перед початком індивідуальної роботи ви можете поставити декілька допоміж-
них запитань:

  − Які умови потрібно виконати, щоб досягти життєвої мети, усуваючи 
перешкоди?

  − Які дії ми можемо зробити, щоб наблизитися до мети?
  − Які позитивні риси, навички та погляди ми можемо розвинути в собі з часом?

4. ПЕРЕШКОДИ НА ШЛЯХУ ДО ДОСЯГНЕННЯ ВИЗНАЧЕНИХ ЦІЛЕЙ

Ведучий/ведуча записує запитання: «Які перешкоди можуть виникнути на шляху 
до досягнення поставлених цілей?», а також відповіді учнів/учениць. Потім просить 
запропонувати ідеї того, як можна усунути такі перешкоди.

Для ведучого/ведучої
Можна поставити учням допоміжні запитання, наприклад:

  − Чому ми можемо вважати це перешкодою?
  − Як ця перешкода може вплинути на досягнення життєвих цілей?
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5. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 Підбиваючи підсумки вправи, можна поставити запитання:

  − Які переваги дає градація цілей?
  − Чому ми повинні вносити корективи у формулювання цілей?

Для ведучого/ведучої
Варто звернути увагу, що професійна траєкторія має бути безперервним фор-
муванням прагнень та реалізацією індивідуальних і загальних цілей. Також 
можна попросити учнів/учениць інтерпретувати наведену цитату.

b.	 Ведучий/ведуча просить учнів вкласти розроблені під час заняття матеріали у 
свої папки портфоліо.

	]Додаток 1

СПИСОК ЖИТТЄВИХ ЦІЛЕЙ

Перш ніж прийняти рішення про план на все життя, важливо подумати про свої 
наміри на найближче майбутнє: 

1. Поставте цілі на найближче майбутнє (один рік)

Одна ціль на сьогодні  
	

	  

Дві цілі на тиждень:  
	

	  

Дві цілі на місяць:  
	

	  

Дві цілі на рік:  
	

	  

2. Упорядкуйте наступні цілі в ієрархічній послідовності за важливістю: від найваж-
ливішої для вас до найменш важливої:

a.	 Здійснювати свої мрії будь-якою ціною, розкрити свою силу волі.
b.	 Досягти високого соціального статусу, визнання, слави тощо.
c.	 Працювати в добрих умовах, щоб робота не втомлювала і не викликала поганих 

емоцій.
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d.	 Отримувати високу заробітну плату, забезпечуючи матеріальний добробут.
e.	 Виявляти творчу ініціативу, повністю розкривати свої інтелектуальні здібності.

ПРІОРИТЕТ ВАЖЛИВОСТІ ЦІЛЕЙ

1.	 		
2.	 		
3.	 		
4.	 		
5.	 		

	]Додаток 2

ПЛАНУВАННЯ МАЙБУТНІХ ЦІЛЕЙ

Виберіть одну ціль як довгострокову мету, яку ви плануєте досягти в майбутньому, 
наприклад, через 20 років (бачення майбутнього). Визначте середньострокові та 
короткострокові цілі, які дозволять вам до неї прийти. Потім позначте їх на часовій 
осі, повертаючись із майбутнього в сьогодення.

Мета, ціль довгострокова (2-3 роки)

	

Ціль середньострокова (6-12 місяців)

	

Ціль короткострокова (2-3 місяці) 

	

Цілі, терміни

Минуле МайбутнєТеперішнє

Бачення
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	]Додаток 3

(для ведучого)

ЯК ДОСЯГАТИ ЦІЛЕЙ У НАВЧАННІ

1.	 Зрозумійте, що вам цікаво та які ваші цілі

У навчанні важлива мотивація. Для чого ви хочете вчитися? Щоб досягти кращих 
професійних результатів? Щоб поглибити свої знання в цікавій для вас сфері? Щоб 
спілкуватися іноземною мовою в новому середовищі? Чим чіткіше ви будете розу-
міти свою ціль, тим більша ймовірність, що досягнете її.

2.	 Зробіть план того, що б ви хотіли вивчити

Тепер, коли ви знаєте свою ціль, час докладно прописати, чого хотіли б досягти 
у фіналі. Якщо це вивчення мови, подумайте, на якому рівні ви хотіли б її знати, на 
які теми спілкуватися, який рівень усної та писемної компетенції хотіли б мати. 
Детальне розуміння цілі допоможе вам правильно спланувати роботу та дібрати 
навчальний матеріал.

3.	 Підготуйте ресурси для навчання

Як і в будь-якій справі, у навчанні буває важко почати. У цьому випадку допомагає 
прийом «почати з малого». Так, коли ви вже поділили свою ціль на низку дрібніших, 
оберіть одну з найменших та почніть працювати над нею. Наприклад, у вивченні 
мов це може бути один граматичний розділ, як-от: минулий час або розділ лексики 
про подорожі. Обрали? Тепер доберіть ресурси, які допоможуть вам вивчити цю 
тему. Погугліть та складіть їхній список.

Також подумайте про те, як будете навчатися. Через класичне опрацювання під-
ручників? Інтерактивно, в ігровому форматі? Залучите до навчання викладача? У 
випадку з мовою влаштуєте розмовний клуб зі знайомими? Врахуйте свої поба-
жання та особливості, щоб зробити процес навчання для себе справді ефективним 
і зручним.

4.	 Знайдіть час для навчання 

Навчання потребує часових і розумових ресурсів. Визначте, скільки часу та енер-
гії ви готові інвестувати в нього. Для цього також пригадайте свою головну ціль 
– що хочете отримати в результаті. Скільки часу ви готові приділити досягненню 
своєї цілі? Годину на день? 20 хвилин? Чи підходить вам таке навантаження у дов-
гостроковій перспективі? Врахуйте свою зайнятість, важливість інших завдань та 
оцінюйте свої ресурси реально.

5.	 Зобов’яжіть себе вчитися та дотримуйтеся цього зобов’язання

Отже, ви знаєте, для чого вам потрібне навчання, та готові присвячувати йому 
свої зусилля. Значить, перебуваєте на правильному шляху. Головне – не сходити 
з нього та регулярно працювати. І коли вам важко, хочеться опустити руки, прига-
дуйте, для чого вам усе це треба та як навчання збагатить ваше життя.

Джерело: «Як організувати себе на самостійне навчання впродовж життя?» 
https://bit.ly/3B1Ucxk 

(Learn LifeLong)
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24КЕРУВАННЯ ЧАСОМ ЯК ЕЛЕМЕНТ 
ПЛАНУВАННЯ КАР’ЄРИ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
визначення своїх цілей, завдань, дій у плануванні кар’єри.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − визначає переваги керування часом у плануванні кар’єри;
  − формує свої освітньо-професійні цілі, завдання та діяльність;
  − використовує прийоми тайм-менеджменту при плануванні  
освітньо-професійної кар’єри.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − індивідуальна робота;
  − дискусія;
  − валіза і смітник.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету;
  − ручки;
  − «Матриця Ейзенхауера» – Додаток 1 (по одному на кожного  
учня/кожну ученицю);

  − відеоматеріал «Time management» https://bit.ly/3xbo1e1 (тривалість 3 хв.).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Перед уроком можна повісити на видному місці в класі цитату:

«Організація часу вимагає від вас трьох С:  
самодисципліни, саморозвитку і самоконтролю».

Браян Трейсі

1. ПЕРЕВАГИ ЕФЕКТИВНОГО ВИКОРИСТАННЯ ЧАСУ

a.	 Ведучий/ведуча ставить учням запитання: «Які переваги ефективного вико-
ристання часу?», вислуховує відповіді, заохочує учнів аргументувати їх, наво-
дити приклади, потім звертається до теми заняття і наголошує на важливості 
тайм-менеджменту для планування кар’єри.

45 
хвилин
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2. ВИЗНАЧЕННЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИХ ЦІЛЕЙ/ЗАВДАНЬ І ДІЯЛЬНОСТІ

a.	 Ведучий/ведуча знайомить учнів із матрицею Ейзенхауера за допомогою відео- 
матеріалу «Time management» (тривалість 3 хв.).

b.	 Ведучий/ведуча роздає учням Додаток 1 – «Матриця Ейзенхауера». Вони визна-
чають і вписують цілі/завдання/діяльність, які вони визначають для себе до 
кінця навчального року і які можуть стосуватися різних сфер життя, з особли-
вим акцентом на освітньо-професійну сферу.

c.	 Потім учні/учениці розташовують їх у порядку важливості та терміновості, вра-
ховуючи інформацію в таблиці.

d.	 Учні/учениці обговорюють у групах своє сприйняття важливості та терміново-
сті завдань і діяльності. Ведучий ставить їм такі запитання:

  − Чи варто враховувати час, визначаючи для себе нові завдання чи дії?
  − Чи ця матриця може бути корисною для визначення подальших цілей, завдань 
або дій у плануванні кар’єри?

Спільно обговорюють висновки та спостереження, отримані в результаті дискусії.

Для ведучого/ведучої
Учні/учениці додають створені на занятті матеріали до свого портфоліо.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча пропонує учням обговорити цінність почутої інформації і відпо-
вісти на запитання: «Чи можуть вони використовувати матрицю Ейзенхауера в 
житті?» Таким чином учні/учениці оцінюють користь та актуальність матеріалу 
уроку.
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	]Додаток 1

МАТРИЦЯ ЕЙЗЕНХАУЕРА

1.	 Назвіть освітньо-професійні цілі/завдання чи дії, які ви запланували для себе до 
кінця навчального року:

1. 	

2. 	

3. 	

4. 	

5. 	

6. 	

7. 	

2.	 Упорядкуй 2-3 визначених завданя за їхньою терміновістю і важливістю:

Те
рм

ін
ов

іс
ть

Д
уж

е 
те

рм
ін

ов
е

Мало важливе/дуже термінове Дуже важливе/дуже термінове

М
ал

о 
те

рм
ін

ов
е

Мало важливе/мало термінове Дуже важливе/мало термінове

Мало важливе Дуже важливе

Важливість
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25Я ПРИЙМАЮ ПОДАЛЬШІ  
ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНІ РІШЕННЯ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
здійснення вибору подальшого освітньо-професійного шляху відповідно  
до наявних ресурсів та цілей.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − дає визначення слова «рішення»;
  − визначає наявні зовнішні ресурси для ухвалення освітньо-професійних  
рішень та досягнення професійних цілей;

  − ідентифікує та визначає пріоритетність дій, які необхідно здійснити  
для досягнення намічених професійних цілей;

  − доповнює ресурси у своєму портфоліо.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − індивідуальна робота;
  − робота в групах;
  − піраміда пріоритетів;
  − ланцюг асоціацій;
  − незакінчені речення.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт, папір для фліпчарта;
  − маркери;
  − дошка, крейда;
  − аркуші формату А4 (по одному аркушу на кожного учня/кожну ученицю).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. РІШЕННЯ – ЛАНЦЮГ АСОЦІАЦІЙ

a.	 Ведучий/ведуча записує слово «Рішення» на дошці. Потім просить учнів/уче-
ниць подумати і запропонувати асоціації, пов’язані з ним. 

b.	 Учні/учениці за допомогою вчителя систематизують записану інформацію, під-
сумовуючи, відповідають на запитання: «Що таке рішення?» Ведучий/ведуча 
доповнює висловлювання учасників, наводячи словникове визначення поняття 
«рішення».

45 
хвилин
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2. МОЇ ПРОФЕСІЙНІ ЦІЛІ

a.	 Ведучий/ведуча ставить на обговорення питання: «Які рішення я можу прийняти 
після закінчення навчання в закладі професійної освіти?»

Для ведучого/ведучої
Важливо, щоб учні запропонували не менше трьох варіантів продовження освіт-
ньо-професійного шляху: навчання в професійному училищі ІІ ступеня, вихід 
на ринок праці, продовження навчання у загальноосвітній середній школі для 
дорослих. 

b.	 Ведучий/ведуча ставить учням наступні запитання: 

  − Які ваші освітньо-професійні цілі?
  − Які у вас є зовнішні ресурси для досягнення освітньо-професійних цілей?

c.	 Потім ведучий/ведуча роздає учасникам аркуші формату А4 і просить їх помір-
кувати та відповісти на запитання: «Чого б ви хотіли досягти у професійній 
сфері за п’ять-десять років?» Слід виголосити мінімум дві цілі.

d.	 Ведучий/ведуча просить учнів написати відповіді на такі запитання: 

  − Що в мене є для досягнення своїх професійних цілей?

  − Чого ще не вистачає для досягнення моїх професійних цілей?

Учні/учениці записують власні зовнішні ресурси, котрі дозволять їм досягти цілей, 
і чого їм не вистачає для досягнення професійних цілей. Потім вони відповідають 
на запитання: «Що я можу зробити для досягнення своїх професійних цілей?»

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча може написати запитання на фліпчарті/дошці. Може це зро-
бити заздалегідь. Потім він/вона ставить ще три запитання: 

  − Який із цих шляхів наближає мене до досягнення моїх професійних цілей? 
  − Наскільки я готовий приймати правильні та доцільні освітньо-професійні 
рішення?

  − Хто може допомогти мені досягти моїх професійних цілей?

Відповідаючи на них, учні/учениці здійснюють саморефлексію і можуть, за 
бажанням, виступити перед класом.

На занятті вони спільно можуть підготувати список союзників – установ, людей, 
які можуть підтримати їх у досягненні поставлених цілей. Потім, за бажанням, 
поділитися своїми думками з класом.

Щоб сформувати в учнів відчуття безпеки, ведучий/ведуча може допомогти 
створити такий список союзників, які зможуть підтримати їх у майбутньому. 
Важливо вказати на необхідність навчання впродовж усього життя як переду-
мови активної участі на ринку праці та особистого розвитку.
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3. ПІРАМІДА ПРІОРИТЕТІВ

Ведучий/ведуча просить учнів упорядкувати за пріоритетністю дії, попередньо 
записані на аркушах формату А4. Слухачі за пріоритетністю (від найважливіших до 
найменш важливих) розміщують дії, які вони повинні виконати для досягнення про-
фесійних цілей, записаних у вправі.

Учасники/учасниці, за бажанням, діляться своїми спостереженнями з класом.

Для ведучого/ведучої
Варто подбати про те, щоб матеріали, розроблені учнями/ученицями, були 
вкладені в їхні папки портфоліо.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 Ведучий/ведуча записує на фліпчарті речення та пропонує учням закінчити їх:

  − На сьогоднішньому уроці для мене було важливим...
  − Сьогоднішнє заняття допомогло мені...
  − Під час сьогоднішнього уроку я дізнався...

b.	 Ведучий/ведуча запрошує учнів, за бажанням, поділитися своїми міркуваннями 
з класом. Спонукає повторно проаналізувати свої професійні цілі в контексті 
наявних зовнішніх і внутрішніх ресурсів.

Для ведучого/ведучої
Під час індивідуальних зустрічей з учнями з особливими освітніми потребами 
доцільно ще раз проаналізувати дії, які їм слід виконати для досягнення постав-
лених перед собою цілей.
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26ІНДИВІДУАЛЬНИЙ  
ПЛАН ДІЙ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
складання Індивідуального плану дій (ІПД) – упорядкованого запису різних 
варіантів освітньо-професійної кар’єри на основі балансу власних ресурсів і 
цінностей, а також інформації про освіту й ринок праці та передбачення наслід-
ків прийнятих рішень.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − окреслює поняття Індивідуального плану дій;
  − вказує на його мету;
  − пропонує елементи та готує схеми Індивідуального плану дій;
  − визначає людей та установи, які можуть допомогти йому підготувати ІПД.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − дискусія;
  − робота в групах;
  − індивідуальна робота.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт/дошка;
  − чисті аркуші формату А4 (по одному на кожного учня/кожну ученицю);
  − маркери;
  − «Складові Індивідуального плану дій» – Додаток 1 (по одному для кожної групи);
  − «Мій Індивідуальний план дій» – Додаток 2 (по одному для кожної групи).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН ДІЙ, АБО Ж ЩО І НАВІЩО?

a.	 Ведучий/ведуча пише на фліпчарті/дошці назву теми («Індивідуальний план 
дій у сфері професійної кар’єри») та запитує учнів, із чим це в них асоціюється, 
записує відповіді. Потім учасники/учасниці дають визначення Індивідуального 
плану дій.

45 
хвилин
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Для ведучого/ведучої
Якщо учням складно визначити мету, ведучий/ведуча може поставити допо-
міжне запитання, наприклад: «Чим, на вашу думку, може бути корисний ІПД?»

b.	 Ведучий/ведуча повідомляє учням, що під час уроку вони почнуть складати свій 
Індивідуальний план дій, попереджає, що підготовка документа вимагає зусиль 
і часу. Учні/учениці разом із педагогом визначають термін, коли ІПД має бути 
готовим.

2. РЕЦЕПТ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЛАНУ ДІЙ

Ведучий/ведуча об’єднує учнів у групи по 4-5 осіб. Роздає аркуш «Складові 
Індивідуального плану дій» (Додаток 1) і просить запропонувати пункти, які 
потрібно включити до нього. Через 5 хвилин він/вона починає дискусію із прохан-
ням подати пропозиції елементів контрольного списку, який буде містити еле-
менти ІПД, і записує їх на дошці.

3. ЧАС СКЛАСТИ СВІЙ ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН ДІЙ

Ведучий/ведуча роздає учням зразок схеми ІПД та чисті аркуші формату А4 
(Додаток 2). Просить їх розробити власний Індивідуальний план дій на основі кон-
трольного списку та зразка схеми. Зазначає, що план має бути індивідуалізованим 
і мати цікаву персоналізовану графічну форму. 

Для ведучого/ведучої
Треба нагадати учасникам/учасницям, щоб вони користувалися своїм портфо-
ліо із попередньо зібраними матеріалами під час роботи над своїм ІПД. 

Учні/учениці працюють 20 хвилин. За потреби доопрацьовують ІПД самостійно 
після уроку.

4. ХТО МОЖЕ ДОПОМОГТИ?

Ведучий/ведуча нагадує учням, що їхнім завданням буде наповнити ІПД змістом, 
а також нагадує дату, на яку має бути підготовлений документ. Ставить учням 
питання: «Хто може допомогти вам з ІПД?» Просить їх записати відповіді під сво-
їми схемами ІПД. 

5. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча пропонує додати ІПД до учнівського портфоліо та ставить 
запитання: «Що корисного я дістав для себе на цьому уроці?» Далі проводить 
обговорення.
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	]Додаток 1

СКЛАДОВІ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЛАНУ ДІЙ

Індивідуальний план (дій) розвитку – це документ з описанням переліку дій, котрі 
дозволяють досягти цілей у професійному розвитку в напрямках:

  − побудови та розвитку кар’єри;
  − розвитку мотивації;
  − підвищення рівня професійних знань;
  − покращення результатів роботи;
  − інше (додати).

Пропоновані матеріали (мапа думок) Індивідуального плану дій

Елементи
індивідуального

плану дій
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	]Додаток 2

МІЙ ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН ДІЙ

Ім’я та прізвище 	

Клас/Група 	

1.	 Хто я? Мої інтереси і здібності:

Інтереси: 	

 	

Здібності і вподобання:

  − Що я люблю і вмію робити? 

	

  − Що я люблю, але не вмію робити? 

	

  − Чого я точно не люблю робити

	

2.	 Риси моєї особистості:

Риси, які я зараховую до своїх сильних сторін 

	

Риси, які я зараховую до своїх слабких сторін 

	

Над чим мені потрібно попрацювати 

	

3.	 Інформація про професії та освіту; образ моєї ідеальної професії:

Завдання та види діяльності, які я хотів би виконувати

	

Очікуваний тип роботи

	

Очікуваний характер роботи

	

Предмети, із якими я хотів би / хотіла б працювати

	

Середовище, у якому я хотів би / хотіла б працювати

	

Досягнення, до яких я прагну
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Якою професією я точно не хотів би / не хотіла б займатися?

	

Мої пропозиції конкретних професій

	

4.	 План аналізу інформації про обрану професію:

У кого я отримаю детальну інформацію про професію?

	

Із представниками якої професії я можу провести інтерв’ю?

	

Які журнали, газети та видання пов’язані з цією професією?

	

Де я можу відчути «смак роботи» за цією професією?

	

Які перспективи цієї професії?

	

Чи можна бути самозайнятою особою за цією професією?

	

5.	 Мої освітньо-професійні цілі:

Який у мене індивідуальний стиль?

	

Які в мене навички планування кар’єри?

	

Що найчастіше мені заважає у реалізації моїх планів?

	

Які мої освітні цілі?

	

Які додаткові кваліфікації, навички, компетентності та знання можуть сприяти під-
вищенню шансів на успіх в обраній мною професії?

	

6.	 Моє бачення кар’єри:

Освітньо-професійна траєкторія 1

За якою професією я хочу працювати?

	

Що мені треба робити, щоб цього досягти?

  − освіта 
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  − компетентності

	

  − інші ресурси

	

Які перешкоди мені потрібно подолати?

	

Які критичні моменти є в реалізації плану?

	

Моє альтернативне бачення кар’єри:

Освітньо-професійна траєкторія 2

У якій професії я хочу працювати?

	

Що мені треба робити, щоб цього досягти?

  − освіта 

	

  − компетентності

	

  − інші ресурси

	

Які перешкоди мені потрібно подолати?

	

Які критичні моменти є в реалізації плану?

	

7.	 Мій пошук роботи:

Які елементи для мене є найскладнішими в процесі пошуку роботи?

	

Що мені робити, щоб підвищити свої шанси знайти роботу?

	

Якими є мої потенційні роботодавці?

	

Моя мережа підтримки

	

Що ще мені потрібно зробити?
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27КАР’ЄРНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ ВПРОДОВЖ 
УСЬОГО ЖИТТЯ ЯК ПІДТРИМКА 
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
визначити переваги кар’єрного консультування впродовж усього життя.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учень/Учениця

  − пояснює концепцію кар’єрного консультування впродовж усього життя;
  − формулює тему та мету проєкту;
  − збирає та використовує інформацію, необхідну для планування подальшого 
навчання та професійної кар’єри;

  − визначає термін виконання, графік роботи, способи презентації результатів 
проєкту та критерії оцінки.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − дискусія;
  − мапа думок;
  − робота в групах.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт;
  − маркери;
  − «Переваги кар’єрного консультування впродовж усього життя» – Додаток 1  
(по одному для кожної команди).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. КАР’ЄРНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ. ЩО ЦЕ ТАКЕ?

Ведучий/ведуча записує на дошці поняття «Кар’єрне консультування впродовж 
усього життя». Потім пропонує учням/ученицям поділитися своїми асоціаціями з 
написаним поняттям, записує пропозиції учнів, формуючи мапу думок.

2. ЩО БУДЕМО РОБИТИ?

a.	 Учні/учениці об’єднуються у команди по 4-5 осіб, отримують «Переваги кар’єр-
ного консультування впродовж усього життя» (Додаток 1) і працюють над 
завданням 10 хвилин.

45 
хвилин
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b.	 Після відведеного часу ведучий/ведуча просить лідерів команд представити 
результати. 

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

На підставі матеріалів, розроблених групами, відбувається обговорення напра-
цювань. Учасники/учасниці заняття спільно з ведучим/ведучою визначають, що 
в найближчий час можуть зробити щодо кар’єрного консультування впродовж 
усього життя.

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча заохочує учнів додати результати роботи до свого портфоліо.

	]Додаток 1

ПЕРЕВАГИ КАР’ЄРНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ ВПРОДОВЖ УСЬОГО ЖИТТЯ

Загальні переваги

1.	  

2.	  

3.	  

4.	  

5.	  

Переваги для професійного життя

1.	  

2.	  

3.	  

4.	  

5.	  

Переваги для саморозвитку

1.	  

2.	  

3.	  

4.	  

5.	  
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ПРОПОЗИЦІЇ СЦЕНАРІЇВ 
ЗУСТРІЧЕЙ З БАТЬКАМИ
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АКТУАЛЬНА СИТУАЦІЯ НА РИНКУ ПРАЦІ 
ТА ОЧІКУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
знайомство з актуальною інформацією про ринок праці й очікування 
роботодавців.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − характеризує ринок праці, особливо регіональний;
  − перелічує очікування роботодавців щодо людей, які шукають  
стажування чи роботу.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − мова фотографії;
  − робота з текстом;
  − презентація інтернет-ресурсів;
  − дискусія;
  − керована бесіда.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − дошка, маркери;
  − набори фотографій/картинок (більше, ніж учасників/учасниць);
  − «Добірка очікувань роботодавців» – Додаток 1  
(по одному примірнику для кожного учасника/кожної учасниці).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. РИНОК ПРАЦІ АСОЦІЮЄТЬСЯ З...

a.	 Ведучий/ведуча в зручному для учасників/учасниць місці викладає фотографії/
картинки, на яких зображені різні об’єкти та ситуації. Він/вона просить кожного 
підійти і вибрати з набору фотографій/картинок ту, яка, на їхню думку, характе-
ризує сучасний ринок праці.

b.	 Ведучий/ведуча запрошує учнів/учениць, за бажанням, представити вибрані 
фотографії/картинки та використати їх для опису ринку праці.

c.	 На завершення ведучий/ведуча та учасники/учасниці створюють загальний 
перелік ознак, характерних для сучасного ринку праці, і записують його на дошці.

45 
хвилин

1
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2. ЯКОЮ Є АКТУАЛЬНА СИТУАЦІЯ НА РИНКУ ПРАЦІ?

a.	 Ведучий/ведуча обговорює ситуацію на ринку праці, запрошує учасників до 
дискусії, спрямованої на пошук відповіді на запитання: «Чого очікують робото-
давці від працівників?» Висловлені думки записуються на дошці.

Для ведучого/ведучої
Якщо серед учасників/учасниць зустрічі присутній роботодавець, краще звер-
нутися з цим запитанням безпосередньо до нього, щоб стимулювати до роз-
думів інших. Крім того, якщо можливо, слід запросити на захід місцевого робо-
тодавця, щоб представити його очікування щодо набору працівників для його 
власної компанії.

b.	 Потім ведучий/ведуча роздає учасникам «Добірку очікувань роботодавців» 
(Додаток 1) і просить їх порівняти дані з отриманого матеріалу з інформацією, 
записаною на дошці.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

На завершення зустрічі ведучий/ведуча ставить учасникам такі запитання:

  − Яке значення має володіння актуальною інформацією про ринок праці?
  − Навіщо нам потрібні знання про очікування роботодавців?

Далі проводиться обговорення. 
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	]Додаток 1

ДОБІРКА ОЧІКУВАНЬ РОБОТОДАВЦІВ

1.	 Очікування роботодавців щодо компетентності робітників:

  − здатність розуміти «поза текстом»;
  − соціальний інтелект;
  − здатність до адаптації;
  − полікультурні компетентності;
  − аналітичне мислення;
  − вміння працювати з новими джерелами;
  − трансдисциплінарність;
  − проєктна орієнтація;
  − управління пізнанням;
  − віртуальна співпраця.

2.	 Компетентності майбутнього:

  − просторова мобільність;
  − навички управління знаннями;
  − володіння інформаційними технологіями;
  − творчість і підприємливість;
  − вміння працювати в команді;
  − знання іноземних мов;
  − здатність функціонувати в міжнародному середовищі.

3.	 Компетентності молоді на ринку праці:

  − лояльність до компанії;
  − бажання навчатися, розвивати свої компетентності;
  − здатність визнавати відсутність знань;
  − вміння працювати в команді;
  − відкритість і мотивація до опанування необхідних професійних навичок;
  − вміння працювати з людьми, спілкуватися, вести переговори та медіацію.
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2ЩО ВАЖЛИВО НА РИНКУ ПРАЦІ? 
БАЛАНС ПРОФЕСІЙНИХ, ОСОБИСТИХ І 
СОЦІАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МОЄЇ 
ДИТИНИ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка батьків до підтримки своїх дітей у плануванні кар’єри та прийнятті й 
зміні освітньо-професійних рішень.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − називає результати навчання в закладі професійної  
(професійно-технічної) освіти;

  − розрізняє поняття професійних, особистих та соціальних компетентностей;
  − аналізує важливість цих компетентностей у прийнятті та можливих змінах 
освітньо-професійних рішень.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − ярмарок ідей;
  − карта асоціацій;
  − набір елементів для впорядкування;
  − робота в групах;
  − проблемна дискусія.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт;
  − маркери;
  − самоклеючі аркуші;
  − конверти з розрізаними смужками з роздаткового матеріалу  
«Приклади професійних, особистих та соціальних компетентностей» – 
Додаток 1 (по одному для кожної групи);

  − «Що важливо на ринку праці? Баланс професійних, особистих  
та соціальних компетентностей моєї дитини» – Додаток 2  
(листівка для кожного з батьків, за бажанням);

45 
хвилин
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ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ЦІЛІ І РЕЗУЛЬТАТИ ЗДОБУТТЯ ПРОФЕСІЇ, АБО Ж НАВІЩО ВСЕ ЦЕ?

a.	 Ведучий/ведуча ставить батькам питання: «З якою метою ваші діти вступили 
до цього закладу освіти?» Відповіді записуються на фліпчарті, обговорюються.

b.	 Спільно з батьками організатор зустрічі упорядковує висловлені судження. 
Підбиваючи підсумки, підкреслює, що перелік названих результатів навчання є 
балансом компетентностей.

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча заохочує батьків висловлювати свої думки. За потреби, ста-
вить додаткові запитання, як-от: 

  − Які знання хотіли здобути їхні діти?
  − Які навички опанувати?

2. У КОЛІ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

a.	 Ведучий/ведуча пише на дошці поняття «знання», «уміння», «професійні компе-
тентності», «особисті та соціальні компетентності». Потім ставить батькам таке 
запитання: «Що таке, на вашу думку, знання, уміння, професійні компетентно-
сті, особисті та соціальні компетентності?», просить навести приклади.

b.	 Потім ведучий/ведуча об’єднує батьків у групи по 4-5 чоловік і роздає кож-
ній конверт, який містить розрізані смужки паперу з прикладами професійних, 
особистих та соціальних компетентностей (Додаток 1). Пропонує учасникам/
учасницям розглянути дидактичний матеріал «Що важливо на ринку праці? – 
баланс професійних, особистих та соціальних компетентностей моєї дитини» 
(Додаток 2). Завдання батьків – проаналізувати перераховані компетентності 
та розділити їх на дві групи: 1) професійні, 2) особисті і соціальні.

c.	 Через 3-5 хвилин ведучий/ведуча просить учасників поділитися результа-
тами своєї роботи. Групи по черзі наводять по одному прикладу професійної, 
особистої і соціальної компетентностей. Це триває доти, доки їхні списки не 
закінчаться.

3. НАВІЩО ПОТРІБЕН БАЛАНС КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ?

a.	 Ведучий/ведуча просить батьків поміркувати над відповідями на такі запитання: 

  − Для чого потрібен баланс компетентностей?
  − Які компетентності – професійні чи особисті і соціальні – важливіші на сучас-
ному ринку праці?

Просить обґрунтувати власні судження.

Для ведучого/ведучої
У випадку пасивності батьків їх можна попросити: «Будь ласка, підніміть руку ті 
з вас, хто вважає, що професійні компетентності важливіші. А зараз – ті, хто вва-
жає інакше».



130 Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

b.	 За допомоги батьків ведучий/ведуча узагальнює відповіді, підкреслюючи, що 
важливо знати компетентності, які користуються попитом на сучасному ринку 
праці.

c.	 Представляючи піраміду компетентностей (на основі Додатка 2) ведучий/
ведуча ставить запитання: «Яке значення має володіння характеристикою, яка 
дозволяє відрізнятися?» Батьки дають свої відповіді. На завершення ведучий/
ведуча наголошує на важливості всіх елементів піраміди компетентностей. 
Кожна має свою цінність на ринку праці, тому варто розвивати їх, щоб ефек-
тивно на ньому функціонувати.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Наприкінці зустрічі ведучий/ведуча заохочує батьків поміркувати над запитаннями:

  − Які компетентності потрібно розвивати у сина/доньки, враховуючи його/її 
освітньо-професійні плани (базові, професійні компетентності чи, можливо, 
характерну особливість, яка виділяє його/її з ряду інших)?

  − Як я буду використовувати знання, отримані під час сьогоднішньої зустрічі?

Батьки, за бажанням, висловлюються. Ведучий/ведуча заохочує їх поговорити з 
дитиною про компетентності, якими вони володіють і які розвивають.
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	]Додаток 1

ПРИКЛАДИ ПРОФЕСІЙНИХ, ОСОБИСТИХ  
ТА СОЦІАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

Професійні компетентності:

  − виконання кузовного ремонту та підготовка кузовів автомобілів до лакування;
  − експлуатація будівельних машин, що використовуються при мулярських 
роботах;

  − посвідчення водія категорії В і С;
  − користування комп’ютерною технікою та використання різноманітних програм, 
необхідних у професійній роботі, знання іноземної мови;

  − проведення процедур по догляду за обличчям і тілом;
  − експлуатація інструментів і машин, що використовуються в роботі;
  − оцінка технічного стану автотранспорту;
  − приготування їжі та напоїв;
  − експлуатація деревообробних верстатів;
  − проведення процедур по догляду за волоссям;
  − монтаж гіпсокартонних систем;
  − кваліфікація зварника;
  − кваліфікація з експлуатації автонавантажувачів.

Особисті і соціальні компетентності:

  − уміння працювати в команді;
  − самопрезентація;
  − спілкування з іншими людьми;
  − навички вирішення конфліктів;
  − уміння боротися зі стресом;
  − відкритість до змін;
  − особиста культура;
  − сумлінність і старанність;
  − уміння будувати позитивні стосунки з іншими;
  − терпіння;
  − відповідальність;
  − самостійність у прийнятті рішень.



132 Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

	]Додаток 2

ЩО ВАЖЛИВО НА РИНКУ ПРАЦІ?

Баланс професійних, особистих та соціальних компетентностей моєї дитини.

Цілі професійної освіти: підготовка учнів до життя в умовах сучасного світу, про-
фесійної роботи та активної присутності на мінливому ринку праці.

Знання – теоретично узагальнений суспільно-історичний досвід, результат ово-
лодіння людиною дійсністю, її пізнання. Виконання діяльності неможливе без 
знань.

Уміння – готовність людини успішно виконувати певну діяльність, яка ґрунтується 
на знаннях і навичках. Воно формується у процесі виконання учнями/ученицями 
різноманітних завдань. Формування умінь залежить від умов навчання, організації 
навчального процесу, від індивідуальних особливостей здобувачів освіти.

Навички розглядають як дію, доведену внаслідок багаторазових вправ до доскона-
лості виконання. Ознакою сформованості навички є якість дії, а не її автоматизація.

Що означає набуття компетенцій? Компетентність – комбінація знань, умінь і 
практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадян-
ських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 
здійснювати професійну та подальшу освітню діяльність і є результатом навчання 
на певному рівні освіти.

Професійні, або тверді компетентності – це глибокі, актуальні фахові знання та 
навички у сфері професійних завдань (їх високий рівень означає, що даний пра-
цівник є фахівцем у своїй галузі); сукупність знань і моделі професійної поведінки 
працівника, які дозволяють йому успішно виконувати свою роботу.

Приклади: водійські права категорій B і C, кваліфікація зварника, оцінка технічного 
стану автомобільних транспортних засобів, приготування їжі та напоїв.

Особистісні та соціальні компетентності ще називаються базовими, «м’якими» 
навичками. Це здатність самостійно та відповідально виконувати поставлені 
завдання, готовність вчитися впродовж усього життя, вміння ефективно комуніку-
вати, здатність взаємодіяти з іншими як у ролі учасника, так і лідера колективу.

Риса, яка відрізняє від інших кандидатів, – це, наприклад, знання менш популяр-
ної іноземної мови, фахові знання в певній галузі, престижне стажування або прак-
тика, рідкісні інтереси, особливі досягнення в певній галузі.

Усі три рівні компетентностей визначають цінність працівника на ринку праці і є 
важливими в контексті формування професійного потенціалу.

Які компетентності повинна/повинен розвивати ваш син/ваша донька, враховуючи 
його/її освітньо-професійні плани?

Професійні
компетентності

Риса, 
яка вирізняє

Соціальні 
компетентності
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3УСТАНОВИ РИНКУ ПРАЦІ

Рекомендована для проведення за участі представника установи ринку праці

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
ознайомити з інформацією про установи ринку праці та їхню пропозицію у сфері 
підтримки випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − визначає завдання установ ринку праці;
  − називає місцеві установи ринку праці, які підтримують випускників  
закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − робота з текстом;
  − плакатна сесія;
  − зустріч із представником (варіант);
  − мінілекція.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − папір для фліпчарта;
  − маркери;
  − ручки/олівці (для кожного учасника/кожної учасниці при роботі з Додатком 1);
  − Інформаційний лист «Перелік установ ринку праці та суб’єктів, які підтримують 
їхню діяльність» – Додаток 1 (по одному на кожного учасника/кожну учасницю);

  − додаткові матеріали/інформаційні листівки від місцевих установ ринку праці;

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. У ЯКОСТІ ВСТУПУ...

На початку зустрічі ведучий/ведуча розвішує на стінах чотири плакати з незакінче-
ними реченнями:

1.	 Установи ринку праці асоціюються з...
2.	 Випускникові/випускниці закладу професійної (професійно-технічної) освіти, 

який хоче почати працювати, потрібно...
3.	 Випускникові/випускниці закладу професійної (професійно-технічної) освіти, 

який хоче продовжити навчання, потрібно...
4.	 Професійні консультанти допомагають молоді та дорослим, тому що...

30 
хвилин
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Потім він/вона об’єднує учасників у 4 групи і просить кожного/кожну з них окремо 
додати закінчення речень на плакатах.

У рамках підбиття підсумків цієї частини зустрічі ведучий/ведуча зачитує закін-
чення кожного речення на плакатах і разом із батьками узагальнює отриману 
інформацію.

Для ведучого/ведучої
Плакати допомагають в обговоренні ситуації на ринку праці.

2. УСТАНОВИ РИНКУ ПРАЦІ. ЩО ВАРТО ПРО НИХ ЗНАТИ?

Варіант I

Ведучий/ведуча роздає учасникам перелік установ ринку праці та суб’єктів, які під-
тримують їхню діяльність (Додаток 1). Потім обговорює установи ринку праці та 
їхні пропозиції. Доповнює список контактними даними тих із них, які розташовані 
поблизу. Закликає батьків записати інформацію про розташування найближчих 
установ ринку праці.

Для ведучого/ведучої
Важливо перед зустріччю підготувати контактні дані місцевих установ ринку 
праці, якими можуть в майбутньому скористатися учні – завтрашні випускники/
випускниці закладу освіти. Було б корисно заздалегідь отримати інформаційні 
матеріали/буклети для учасників від установ ринку праці.

Варіант II (за участі представника установи ринку праці)

Ведучий/ведуча роздає учасникам «Перелік установ ринку праці та суб’єктів, які 
забезпечують їхню діяльність» (Додаток 1). Представник установи ринку праці 
обговорює перелік та пропозицію підтримки.

Для ведучого/ведучої
Якщо ведучий/ведучий вирішить скористатися цим варіантом, то узгоджує з 
представником ринку праці обсяг необхідної інформації, може попросити підго-
тувати контактні дані місцевих установ та/або інформаційні матеріали/буклети.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

На завершення ведучий/ведуча ставить запитання: «У яких ситуаціях отримана 
інформація буде корисною їм та їхнім дітям?» Потім разом з учасниками/учасни-
цями підбиває підсумки дискусії та завершує зустріч.
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	]Додаток 1

ПЕРЕЛІК УСТАНОВ РИНКУ ПРАЦІ ТА СУБ’ЄКТІВ,  
ЯКІ ПІДТРИМУЮТЬ ЇХНЮ ДІЯЛЬНІСТЬ

1.	 Державна служба зайнятості:

a.	 Державний центр зайнятості – працевлаштування, професійне консультування 
та допомога у пошуку роботи.

b.	 Обласні, міські, районні центри зайнятості та філії обласних центрів зайнято-
сті – облік безробітних та шукачів роботи, призначення та виплата допомоги 
по безробіттю, працевлаштування, професійне консультування, допомога в 
пошуку роботи, організація навчальних курсів, допомога у відкритті бізнесу.

2.	 Добровільні трудові об’єднання – у т.ч. молодіжні центри кар’єри, молодіжні 
бюро зайнятості, пункти з працевлаштування, мобільні центри професійної 
інформації: посередництво у працевлаштуванні, професійне консультування, 
професійні курси та тренінги, допомога в пошуку роботи; керівництво: бюро 
зайнятості молоді, клуби праці, мобільні центри професійної інформації, моло-
діжні центри кар’єри, центри професійної підготовки.

3.	 Кадрові агенції – недержавні організаційні одиниці, які надають послуги у 
сфері посередництва з працевлаштування, послуги агентства з працевлаш-
тування за кордоном в іноземних роботодавців, консультування щодо кар’єри, 
персонального консультування та тимчасової роботи.

4.	 Навчальні установи (державні та недержавні) – у т.ч. тренінгові центри, 
суб’єкти, які проводять навчання поза освітньою системою на підставі окремих 
нормативних актів.

5.	 Установи соціального діалогу – це організації профспілок, роботодавців та 
безробітних, а також неурядові (громадські) організації, які співпрацюють із 
державними службами зайнятості.

6.	 Установи місцевого партнерства – організації, що реалізують ініціативи парт-
нерів на ринку праці за підтримки органів місцевого самоврядування.

Суб’єкти, які забезпечують роботу вищезгаданих установ ринку праці, включають, 
серед іншого, комунальні інформаційні центри, центри кар’єри ВНЗ, шкільні центри 
кар’єри, неурядові організації, які займаються питаннями ринку праці.
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4ЯК СФОРМУВАТИ У ДИТИНИ ПОЧУТТЯ 
САМОПОВАГИ?

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка батьків до зміцнення у дитини почуття самоповаги.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − аналізує фактори, які впливають на формування самоповаги дитини;
  − показує сильні сторони своєї дитини;
  − визначає свою роль у зміцненні самоповаги дитини.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − ярмарок ідей;
  − індивідуальна робота;
  − проблемна дискусія.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт/дошка;
  − папір для фліпчарта;
  − маркери;
  − аркуші А5 (по одному для кожного з батьків);
  − «Рекомендації для батьків» – Додаток 1  
(по одному примірнику для кожного з батьків);

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ПОЧУТТЯ САМОПОВАГИ І САМООЦІНКА

a.	 Ведучий/ведуча пропонує батькам подумати над відповідями на такі запитання 
(записані на дошці або на фліпчарті): 

  − Що таке самоповага?
  − Чим самоповага відрізняється від самооцінки?

Ведучий/ведуча записує відповіді батьків, систематизує їх і складає короткий кон-
спект, звертаючи увагу на найважливіші питання. 

45 
хвилин
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b.	 Ведучий/ведуча просить батьків подумати над цим висловом: «Ми не такі, 
якими себе вважаємо. Ми навіть не такі, як про нас думають інші. Ми такі, як 
думаємо, що про нас думають інші».

2. МОЯ РОЛЬ У ФОРМУВАННІ ПОЧУТТЯ САМОПОВАГИ У ДИТИНИ

Ведучий/ведуча з’ясовує зміст понять «самооцінка» і «самоповага». Заохочує 
батьків бути активними, самостійно мислити та наводити приклади.

3. ДИТИНА В ОЧАХ БАТЬКІВ

a.	 Ведучий/ведуча роздає батькам аркуші формату А5 і просить на них записати 
не менше шести сильних сторін своєї дитини. Він/вона звертає увагу на те, що 
це риси характеру, здібності та уміння.

b.	 Ведучий/ведуча починає дискусію, ставлячи запитання: 

  − Як ви оцінюєте рівень складності цього завдання?
  − Які сильні сторони своєї дитини ви записали?

Спільно з батьками узагальнює надані відповіді, наголошуючи на важливості зміц-
нення самоповаги дитини для її подальшого професійного та особистого життя.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 На завершення ведучий/ведуча пропонує батькам подумати над запитанням: 
«Що ще я можу зробити, щоб зміцнити самоповагу моєї дитини?», спонукає 
знайти вдома відповідь на нього з іншим важливим для дитини дорослим. 

b.	 Ведучий/ведуча роздає батькам підготовлені «Рекомендації для батьків» 
(Додаток 1) та запрошує їх на індивідуальні бесіди.
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	]Додаток 1

РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ БАТЬКІВ

1.	 Любіть дитину і показуйте їй свою любов. Любіть її за те, що вона є, а не за те, 
якою вона є.

2.	 Супроводжуйте дитину в її успіхах і невдачах. Радійте з її досягнень і допома-
гайте долати невдачі.

3.	 Установіть розумні межі. Коригуйте їх залежно від віку та можливостей дитини. 
Майте на увазі, що вона завжди намагатиметься вийти за них.

4.	 Уважно слухайте дитину й не думайте, ніби знаєте, що вона збирається вам 
сказати.

5.	 Нехай дитина переживає всі почуття: як приємні, так і неприємні. Приймайте 
будь-які емоції, але не поведінку, яка завдає болю іншим.

6.	 Дозвольте своїй дитині бути собою. Не приписуйте їй жодних ролей, щоб вона 
могла здійснити свої, а не ваші, мрії про життя.

7.	 Будьте для своєї дитини партнером, гідом, довіреною особою, банком добрих 
спогадів, коли їй це потрібно.

8.	 Говоріть із дитиною про її інтереси, улюблені способи проведення вільного 
часу, справи, якими вона любить займатися.

9.	 Не порівнюйте свою дитину з іншими.
10.	Допоможіть їй відкрити свої сильні сторони.
11.	 Будьте послідовними. Встановіть, які правила поведінки діють, та послідовно 

дотримуйтесь їх.
12.	Хваліть дитину не тільки за досягнення, а й оцінюйте зусилля, які дитина доклала 

до виконання завдання.
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5ЯК ПРАЦЮЄ ПРОФЕСІЙНЕ 
КОНСУЛЬТУВАННЯ В НАШОМУ 

ЗАКЛАДІ ПРОФЕСІЙНОЇ 
(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ?

Рекомендовано проводити за участю майстрів виробничого навчання,  
учителів даного класу, психолога, професійного консультанта/радника.

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
ознайомити батьків учнів з основними відомостями щодо організації та функціо-
нування професійного консультування в закладі професійної (професійно-тех-
нічної) освіти.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − розрізняє педагогів, майстрів виробничого навчання, роботодавців,  
психологів, професійних консультантів;

  − описує організацію професійного консультування в закладі професійної  
(професійно-технічної) освіти та форми психолого-педагогічної підтримки  
та допомоги;

  − визначає місце закладу професійної (професійно-технічної)  
освіти в системі освіти.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − керована дискусія;
  − ярмарок ідей.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − внутрішня система професійного консультування училища: Статут школи, 
Програма виховної роботи та профілактики у школі, Освітній стандарт  
із предметів Основи підприємництва та Основи підприємницької діяльності;

  − зразок тексту запрошення – Додаток 1  
(по одному примірнику для кожного з батьків);

  − інформація для батьків – Додаток 2  
(по одному примірнику для кожного з батьків).

30 
хвилин
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ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Перед зустріччю батьки можуть отримати письмове запрошення від учнів/уче-
ниць (Додаток 1).

Бажано столи та стільці у класі поставити у формі підкови. Уникайте ситуацій, 
коли під час зустрічі батьки сидять за партами, як учні/учениці. Якщо в школі є 
майстерні виробничого навчання, зустріч можна провести там. До спілкування, 
за можливості, потрібно запросити майстрів виробничого навчання, учителів 
даного класу, психолога, професійного консультанта (залежно від наявних у 
закладі професійної (професійно-технічної) освіти спеціалістів).

1. ЗНАЙОМИМОСЯ

a.	 Ведучий/ведуча представляється батькам: він/вона може сказати кілька слів 
про себе або презентувати себе як батька/матір.

b.	 Організатор знайомить із майстрами виробничого навчання, педагогами, пси-
хологом, професійним консультантом, тобто зі спеціалістами психолого-педа-
гогічного супроводу. Запрошені гості коротко розповідають про свою роль у 
навчальному процесі. Педагог/психолог, професійний консультант може звер-
нути увагу на можливості допомоги учням, зокрема з особливими освітніми 
потребами.

c.	 Ведучий/ведуча роздає батькам листівки з основною інформацією (Додаток 

2. ПРЕЗЕНТАЦІЯ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ В 
УЧИЛИЩІ 

a.	 Ведучий/ведуча ставить батькам запитання: «Що я хотів би/хотіла б, щоб моя 
дитина досягла після закінчення закладу освіти?» і записує відповіді на дошці. 
Звертає увагу та ті, які стосуються майбутнього працевлаштування учнів/уче-
ниць, подальшого навчання тощо.

b.	 b.	 Ведучий/ведуча представляє основну інформацію про систему профе-
сійного консультування в закладі освіти, звертаючи особливу увагу на цілі та 
тематику виконуваних завдань (за можливості демонструє документ на екрані). 
Підкреслює роль батьків і вчителів, наголошує на тих перевагах для учня/уче-
ниці, які забезпечуються освітньо-професійним консультуванням.

Для ведучого/ведучої
Вказану вище інформацію можна подати на підставі наявних документів, 
зокрема, Статуту школи, Програми виховної і профілактичної роботи закладу 
освіти, освітнього стандарту з конкретних предметів: основи підприємництва, 
основи підприємницької діяльності.
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3. ОСНОВНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО КВАЛІФІКАЦІЇ У ПРОФЕСІЇ…

Ведучий/ведуча показує на екрані інформацію про обрану учнями/ученицями про-
фесію, обговорює:

  − професійні завдання;
  − зв’язок професії з іншими професіями;
  − окремі кваліфікації;
  − риси, які допоможуть працювати за професією;
  − умови праці;
  − інші професії, у яких можна використовувати набуті навички;
  − зразки робочих місць.

Під час обговорення професії вихователя/виховательки можуть долучитися викла-
дачі практичного навчання або роботодавці.

Ведучий/ведуча роз’яснює, що таке підтвердження кваліфікації, як виглядає іспит 
на підтвердження кваліфікації за професією (він надає лише базову інформацію; 
його можуть підтримати у цьому викладачі практичної підготовки чи представники 
роботодавців). Якщо в училищі є екзаменаційний центр, то ведучий/ведуча пові-
домляє про це батьків. Пояснює різницю між свідоцтвом та дипломом, який під-
тверджує кваліфікації за професією.

Для ведучого/ведучої
Зустріч може закінчитися на цьому етапі або продовжитися у неформальній 
атмосфері. У міру можливостей училища, батьків можна запросити на каву/чай 
в тому ж приміщенні, тоді вони зможуть ближче познайомитися та поговорити. 
Це буде вдалий час для індивідуальних бесід між вихователем/вихователькою 
та батьками.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча ставить запитання: «Як батьки можуть долучитися до роботи з 
професійного консультування у нашому закладі освіти?» Далі проводить обгово-
рення та збирання пропозицій.
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	]Додаток 1

ЗРАЗОК ТЕКСТУ ЗАПРОШЕННЯ

Запрошую Вас на зустріч 

дата 	 , о 	  год., в ауд. (каб.) № 	 	

Сподіваюся, це буде добра нагода познайомитися одне з одним.

Під час зустрічі ми обговоримо важливу інформацію щодо навчання та професій-
ного консультування в нашому закладі освіти.

Я також із радістю ознайомлюся з вашими очікуваннями та відповім на запитання.

До побачення!

класний керівник класу 	

ПІБ 	

 

	]Додаток 2
ІНФОРМАЦІЯ ДЛЯ БАТЬКІВ

ПІБ класного керівника, графік перебування у школі, контактний номер телефону

	

Перелік предметів з інформацією про вчителів:

Предмет Вчитель Ел. адреса Телефон

Дні тижня, у які учні/учениці проходять практичне вивчення професії, прізвище та, 
можливо, номер телефону майстрів виробничого навчання/контактний телефон;

	

	

Заплановані дати наступних зборів, днів відкритих дверей для батьків;

	

	

Педагог, психолог, професійний консультант – прізвища, номер кабінету, графік роботи;

	

	

Адреса вебсайту школи або адреса/логін до електронного журналу.
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6СИЛЬНІ СТОРОНИ Й ІНТЕРЕСИ ДИТИНИ 
ТА ВИБІР ПОДАЛЬШОГО  

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОГО ШЛЯХУ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: батьки аналізують сильні сторони та інтереси дітей, щоб під-
тримати їх у виборі подальшого освітньо-професійного шляху.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − наводить сильні сторони своєї дитини;
  − визначає її/його інтереси;
  − аналізує важливість знання сильних сторін та інтересів власної дитини,  
щоб підтримати її у виборі подальшого освітньо-професійного шляху.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − реклама;
  − анкета;
  − дискусія.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − дошка, крейда;
  − «Матеріал для батьків» – Додаток 1  
(по одному примірнику для кожного з батьків).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. РЕКЛАМА МОЄЇ ДИТИНИ

a.	 Ведучий/ведуча пропонує батькам подумати про те, якою є їхня дитина, які має 
здібності, уміння, інтереси, риси характеру, і скласти вірш, девіз на цю тему. 
Потім батьки, за бажанням, презентують свою дитину.

b.	 Ведучий/ведуча просить батьків відповісти на запитання: «Які сильні сторони 
вашої дитини ви назвали?» та спонукає перерахувати їх у Матеріалі для батьків 
(пункті 1) «Сильні сторони моєї дитини» (Додаток 1).

2. ЩО Я ЗНАЮ ПРО ІНТЕРЕСИ МОЄЇ ДИТИНИ

Ведучий/ведуча просить батьків заповнити анкету «Інтереси моєї дитини» 
(Додаток 1, пункт 2).

30 
хвилин
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3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Учитель ставить батькам запитання: 

  − Наскільки важливо для вас знати сильні сторони та інтереси своєї дітей?
  − Як розуміння сильних сторін та інтересів дитини може бути корисним для 
підтримки вибору подальшого освітньо-професійного шляху?

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча може спонукати батьків, щоб вони вдома ще раз подумали про 
сильні сторони та інтереси своїх дітей, поговорили про це з іншою важливою 
для дитини людиною.
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	]Додаток 1

МАТЕРІАЛ ДЛЯ БАТЬКІВ

1.	 Сильні сторони моєї дитини:

	

	

	

2.	 Інтереси моєї дитини

Будь ласка, подумайте та дайте відповідь на такі запитання про свою дитину: 

a.	 Яким заняттям ваша дитина присвячує вільний час?

	

	

	

b.	 Чи може ваша дитина чимось займатися весь час? Що це? Коли вона цим 
захопилася?

	

	

	

c.	 Які заняття чи шкільні предмети їй приносять найбільше задоволення?

	

	

	

d.	 Які заняття ваша дитина не любить ? Що вона робить неохоче?
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7УХВАЛЕННЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИХ 
РІШЕНЬ. ЧИ ТАК ЦЕ ПРОСТО?

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка батьків до підтримки дітей у прийнятті освітньо-професійних рішень.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − перелічує особливості характеру та навички, які сприяють прийняттю рішень;
  − ідентифікує навчальні та професійні рішення, які стоять перед його дитиною;
  − визначає способи підтримки своєї дитини у прийнятті рішень.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − дискусія;
  − візуалізація;
  − стіна, що говорить.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − самоклеючі аркуші.

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ЧИ ЦЕ ТАК ПРОСТО? – ЗАВДАННЯ НА ПОЧАТОК

Ведучий/ведуча ставить запитання: «Що змушує людину приймати відповідальні, 
правильні рішення навіть у складних ситуаціях?» Відповіді записує на дошці. 
Заохочує батьків висловлюватися, обґрунтовувати свої думки, наводити приклади.

Для ведучого/ведучої
Підбиваючи підсумок обговорення, варто звернути увагу на чинники прийняття 
рішень, такі як: почуття власної ефективності, позитивна самооцінка, знання, 
використання досвіду, комунікативні навички, використання власних ресурсів, 
уміння співпрацювати, використання різноманітних джерел інформації.

45 
хвилин
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2. ПРИЙМАТИ РІШЕННЯ – ВЛАСТИВО ЛЮДЯМ: ПОГЛЯД У МИНУЛЕ

a.	 Ведучий/ведуча просить батьків поміркувати про свій позитивний досвід отри-
мання підтримки під час вибору освіти та професії.

b.	 Ті з батьків, хто побажає, висловлюються у групі.

Для ведучого/ведучої
Варто наголосити на значення ролі батьків у процесі прийняття дітьми освіт-
ньо-професійних рішень. Рекомендується зазначити, що так само, як батьки 
мали позитивний досвід щодо підтримки їхнього вибору, так тепер вони можуть 
відіграти таку ж роль у житті своїх дітей.

3. РІШЕННЯ. УМІННЯ. ПІДТРИМКА – СТІНА, ЩО ГОВОРИТЬ.

Для ведучого/ведучої
Підготовлені заздалегідь аркуші з питаннями значно прискорять перебіг 
заняття. 

a.	 Ведучий/ведуча роздає батькам самоклеючі аркуші та просить їх записати на 
них відповіді (одна відповідь на одному аркуші) на такі запитання: 

  − Які освітньо-професійні рішення чекають на мою дитину?
  − Які риси та вміння вона має проявити при цьому?
  − Як я можу підтримати свою дитину у прийнятті цих рішень?

b.	 Батьки приклеюють написані відповіді на великі аркуші паперу, закріплені на 
стіні.

c.	 Ведучий/ведуча об’єднує учасників у 3 групи, кожна з яких отримує один аркуш 
паперу, систематизує та підсумовує відповіді.

d.	 Лідери команд презентують результати спільної роботи.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Наприкінці зустрічі ведучий/ведуча заохочує батьків задуматися над запитаннями: 

  − Які риси та навички повинен розвивати мій син/моя донька в контексті при-
йняття освітньо-професійних рішень?

  − Які дії мені, як батькові, потрібно зробити, щоб підтримати свою дитину в 
освітньо-професійному виборі?

  − Як я буду використовувати знання, отримані під час сьогоднішньої зустрічі?

За бажанням, батьки висловлюються у загальній групі. Ведучий/ведуча мотивує їх 
поговорити з дитиною про прийняття рішень, інформує про можливість скориста-
тися індивідуальними консультаціями для батьків та учнів/учениць, а також пові-
домляє необхідні контактні дані.
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8ПРИРЕЧЕНІ НА УСПІХ.  
СТВОРЕННЯ ІМІДЖУ ПРАЦІВНИКА 
ПОЧИНАЄТЬСЯ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка батьків до ролі осіб, які підтримують дітей у створенні професійного 
іміджу та документуванні професійних досягнень.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − аналізує можливості закладу освіти для створення іміджу учня/учениці;
  − вказує, що може бути включено до портфоліо учня/учениці;
  − визначає правила створення іміджу майбутнього працівника  
в соціальних мережах.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − дискусія;
  − історія «Одного разу...».

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт/дошка;
  − маркери/фломастери;
  − «Одного разу..., або ж історія двох випускників» – Додаток 1  
(екземпляр для вчителя).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ДОБРА МАРКА

Ведучий/ведуча, просить батьків назвати позитивні асоціації, які в них виникають у 
зв’язку з представленою маркою автомобіля, та записує їх на дошці.

2. ІСТОРІЯ ДВОХ ВИПУСКНИКІВ

a.	 Ведучий/ведуча читає текст «Одного разу..., або ж історія двох випускників» 
(Додаток 1), потім починає дискусію, ставлячи запитання:

  − Якби ви були роботодавцем, який із кандидатів вас зацікавив би найбільше?

45 
хвилин
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  − Чому цей кандидат викликав ваш інтерес?
  − Що переконає вас, як роботодавця, інвестувати свої гроші та час саме у 
цього працівника?

  − Яку рекомендацію педагог міг дати Яну та Антону?

b.	 Підбиваючи підсумок дискусії, варто зазначити, що учні/учениці починають 
будувати свій імідж співробітника вже в закладі освіти. Тут вони можуть пока-
зати, наскільки вони є сумлінними, наскільки активні в опануванні нових знань, 
нових додаткових кваліфікацій. Ведучий/ведуча також може при нагоді зазна-
чити, які саме можливості професійного розвитку пропонує заклад освіти.

3. БЕЗ ПОРТФОЛІО НІКУДИ

Ведучий/ведуча нагадує, що Ян прийшов на співбесіду зі своїм портфоліо. Запитує 
батьків, що воно собою являє і які документи можуть міститися в ньому за три роки 
навчання. Потім ведучий/ведуча спільно з учасниками зустрічі доповнює запропо-
нований ними список.

Для ведучого/ведучої
Варто повідомити батькам, що молодь із першого року навчання у профе-
сійному закладі освіти готуватиметься створювати портфоліо, у якому буде 
зібрана інформація про власний потенціал, а також задокументовані власні 
досягнення.

4. «ВЕСТИ ФЕЙСБУК ЧИ НІ?» – ОСЬ У ЧОМУ ПИТАННЯ

a.	 Ведучий/ведуча запитує: «Для чого потрібен Фейсбук?»

Для ведучого/ведучої
Facebook – це не лише інструмент для підтримки зв’язку з друзями, а й простір, де 
можна встановити професійні контакти та підтримати розвиток власної кар’єри. 
Рекрутери все частіше перевіряють в соціальних мережах профілі тих людей, 
яких хочуть найняти. Буває, що неадекватні записи відіграють вирішальну роль 
у тому, що працівника не беруть на роботу.

b.	 Ведучий/ведуча просить батьків сформулювати найважливіші правила, яких 
повинні дотримуватися їхні діти, користуючись вебсайтами соціальних мереж. 

Що спільного у «Мерседеса» з моєю дитиною?

Ведучий/ведуча запитує батьків: «Яке відношення «Мерседес» має до вашої 
дитини на ринку праці?»

Для ведучого/ведучої
Важливо, щоб у висловлюваннях батьків прозвучали асоціації з добрим іміджем 
випускника/випускниці на ринку праці.
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5. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

На завершення ведучий/ведуча просить батьків поділитися своїми думками про 
те, чи варто і чому варто взяти на себе роль людини, яка допомагає дітям будувати 
професійний імідж та документувати свої професійні досягнення?

	]Додаток 1

ОДНОГО РАЗУ…, АБО Ж ІСТОРІЯ ДВОХ ВИПУСКНИКІВ

Колись двоє друзів Ян і Антон стали випускниками училища. Ян був дуже сумлінним 
учнем в своєму закладі освіти, брав участь у конкурсі професійної майстерності. 
Хоча й не зайняв високого місця, але завдяки додатковому часу, який він присвя-
тив підготовці, вивчив багато нових аспектів професії. Внаслідок гарної поведінки 
та зразкового відвідування він побував у Запоріжжі на організованому закладом 
освіти стажуванні (90% відвідування занять було умовою для поїздки на практику), 
отримав свідоцтво про стажування. Ян пройшов багато навчальних курсів, органі-
зованих компаніями, які співпрацюють із закладом освіти. Коли-не-коли вони про-
водилися під час уроків, і, на жаль, іноді йому доводилося приходити на заняття по 
суботах. Ян має сертифікати, які збирає у своєму портфоліо, так само, як подяку від 
Фонду за роботу у якості волонтера під час допомоги хворим дітям. У свідоцтві про 
закінчення закладу освіти у нього зазначено, що він був членом Ради учнівського 
самоврядування.

Антон вважався у своєму закладі освіти крутим, не вважав за потрібне включатися 
в шкільне життя. Він був досить здібним, тому, незважаючи на те, що часто прогулю-
вав, зумів закінчити заклад освіти й скласти іспит. Він пройшов два курси, які про-
водилися на заняттях, але хлопець не знає, де його сертифікати. Здається, одного 
він навіть не забрав, тому що його в той час не було в училищі. На стажування до 
Запоріжжя він не поїхав, бо через погане відвідування в нього була низька оцінка з 
поведінки.

Обидва хлопці склали професійно-кваліфікаційний іспит, закінчили заклад освіти й 
почали шукати роботу. Вони надіслали своє резюме в одну й ту ж компанію й отри-
мали запрошення на співбесіду. Ян прийшов із портфоліо, Антон – із надією влаш-
туватися на роботу. Перед зустріччю з ними роботодавець подивився їхні профілі 
в соцмережі. Ян опублікував там фотографію з літньої роботи на будівництві, а 
Антон – з останньої вечірки з друзями.

Роботодавець зателефонував до закладу освіти і попросив класного керівника 
дати рекомендації хлопцям. 
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9НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ –  
ШАНС ЧИ ОБОВ’ЯЗОК?

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
дізнатися про переваги навчання впродовж усього життя у контексті підтримки 
особистого і професійного розвитку. 

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − ідентифікує поняття «навчання впродовж усього життя»;
  − окреслює цілі такого навчання;
  − вказує на переваги навчання впродовж усього життя.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − ярмарок ідей;
  − дискусія;
  − презентація;
  − відеоматеріал «Чому важливо вивчати нове протягом усього життя? – поради 
експертки з нейроменеджменту» https://bit.ly/3L5kHa6 (тривалість 12 хв.).

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор;
  − дошка, маркери;
  − «Освіта впродовж життя» – Додаток 1 (довідка для батьків,  
по одному примірнику на кожного учасника/кожну учасницю).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ХТО З ВАС ЗНАЄ...?

a.	 Ведучий/ведуча ставить запитання: «Хто знає, скільки років ваші діти будуть 
працювати після закінчення навчання?» Батьки відповідають. Разом вони визна-
чають кількість років роботи майбутнього випускника/випускниці школи.

b.	 Потім ведучий/ведуча ставить батькам інше запитання: «Як із таким тривалим 
професійним життям людини може бути пов’язаний розвиток знань, умінь і дос-
віду впродовж усього життя?» Альтернативне запитання: «Що потрібно, аби 
бути гарним спеціалістом у своїй професії впродовж такого тривалого часу?»

Для ведучого/ведучої
Варто записати на дошці відповіді батьків.

45 
хвилин
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2. ХТО З ВАС...?

Ведучий/ведуча запитує батьків: «Хто з вас зараз навчається? Хто з вас отри-
мує нову чи додаткову кваліфікацію? Хто використовує інші форми професійного 
вдосконалення?»

Отримавши відповіді, він/вона просить представити досвід, пов’язаний із навчан-
ням упродовж усього життя. Учасники/учасниці (також ведучий/ведуча) діляться 
своїм досвідом та міркуваннями.

Для ведучого/ведучої
Рекомендовано заздалегідь домовитися з одним із батьків, який має досвід нав-
чання впродовж усього життя, поділитися своїми думками та спостереженнями.

3. НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ LIFE LONG LEARNING (LLL)

a.	 Ведучий/ведуча роздає кожному учаснику/кожній учасниці довідку «Освіта 
впродовж життя» (Додаток 1).

b.	 Організатор, використовуючи матеріали цієї довідки, представляє піднапрямки 
та результати навчання впродовж життя. Учасники/учасниці обговорюють мож-
ливості і труднощі такого життєвого поступу.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 У межах підбиття підсумків зустрічі ведучий/ведуча запрошує батьків до обго-
ворення, ставить їм запитання: «Чим буде для вашої дитини навчання впродовж 
усього життя: можливістю чи обов’язком?»

b.	 Ведучий/ведуча рекомендує учасникам самостійно подивитися відеоматеріал 
про важливість навчання впродовж життя та корисні поради психолога, як зро-
бити таке навчання ефективним «Чому важливо вивчати нове протягом усього 
життя? — поради експертки з нейроменеджменту» (тривалість 12 хв.).

	]Додаток 1

ОСВІТА ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ

Навчання протягом життя має на увазі:

  − знання і зростання інвестицій у людей; 
  − набуття основних навичок, включаючи цифрову грамотність;
  − розширення можливості для інноваційної, більш гнучкої форми навчання. 

Мета полягає в тому, щоб забезпечити людей будь-якого віку рівним і відкритим 
доступом до якісного навчання. Освіта протягом життя охоплює все цілеспрямо-
ване навчання, формальне чи неформальне, з метою розширення знань, поліп-
шення навичок і компетентності.
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Серед функцій безперервної освіти виділяють: 

  − розвиваючу (задоволення духовних запитів особистості, потреб творчого 
зростання); 

  − компенсуючу (заповнення пробілів у базовій освіті); 
  − адаптивну (оперативна підготовка й перепідготовка в умовах мінливої вироб-
ничої й соціальної ситуації); 

  − інтегруючу в незнайомий культурний контекст; функцію ресоціалізації (повтор-
ної соціалізації).

У змісті безперервної освіти прийнято виділяти три основні значимі компоненти, 
пов’язані з навчанням дорослого населення:

  − навчання грамотності в широкому сенсі, включаючи комп’ютерну, функціо-
нальну, соціальну та ін.;

  − професійне навчання, що включає фахову підготовку, перепідготовку, підви-
щення кваліфікації (job qualification);

  − загальнокультурну додаткову освіту, не пов’язану із трудовою діяльністю (life 
qualification); забезпечення задоволення різноманітних індивідуальних освіт-
ніх потреб громадян, наприклад, мовну підготовку, отримання психологічних, 
культурологічних та інших знань, комунікативних навичок, спеціальних умінь 
тощо.

Навчання протягом життя в усьому світі й особливо в розвинених країнах стає усе 
більш важливою сферою освітніх послуг. На сьогодні існують наступні три основні 
форми:

  − формальна освіта – початкова, загальна середня освіта, середня професійна 
освіта, вища освіта, освіта після закінчення ВНЗ (аспірантура й докторантура), 
підвищення кваліфікації й перепідготовка фахівців і керівників із вищою та 
середньою професійною освітою в інститутах, на факультетах і курсах підви-
щення кваліфікації й професійної перепідготовки;

  − неформальна освіта – професійно спрямовані й загальнокультурні курси нав-
чання в центрах освіти дорослих, у лекторіях товариства «Знання», по телеба-
ченню, на різних курсах інтенсивного навчання;

  − інформальна освіта є загальним терміном для освіти за межами стандартного 
освітнього середовища – індивідуальна пізнавальна діяльність, що супрово-
джує повсякденне життя, реалізується за рахунок власної активності індивідів 
в оточуючому культурно-освітньому середовищі; спілкування, читання, від-
відування установ культури, подорожі, засоби масової інформації тощо. При 
цьому людина перетворює освітні потенціали суспільства в дієві чинники свого 
розвитку. 

Джерело: Аналітична записка   
 «Освіта протягом життя: світовий досвід і українська практика»  

(Національний інститут стратегічних досліджень)
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10ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИЙ ВИБІР 
МОЄЇ ДИТИНИ. ЯК ЇЇ ПІДТРИМАТИ?

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка батьків до підтримки молоді в плануванні кар’єри та прийнятті 
подальших освітньо-професійних рішень.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − визначає свою роль у плануванні кар’єри дітьми;
  − визначає фактори, які слід враховувати, даючи дитині поради  
щодо вибору певного освітньо-професійного шляху.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − ярмарок ідей;
  − дискусія.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − папір для фліпчарта;
  − маркери.

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. БАТЬКИ – РАДНИКИ

a.	 Ведучий/ведуча пропонує батькам поміркувати над відповідями на запитання:

  − Як ви підтримували своїх дітей у виборі базової (старшої середньої) школи?
  − Що ви враховували, коли радили дитині обрати певний освітньо-професійний 
шлях?

Ведучий/ведуча коротко узагальнює відповіді батьків, підкреслюючи найваж-
ливіші аспекти. 

Якщо з їхнього боку немає активності, педагог звертається до теми зустрічі, 
наголошуючи на значенні батьків у прийнятті дітьми освітньо-професійних 
рішень. 

45 
хвилин
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b.	 Ведучий/ведуча просить батьків підняти руки, якщо є

  − ті, хто обирає замість дитини;
  − ті, хто не бере участі у професійному виборі своїх дітей;
  − ті, хто підтримує дітей у прийнятті рішень.

Учасники/учасниці обговорюють плюси і мінуси різних підходів.

2. ЯК ПІДТРИМАТИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИЙ ВИБІР ДИТИНИ?

Ведучий/ведуча разом із батьками шукає відповідь на запитання: «Як підтримати 
освітньо-професійний вибір дитини?», заохочує батьків до активності, власних 
роздумів.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

a.	 На завершення зустрічі організатор запитує:

  − Як у майбутньому ви можете підтримати освітньо-професійний вибір вашої 
дитини?

  − Хто може допомогти вам у дискусіях із дітьми про їхній подальший освіт-
ньо-професійний шлях?

  − Що ще ви можете зробити для своєї дитини?

b.	 Ведучий/ведуча записує відповіді батьків на фліпчарті/дошці. Підбиваючи під-
сумки, підкреслює значення підтримки молоді, якій варто продовжувати допо-
магати, попри те, що вона вже обрала професію та навчальний заклад. Ведучий/
ведуча також може спільно з батьками розглянути приклади ситуацій, які осо-
бливо будуть потребувати такої підтримки.
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ПРОПОЗИЦІЇ 
СЦЕНАРІЇВ ЗАСІДАНЬ  
ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ
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1АНАЛІЗ СИЛЬНИХ І СЛАБКИХ 
СТОРІН ЗАКЛАДУ ОСВІТИ У СФЕРІ 

ПРОФЕСІЙНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
аналіз діяльності у сфері професійного консультування в закладі освіти.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − визначає сильні та слабкі сторони закладу освіти у веденні діяльності  
у сфері професійного консультування;

  − розробляє шляхи для подальшої роботи в цій сфері;
  − обмінюється інформацією про добру практику у сфері професійного 
консультування.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − мінілекція;
  − SWOT-аналіз;
  − плакат;
  − дискусія;
  − групова робота.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − «SWOT-аналіз» – Додаток 1 (по одному примірнику  
на кожного учасника/кожну учасницю);

  − «SWOT-аналіз професійного консультування в закладі освіти» – Додаток 2  
(по одному примірнику на групу);

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ПРО SWOT-АНАЛІЗ

Ведучий/ведуча роздає учасникам Додаток 1 «SWOT-аналіз» та коротко розпо-
відає про нього. Педколектив обговорює можливість проведення SWOT-аналізу 
професійного консультування в закладі освіти.

60 
хвилин
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2. ПРОФЕСІЙНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ У НАШОМУ ЗАКЛАДІ ОСВІТИ: SWOT-АНАЛІЗ. 

a.	 Організатор пропонує учасникам сформувати команди з 4-5 осіб. Кожній дає 
аркуш фліпчарту та маркери, а потім просить намалювати на ньому таблицю за 
шаблоном із Додатку 2.

b.	 Кожна група заповнює таблицю – готує аналіз сильних і слабких сторін, а також 
можливостей і загроз, пов’язаних із веденням професійного консультування в 
закладі освіти.

c.	 Після завершення роботи ведучий/ведуча пропонує командам обговорити 
створене, доповнюючи одна одну. Подібне правило він/вона застосовує і при 
обговоренні наступних елементів SWOT-аналізу.

d.	 Підсумовуючи, ведучий/ведуча може використати такі запитання:

  − З якими труднощами ви зіштовхнулися під час роботи над аналізом сильних 
і слабких сторін, можливостей і загроз для ведення професійного консульту-
вання в закладі освіти?

  − Які у вас виникли міркування після виконання SWOT-аналізу?
  − Яка з обговорених раніше стратегій відповідає опису ситуації з професійним 
консультуванням у нашому закладі освіти?

  − Які висновки ви пропонуєте для подальшого ведення діяльності у сфері про-
фесійного консультування в нашому закладі освіти?

Для ведучого/ведучої
Важливо записати висновки, запропоновані учасниками. 

3. ДОБРА ПРАКТИКА

Ведучий/ведуча просить представити добрі практики у сфері професійного кон-
сультування (як ті, що ввійшли в постійну роботу закладу освіти і є цінними, так і ті, 
котрі з’явилися нещодавно, але теж є ефективними).

Для ведучого/ведучої
Запитувати про добрі практики корисно, оскільки таким чином можна скласти 
список дій, які варто продовжувати та підтримувати. Це дозволяє зібрати інфор-
мацію про досвід діяльності закладу освіти з професійного консультування. Якщо 
ще не напрацьовано доброї практики, можна запитати про приклади рішень, які 
учасники/учасниці хотіли б запровадити на постійній основі і які в майбутньому 
могли б увійти до прогресивного досвіду педагогічного колективу.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Підсумовуючи, учасники/учасниці усвідомлюють можливість використання набу-
тих знань й умінь у подальшій діяльності у сфері професійного консультування в 
закладі освіти.

Для ведучого/ведучої
Інформування про використання розроблених під час зустрічі матеріалів зале-
жить також від ведучого/ведучої, який/яка знає специфіку свого училища та може 
вказати напрямок подальшої діяльності у сфері професійного консультування.
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	]Додаток 1

SWOT-АНАЛІЗ

SWOT-аналіз є універсальним методом, що використовується в процесі страте-
гічного планування діяльності будь-якої організації, у тому числі й закладу освіти. 
Його сутність полягає в розділенні факторів і явищ, що впливають на функціону-
вання та розвиток навчального закладу, зокрема у сфері професійного консульту-
вання, на 4 категорії: сильні та слабкі сторони, можливості та загрози. 

У сфері професійного консультування метою SWOT-аналізу є узагальнення ситу-
ації в закладі освіти, визначення можливостей та загроз розвитку такої діяльності 
через виявлення сильних і слабких сторін. Для реалізації аналізу потрібно розв’я-
зати наступні завдання:

  − визначити сильні та слабкі сторони внутрішнього та зовнішнього середовища;
  − обґрунтувати отримані чинники;
  − визначити рекомендовану стратегію.

Стратегія повинна враховувати основні фактори, що впливають на організацію. 
Термін «SWOT-аналіз» від скорочення перших літер англійських слів «сильні та 
слабкі сторони, можливості та загрози» (Strength, Weaknesses, Opportunities, 
Threats).

SWOT-аналіз передбачає групування факторів впливу на зовнішні та внутрішні 
(відносно організації) та їх аналіз з позиції позитивного чи негативного впливу на 
діяльність організації 

Джерела:

SWOT-аналіз https://bit.ly/3eyuw3X

SWOT-аналіз діяльності навчального закладу на прикладі ТФК ТНТУ  
https://bit.ly/3Bsp63E

Основні завдання 
SWOT-аналізу:

  − визначення можливостей;
  − виявлення загроз і роз-
робка заходів щодо змен-
шення їхнього впливу;

  − виявлення сильних сторін 
організації і зіставлення їх 
з можливостями;

  − визначення слабких 
сторін організації та роз-
роблення стратегічних 
напрямів їх подолання;

  − виявлення конкурентних 
переваг та формування 
стратегічних пріоритетів.
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	]Додаток 2

SWOT-АНАЛІЗ ПРОФЕСІЙНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

Сильні сторони (внутрішні чинники) Слабкі сторони (внутрішні чинники)

Можливості (зовнішні чинники) Загрози (зовнішні чинники)
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2ДІАГНОСТИКА ПОТРЕБ  
УЧНІВ/УЧЕНИЦЬ У СФЕРІ  

ПРОФЕСІЙНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ

Проводить ведучий, або директор закладу

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка членів педагогічної ради до діагностики потреб учнів/учениць  
у сфері професійного консультування.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − ідентифікує ресурси училища, пов’язані з професійним консультуванням;
  − аналізує документи, зокрема внутрішню систему професійного консультування 
училища, Статут училища, Програму виховної і профілактичної роботи, наказ 
про професійне консультування;

  − називає приклади методів, прийомів та інструментів у сфері професійного  
консультування, які використовуються в школі.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − аналіз документів;
  − робота в групах;
  − керована дискусія;
  − інформаційна лекція.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтеренету, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт, папір для фліпчарта;
  − приладдя для письма;
  − аркуші формату А4;
  − Вступ – Додаток 1 (допоміжний матеріал для ведучого);
  − Статут закладу освіти, Програма виховної та профілактичної роботи,  
а також внутрішня система професійного консультування (за наявності),  
Наказ про професійне консультування.

45 
хвилин
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ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. ПРОФЕСІЙНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ В НАШОМУ ЗАКЛАДІ

Директор закладу освіти чи ведучий/ведуча запитує:

  − Хто в нашому навчальному закладі відповідає за виконання завдань із профе-
сійного консультування?

  − Чиїм завданням є ведення цієї діяльності?
  − Коли можна впроваджувати зміст, пов’язаний із професійним 
консультуванням?

  − Які правові основи існують для здійснення професійного консультування?

Для ведучого/ведучої
Для того, щоб навести правові основи для ведення діяльності з професійного 
консультування у навчальних закладах, будуть потрібні фрагменти норматив-
но-правових актів, які стосуються даного питання.

2. ЩО МИ ЗНАЄМО?

За наявності, ведучий/ведуча представляє зведену таблицю результатів дослі-
дження потреб учнів/учениць у сфері професійного консультування за попередні 
роки. 

Для ведучого/ведучої
Якщо в закладі освіти немає результатів вивчення потреб учнів/учениць за 
попередні роки, можна скористатися відомостями загальнодоступних опи-
тувань та використати приклади доброї практики. Рекомендовано провести 
вивчення потреб здобувачів освіти у сфері професійного консультування. 

3. ЩО МИ МАЄМО?

Ведучий/ведуча представляє наявні в закладі освіти ресурси, які дозволяють 
здійснити діагностику учнів/учениць у сфері професійного консультування, нази-
ває людей та установи, які можуть підтримати вчителів із даного питання.

4. У НАПРЯМКУ ДІАГНОСТИКИ (РОБОТА В КОМАНДАХ)

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учасників/учасниць у 6 команд, кожна з яких опрацьо-
вує одне з питань:

  − Команда 1 – Яка інформація нам потрібна, щоб вивчити потреби учнів/учениць 
у сфері професійного консультування?

  − Команда 2 – Які дії може виконати вчитель-предметник, щоб діагностувати 
потреби учнів/учениць?
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  − Команда 3 – Хто міг би допомогти провести діагностику потреб здобувачів 
освіти у сфері професійного консультування?

  − Команда 4 – Як можна використати ресурси нашого закладу для діагностики 
потреб учнів/учениць?

  − Команда 5 – Які допоміжні інструменти можна використати в нашому закладі 
освіти для проведення діагностики учнів/учениць у сфері профе-
сійного консультування?

  − Команда 6 – Як можна використати допоміжні інструменти, які були задіяні 
досі, для отримання нової інформації щодо потреб учнів/учениць у 
сфері професійного консультування?

Для ведучого/ведучої
Кількість команд та їх розмір потрібно продумати заздалегідь (залежно від 
стану впровадження професійного консультування в закладі освіти та розміру 
педагогічної ради).

b.	 Команди представляють свої роботи. Презентація поєднується з керованою 
дискусією. 

5. ПРИЙНЯТТЯ ПЛАНУ ДІАГНОСТИКИ ПОТРЕБ УЧНІВ/УЧЕНИЦЬ

Учитель разом з учасниками/учасницями визначає правила, пов’язані з діагности-
кою потреб учнів/учениць у сфері професійного консультування, створює графік 
(терміни виконання, спосіб складання звітів про результати діагностики тощо).

Для ведучого/ведучої
Заклад освіти може вести іншу діяльність відповідно до власної, раніше при-
йнятої практики. Однак потрібно вказати дату закінчення дослідження, хто 
буде готувати зведені результати для окремих класів, курсів і всього закладу 
освіти та як ці результати будуть донесені до членів педагогічної ради й вико-
ристані в даному навчальному році. Також важливою є інформація про викори-
стання отриманих результатів. Якщо заклад освіти вже має розроблені діагнос-
тичні інструменти, корисні для шкільної спільноти, можна продемонструвати їх 
застосування. Потрібно звернути увагу на використання обраних інструментів 
діагностики у роботі з учнями/ученицями з особливими освітніми потребами та 
наголосити на необхідності співпраці з їхніми батьками.

6. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча просить учасників/учасниць підбити підсумки зустрічі. На завер-
шення ще раз підкреслює, що всі вчителі відповідають за впровадження професій-
ного консультування, яке можна реалізувати на заняттях із будь-якого предмета.
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	]Додаток 1

Для ведучого/ведучої

Це заняття адресоване всім членам педагогічної ради, оскільки всі вони здійсню-
ють діяльність у сфері професійного консультування. Класних керівників із цього 
питання можна навчати окремо. Якщо в закладі налагоджений процес підтримки 
учнів, то діагностику, проведену на І році навчання, потрібно лише доповнювати 
протягом наступних років і коригувати відповідно до поточних потреб. Це заняття 
для членів педагогічної ради в основному спрямоване на те, щоб вказати, якими 
інструментами вони можуть скористатися в даному навчальному році. Також педа-
гогам можна нагадати про постійну співпрацю з професійним консультантом/ліде-
ром консультування. Потрібно підкреслити, що професійну діагностику прово-
дить фахівець, а педагогічна рада виконує допоміжну функцію, збираючи корисну 
інформацію про учнів/учениць, їхні схильності. Результати дослідження/обсте-
ження повинні допомогти учителям розвинути діагностовані навички, здібності та 
таланти дітей.
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3ДІАГНОСТИКА СХИЛЬНОСТЕЙ  
УЧНІВ/УЧЕНИЦЬ I КУРСУ  

(І РІК НАВЧАННЯ)

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка класних керівників І курсу (І рік навчання) до проведення діагностики 
професійних схильностей учнів/учениць, які починають навчатися в закладі 
професійної (професійно-технічної) освіти.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − ідентифікує наявні в закладі освіти ресурси у сфері дослідження професійних 
схильностей учнів/учениць;

  − описує інструменти вивчення професійних схильностей здобувачів освіти,  
які можна використовувати на І курсі (І році навчання);

  − визначає правила співпраці з професійним консультантом/лідером  
професійного консультування, а також психологом і педагогом  
у сфері діагностики професійних схильностей учнів;

  − вказує шляхи обміну результатами діагностики професійних схильностей 
учнів/учениць з іншими вчителями, які викладають у даних класах.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − банк ідей;
  − мінілекція;
  − керована дискусія.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер із доступом до Інтернету, мультимедійний проєктор (за можливо-
сті, проводьте заняття в комп’ютерному класі, презентуючи доступні в закладі 
освіти ресурси, зокрема ігри та тести для перевірки схильностей);

  − фліпчарт, папір для фліпчарта;
  − приладдя для письма;
  − клейка стрічка;
  − презентація «Технологія створення банку ідей» https://bit.ly/3L1CRJy.

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

При підготовці до цієї зустрічі професійний консультант/ведучий повинен вибрати 

45 
хвилин
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інструменти для дослідження професійних схильностей учнів/учениць, врахову-
ючи специфіку закладу освіти, потреби та здібності учнів, а також рекомендації 
директора.

1. ЯКИМИ МОЖУТЬ БУТИ НАШІ УЧНІ/УЧЕНИЦІ?

Використовуючи, наприклад, метод, «банк ідей», підкріплений мінілекцією за пре-
зентацією Технологія створення банку ідей, учасники пригадують інформацію з 
психології розвитку молоді, яка починає навчання в старшій школі. Говорять про 
потенційні можливості, ресурси та труднощі учнів/учениць.

Для ведучого/ведучої
Цю частину занять може проводити та/або доповнити психолог. Якщо в закладі 
немає такої штатної одиниці, можна запросити психолога/фахівця Державної 
служби зайнятості. Крім того, потрібно врахувати питання, пов’язані з профе-
сійними схильностями, здібностями молоді, самооцінкою та впливом однолітків 
на цю самооцінку.

2. ЩО У НАС Є В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ ДЛЯ ПЕРШОКУРСНИКІВ?

Ведучий/ведуча представляє наявні в закладі ресурси, які дозволяють вивчити 
професійні схильності учнів/учениць І курсу (І рік навчання).

Для ведучого/ведучої
Якщо заняття проводяться в комп’ютерному класі, організатор представляє 
інструменти, які є в закладі та спрямовані на визначення схильностей учнів/
учениць. Варто презентувати вибрані інструменти/методи та продемонстру-
вати їх застосування. Бажано, щоб вчителі, якщо це можливо, виконали імітаці-
йне вивчення себе/довільної особи. Ця діяльність дозволить їм краще зрозуміти 
ці ресурси. Заклад має прийняти такі підходи до вивчення професійних схиль-
ностей учнів/учениць І курсу (І рік навчання), які відповідають його ситуації. Цю 
частину можна також розпочати із запитання: «Які ресурси закладу, пов’язані з 
освітньо-професійним консультуванням, ви знаєте і якими користуєтесь?»

3. ЩО МИ ВИВЧАЄМО? ЯК ВИВЧАЄМО?

Ведучий/ведуча вказує, яким чином будуть вивчатися професійні схильності учнів/
учениць І курсу (І рік навчання). 

Для ведучого/ведучої
Обираючи інструменти, якими буде проводитися опитування здобувачів освіти, 
потрібно взяти до уваги:

a.	 мотиваційний аспект для учнів – дослідження має посилювати, якщо це мож-
ливо, інтерес молоді до обраної професії та навчального закладу, підвищу-
вати їхню самомотивацію до навчання;

b.	 повторюваність дослідження з використанням одного й того ж інструменту/
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методу/знаряддя в наступні роки – збереження інтересу та мотивації учня/
учениці й учителів до пізнання себе, особистісного та професійного роз-
витку, особливо у підготовці до навчання впродовж усього життя;

c.	 конкретизацію того, що буде пріоритетним у дослідженні та як отримані 
результати можна повідомити і передати іншим людям, включаючи батьків;

d.	 інформування про те, що учні/учениці з особливими освітніми потребами 
можуть мати відмінні від решти одногрупників результати;

e.	 дослідження може мати й пізнавальну функцію, тобто показати, у кого зі здо-
бувачів освіти є невиявлені досі потенційні труднощі (потрібно продумати, 
що робити, коли ви їх ідентифікуєте);

f.	 також потрібно враховувати відмінності в навичках роботи з комп’ютером та 
індивідуальними особливостями учнів/учениць (включаючи темперамент, 
характер, уважність), щоб результати консолідували клас і запобігали вилу-
ченню учнів/учениць із групи.

4. З ЧИМ МИ МОЖЕМО ЗІШТОВХНУТИСЯ?

Учасники/учасниці зустрічі ведуть організовану дискусію на тему: «Які потенційні 
труднощі бачать класні керівники І курсу (І рік навчання) під час виконання завдання, 
котре полягає у використанні дослідження професійних схильностей учнів/учениць, 
аналізі та інтерпретації даних, а також їхньому оприлюдненні серед учителів, які 
викладають у даному класі?»

Для ведучого/ведучої
Цей пункт також можна реалізувати за допомогою методу «банк ідей». Необхідно 
вказати, до кого можуть звертатися педагоги у складних ситуаціях і коли. Слід 
підкреслити роль роботи з учнями/ученицями з особливими освітніми потре-
бами, водночас вказавши джерела підтримки в роботі такого типу для клас-
ного керівника та вчителів, зокрема з боку педагога, психолога, допоміжної 
установи.

5. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча та учасники/учасниці підбивають підсумки зустрічі, розвіюють 
сумніви, якщо вони виникли, та визначають терміни виконання завдання з дослі-
дження професійних схильностей учнів/учениць І курсу (І рік навчання) професій-
ним консультантом, психологом чи педагогом, а також шляхи використання цього 
дослідження вчителями, які викладають у цьому класі.

Для ведучого/ведучої
Зустріч має надати підтримку вчителям у вигляді допомоги з боку організатора 
засідання у проведенні дослідження професійних схильностей учнів/учениць 
(як обдарованих, так і слабких). Крім того, варто надати інформацію про мож-
ливість контакту з іншими людьми, наприклад, психологом, педагогом, профе-
сійним консультантом чи Психолого-педагогічним консультативним центром із 
питань інтерпретації сильних і слабких сторін респондентів.
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4НАЦІОНАЛЬНА РАМКА КВАЛІФІКАЦІЇ  
ЯК ІНСТРУМЕНТ ДІАЛОГУ МІЖ ОСВІТОЮ  
І РИНКОМ ПРАЦІ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
зміцнення співпраці між закладом освіти і соціальним оточенням у рамках 
 професійної підготовки учнів.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − аналізує переваги системи кваліфікацій для працівника, роботодавця та галузі;
  − пропонує спільні дії закладу освіти, батьків та роботодавців із підготовки 
випускників до виходу на ринок праці;

  − визначає обсяг та принципи співпраці у сфері професійної освіти учнів.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − проблемна дискусія;
  − робота в групах;
  − організована дискусія.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт, папір для фліпчарта;
  − фломастери/приладдя для письма;
  − аркуші формату А4;
  − матеріали МОН та НАК щодо Національної рамки кваліфікацій:  
«Національна рамка кваліфікацій» https://bit.ly/3d40l4k,  
«Національне агентство кваліфікацій» https://bit.ly/3xfMuPo;

  − «Зразок інформації про переваги впровадження системи кваліфікацій» – 
Додаток 1 (один примірник для ведучого/ведучої);

  − «Можливі форми співпраці» – Додаток 2  
(по одному примірнику для кожної команди);

  − «Приклади форм співпраці» – Додаток 3  
(один примірник для ведучого/ведучої).

45 
хвилин



169Пропозиції сценаріїв профорієнтаційних занять з учнями/ученицями, зустрічей із батьками  
та засідань педагогічної ради закладів професійної (професійно-технічної) освіти

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Якщо це перша зустріч, можна використовувати таблички, поставивши їх на сто-
лах перед кожним учасником/учасницею, представити роботодавців, вчителів 
та батьків. Якщо це чергова зустріч цієї групи, можна представити лише «нових» 
людей або наголосити на змінах, які відбулися серед її учасників/учасниць.

Ведучий/ведуча просить педагогів заздалегідь ознайомитися з матеріалами 
Міністерства освіти і науки України та Національного агентства кваліфікацій щодо 
Національної рамки кваліфікацій НАЦІОНАЛЬНА РАМКА КВАЛІФІКАЦІЙ, Національне 
агентство кваліфікацій.

1. НАША СПІЛЬНА МЕТА – ДОБРЕ ПІДГОТОВЛЕНИЙ ДО РИНКУ ПРАЦІ 
ВИПУСКНИК/ВИПУСКНИЦЯ

Ведучий/ведуча просить учасників подумати над перевагами для працівників, 
роботодавців та галузі, яка дає впровадження системи кваліфікацій (Національна 
рамка кваліфікацій). Після презентації він просить поділитися своїми спостере-
женнями, ініціює спільний аналіз прикладів переваг для них.

Для ведучого/ведучої
Зразок інформації про переваги від впровадження системи кваліфікацій 
міститься в Додатку 1.

2. ПРОПОЗИЦІЯ СПІВРОБІТНИЦТВА У СФЕРІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Ведучий/ведуча запрошує розробити пропозиції спільних дій закладу освіти, бать-
ків та роботодавців у сфері професійної підготовки учнів для ринку праці. Для цього 
він/вона об’єднує учасників у команди, враховуючи галузі, у яких школа проводить 
навчання. Кожна з них отримує Додаток 2 із пропонованими напрямами співпраці. 
Після завершення роботи в командах ведучий/ведуча пропонує поділитися розро-
бленими діями.

Для ведучого/ведучої
Під час підбиття підсумків для доповнення висловлювань учасників/учасниць 
ведучий/ведуча може скористатися інформацією з Додатка 3.

Учасникам/учасницям можна роздати лише аркуші «Приклади форм співпраці», а 
решту роботи виконати на фліпчарті.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Під час підбиття підсумків ведучий/ведуча просить учасників поділитися з усіма 
інформацією про переваги, які принесе співпраця учнів/учениць, училища, батьків 
та роботодавців.
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	]Додаток 1

ЗРАЗОК ІНФОРМАЦІЇ ПРО ПЕРЕВАГИ 
ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ КВАЛІФІКАЦІЇ

Для роботодавців:

  − адекватна оцінка фактичних компетентностей кандидатів на роботу;
  − легше визначити траєкторії здобуття кваліфікації працівниками;
  − легше знайти необхідні навчальні курси;
  − зменшення помилок у процесі навчання, завдяки точному формулюванню 
вимог до знань, умінь та соціальних компетентностей;

  − можливість підтвердження кваліфікації працівників під час участі в транскор-
донних тендерах;

  − можливість достовірного порівняння пропозицій послуг, наприклад з ІТ-галузі;
  − забезпечення якості послуг після дерегуляції або в тих галузях, де від цієї якості 
залежить здоров’я клієнтів.

Для працівників:

  − дозволяє представити свою кваліфікацію у зрозумілій формі роботодавцям на 
європейському ринку праці;

  − полегшує людям без формальної освіти підтвердити свої знання та професійні 
навички, а отже, дозволяє отримати свідоцтва чи сертифікати, необхідні при 
пошуку роботи;

  − розширює можливості і методи навчання безробітних або осіб, яким загрожує 
безробіття;

  − спрощує зміну професії;
  − дозволяє оцінити, чого варті отримані дипломи чи сертифікати.

Для галузей:

  − забезпечує чіткі кар’єрні шляхи для співробітників;
  − порівнює кваліфікації в цій галузі в Україні та в Європі;
  − сприяє визнанню компетенцій, набутих шляхом неформального та інформаль-
ного навчання;

  − є основою для опису нових кваліфікацій у галузі;
  − дає відповідь на дерегуляцію окремих секторів;
  − є основою для створення карт кваліфікацій.
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	]Додаток 2

МОЖЛИВІ ФОРМИ СПІВПРАЦІ

Створення або модифікація 
навчальних програм, програм 
практики, стажування

	
	
	
	

Здійснення практичного 
вивчення професії

	
	
	
	  

Навчання професії  
(працевлаштування молодих 
працівників)

	
	
	
	  

Вдосконалення знань,  
умінь учнів/учениць

	
	
	
	  

Професійне вдосконалення  
кадрів

	
	
	
	  

Забезпечення додаткового 
обладнання для навчальної 
бази закладу освіти

	
	
	
	  

Інші форми співпраці
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	]Додаток 3

ПРИКЛАДИ ФОРМ СПІВПРАЦІ

ФОРМИ СПІВПРАЦІ
УЧИЛИЩ З

РОБОТОДАВЦЯМИ

Створення чи
модифікація

навчальних програм,
програми практики,

стажування

Здійснення 
практичного

навчання професії
(практичні заняття,

професійна 
практика тощо)

Навчання професії
(працевлаштування

молодих працвіників

Інші форми співпраці

Забезпечення 
додаткового обладнання 
для навчальної бази 
училища: 
передача фінансових 
коштів на придбання 
навчальних матеріалів; 

передача обладнання, 
інструментів, необхідних 
для проведення 
навчальних занять;  

інші дії, пов'язані з 
доповненням 
дидактичної бази 
училища.

Вдосконалення знань, умінь 
учнів: 

організація професійних екскурсій, 

організація стажування для учнів, 

організація тренінгів / курсів, які 
дозводяють отримати додаткові 
професійні ступені, 

інші форми

Професійне 
вдосконалення кадрів: 

забезпечення вчителів 
матеріалами та 
інформацією про технічні 
і технологічні новинки, 
проведення практики / 
стажування для вчителів, 
організація курсів / 
тренінгів для вчителів
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5СПІВПРАЦЯ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА  
З УЧИТЕЛЯМИ, ЯКІ ВИКЛАДАЮТЬ  

В ОДНІЙ ГРУПІ (ОДНОМУ КЛАСІ)

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
розвиток співпраці у сфері професійного консультування між класними керівни-
ками та вчителями, які навчають одну групу (викладають в одному класі).

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − вказує власні потреби у сфері здійснення професійного консультування;
  − визначає цілі у сфері професійного консультування;
  − визначає форми співпраці у сфері професійного консультування між класними 
керівниками та вчителями, які викладають в одній групі (одному класі);

  − перераховує переваги співпраці класних керівників і вчителів однієї  
групи (класу).

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − графічний метод (наприклад, плакат);
  − ярмарок ідей;
  − дискусія;
  − робота в групах.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − папір для фліпчарта;
  − маркери.

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Ця зустріч адресована вчителям, які викладають в одній групі (одному класі).

1. ОБМІН ІДЕЯМИ, ЩО ПОВ’ЯЗАНІ ЗІ ЗДІЙСНЕННЯМ ПРОФЕСІЙНОГО 
КОНСУЛЬТУВАННЯ 

a.	 Класний керівник пропонує вчителям об’єднатися у 6 груп, кожній із яких роздає 
аркуші фліпчарта з попередньо написаними запитаннями, на які слід відповісти, 
наприклад:

45 
хвилин
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  − Які потреби можуть мати класні керівники і вчителі, котрі викладають в 
одній групі (класі), у сфері здійснення професійного консультування учнів?

  − Які цілі можуть мати класні керівники та вчителі, які викладають в одній групі 
(класі), у сфері здійснення професійного консультування здобувачів освіти?

  − Які проблеми можуть спільно вирішувати класні керівники та вчителі, які 
викладають в одному класі, щодо впровадження профорієнтаційної роботи 
для учнів?

  − Що можуть отримати класні керівники та вчителі, які викладають в одній 
групі (класі), від співпраці при здійсненні профорієнтаційного консультування 
для здобувачів освіти?

  − Що можуть отримати учні/учениці завдяки співпраці класних керівників і вчи-
телів, які викладають в одному класі, у сфері здійснення професійного кон-
сультування здобувачів освіти?

  − Які в нашому закладі освіти можливі форми співпраці класних керівників і вчи-
телів, які викладають в одному класі (групі), у сфері здійснення професійного 
консультування учнів?

b.	 Після завершення роботи кожна група представляє свій плакат. Ведучий/ведуча 
заохочує учасників зустрічі доповнити їх новими ідеями.

c.	 На завершення ведучий/ведуча запрошує класних керівників і вчителів, які 
викладають в одному класі/групі, підбити підсумки поточної співпраці у сфері 
професійного консультування. Потім він/вона просить зробити висновки з 
роботи, виконаної під час вправи, в контексті розвитку співпраці на майбутнє та 
записує їх.

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча може додати до списку запитань ще один пункт: «Із яких еле-
ментів має складатися інформаційна картка про ресурси учня?» Він є доречним, 
якщо класні керівники і вчителі вирішать, що було б корисно вести такі картки в 
закладі освіти. Їх може заповнювати класний керівник (один раз на семестр або 
за потреби), а також учителі, які мають контакти з учнями. Це питання в цілому 
вирішується педагогічним колективом у кожному закладі освіти. Наприклад, 
це може бути інформація про інтереси здобувача освіти, здібності, сильні сто-
рони, досягнення тощо. Якщо запропоноване питання виникне як додаткове, то 
потрібно мати на увазі, що час зустрічі зміниться, зокрема через те, що відповіді 
на нього потребуватимуть детального обговорення, уточнення, дискусії.

2. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Класний керівник, який проводить зустріч, разом з учасниками підбиває підсумки 
заходу, заохочує до співпраці інших класних керівників і вчителів, які викладають в 
одній групі/класі, нагадує про попередні домовленості, звертається до підготов-
лених плакатів.
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6В УСПІХУ БАГАТО БАТЬКІВ,  
АБО Ж ЯК ПІДТРИМУВАТИ МОЛОДЬ В 

ПРОЄКТУВАННІ ПРОФЕСІЙНОЇ КАР’ЄРИ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: підготовка педагогічної ради до підтримки учнів у сфері роз-
витку соціальних компетентностей, які формуються з очікувань роботодавців.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − перелічує способи підтримки учнів у плануванні їхньої кар’єри;
  − вказує заходи, які розвивають соціальні компетентності здобувачів освіти;
  − створює каталог людей та установ, які підтримують учителів у розвитку  
соціальних компетентностей учнів;

  − розробляє основу для створення й оцінки внутрішньої системи  
професійного консультування закладу освіти.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − килимок ідей;
  − робота в групах;
  − дискусія;
  − робота з метафорою.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − маркери;
  − самоклеючі аркуші;
  − великі аркуші паперу (по одному аркушу на кожну команду);
  − зразок «Листа від випускника» – Додаток 1  
(один примірник для ведучого/ведучої);

  − перелік компетентностей, яких очікують роботодавці (створюється ведучим/
ведучою зустрічі на основі реальних очікувань роботодавців).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Для ведучого/ведучої
Необхідно заздалегідь підготувати перелік бажаних для роботодавців соціаль-
них компетентностей учнів/учениць, які відповідають професіям, що виклада-
ються в закладі освіти, і поточним потребам ринку праці.

45 
хвилин
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На видному місці розмістити твердження: «Експерти ринку праці наголошують, що 
у 70% випадків роботу отримують завдяки професійним знанням, а в 30% – завдяки 
соціальним здібностям. А втрачають її у 70% випадків через відсутність соціальних 
здібностей і в 30% – через відсутність фахової кваліфікації».

Нижче наведено два варіанти початку зустрічі на вибір ведучого/ведучої. 

Варіант I

«Лист від випускника» потрібно адаптувати до власної школи/власного закладу.

Ведучий/ведуча зачитує «Лист від випускника» (Додаток 1). Потім починає диску-
сію: «Такого листа міг би отримати кожен із нас. Давайте разом поміркуємо, як 
ми можемо підтримати нашого випускника/випускницю у розвитку його соціальних 
компетентностей?»

Для ведучого/ведучої
Необхідно підготувати власний «Лист від випускника» з урахуванням специфіки 
закладу, професій, які викладаються, організаційної культури тощо. Це дуже 
складне завдання. Потрібно підготуватися до розмови, щоб поставлене запи-
тання не було риторичним, і учасники приєдналися до співбесіди. Організатор 
просить скористатися з підготовленого заздалегідь переліку компетентно-
стей, володіння якими очікують роботодавці, у якості інструкції для реалізації 
сценарію.

Варіант II 

a.	 Ведучий/ведуча ставить запитання: «Як учитель може підтримати учня/уче-
ницю у плануванні кар’єри?»

Він/вона записує слово КАР’ЄРА, просить відповісти на запитання, записує відпо-
віді на дошці, наприклад:

K – креативно, конструктивно, компетентно, комунікабельно

A – активно, амбітно, актуально, аналітично

Р – реалістично, реально, раціонально, радісно, разом

’ –

Є – ефективно, екстравагантно, емоційно, еластично, етично, енергійно

Р – різноманітно, розумно

A – авторитетно, автентично

Для ведучого/ведучої
Важливо, щоб характеристики вказували на дії вчителя як на процес, активність, 
спільну відповідальність.
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b.	 Потім організатор ставить запитання: «Яка з названих характеристик, на вашу 
думку, належить до компетентностей, яких очікують роботодавці?»

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча використовує попередньо підготовлений перелік компетент-
ностей, яких очікують роботодавці на даній території та в даний період часу, 
замінюючи характеристики зі списку назвами компетентностей, наприклад, 
послідовно – на послідовність (у діяльності).

1. ТО ЩО МИ МОЖЕМО ЗРОБИТИ?

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учасників/учасниць у команди по 6-8 осіб (залежно 
від розміру педагогічної ради), роздає самоклеючі аркуші та великий аркуш 
паперу й просить відповісти на такі запитання:

  − Що ми вже робимо для формування тих соціальних компетентностей учнів/
учениць, яких очікують роботодавці?

  − Що ще ми можемо зробити для розвитку соціальних компетентностей здобу-
вачів освіти?

Учасники/учасниці записують кожну ідею на окремому аркуші паперу, а потім при-
клеюють їх на плакат із поділом на дві колонки відповідно до запитань. Таким чином 
створюється килимок ідей.

Для ведучого/ведучої
Ведучий/ведуча стежить за тим, щоб серед ідей прозвучали пропозиції кон-
кретних дій.

b.	 Після виконання завдання група бажаючих презентує всім результати своєї 
роботи. Решта команд доповнюють почуте власними ідеями, а вчитель заохо-
чує їх до цього.

2. НАШІ СОЮЗНИКИ

a.	 Учасники/учасниці залишаються в командах, ведучий/ведуча просить дати від-
повіді на запитання: 

  − Хто може допомогти нам у діяльності, спрямованій на розвиток соціальних 
компетентностей учнів/учениць?

  − Як це може нам допомогти?

b.	 Групи представляють свої пропозиції, організатор записує, створюючи каталог 
установ та осіб, які надають підтримку, разом зі сформованим переліком очіку-
ваної закладом освіти підтримки своєї діяльності (відповідь на друге запитання).

c.	 Наступний етап полягає у тому, щоб упорядкувати за запитаннями «хто? що? 
коли? і як?» інформацію про те, що ми будемо робити в наступні роки і що стане 
основою для створення й оцінки внутрішньої системи професійного консульту-
вання закладу освіти.
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3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча цитує слова Генрі Брукса Адамса:

«Учитель впливає на вічність. Адже він не може передбачити, де закінчиться його 
вплив». 

Для ведучого/ведучої
Цитата, яку також можна підготувати на плакаті чи слайді, є завершальним акор-
дом, який підсумовує роздуми та покликаний привернути увагу до суті справи. У 
разі вибору першого варіанту початку зустрічі ведучий/ведуча може поставити 
таке риторичне запитання: «Яким має бути цей вплив, щоб отримати у майбут-
ньому такий лист?»
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	]Додаток 1

ЗРАЗОК «ЛИСТА ВІД ВИПУСКНИКА»

Доброго дня,

У зв’язку з наближенням 	  річниці закінчення мною закладу освіти я вирі-
шив/ла написати до Вас листа.

Я закінчив/ла заклад освіти, здобув/ла освіту за фахом 	 .

Невдовзі після закінчення навчання, завдяки своїй креативності та послідовно-
сті в діях, я знайшов/знайшла роботу, скориставшись своєю мережею контактів 
та інформацією про ринок праці, отриманою в закладі освіти. Я єдиний/-а при-
йшов/-ла на співбесіду вчасно, з професійно підготовленими документами та осо-
бистим портфоліо (створювати його я почав/-ла ще на першому курсі). Особливо 
роботодавця зацікавило те, що під час навчання в закладі освіти я закінчив/-ла 
декілька професійних курсів, проходив/-ла заняття з планування та тайм-менедж-
менту. На роботі, завдяки високорозвиненим соціальним компетентностям, мене 
швидко підвищили. Я почув/-ла від свого начальника слова подяки за злагоджену 
працю в команді. На роботі у мене було багато стресових ситуацій, які вимагали від 
мене швидкого прийняття рішень. Завдяки відпрацьованим методам подолання 
стресу, я добре з ними впорався/впоралася. Знання із занять, присвячених підго-
товці до міжшкільного конкурсу професійних та соціально-особистісних навичок, 
дуже мені знадобилися.

Якось у мене на роботі був цікавий випадок, коли на будівництво приїхав прези-
дент компанії, а керівника не було. Мені довелося замінити його і провести екс-
курсію для президента та пояснити поточний стан робіт. Тоді мені пригадалося 
подібне завдання, яке довелося виконувати під час участі у «Днях відкритих две-
рей училища».

Зараз закінчую наступні курси ліцею для дорослих, які підтверджують кваліфікацію 
за професією (також я закінчив/-ла курс загальних навичок «Відкритість до змін»). 
Сподіваюся, що наступного року отримаю диплом техніка (я пам’ятаю істину: нав-
чання впродовж усього життя).

Щиро дякую і передаю сердечні вітання.

Випускник/-ця 	  року.
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7МИ СПІЛЬНО НАВЧАЄМО ДЛЯ РИНКУ 
ПРАЦІ, АБО Ж ЯК ЗАКЛАД ОСВІТИ МОЖЕ 
СПІВПРАЦЮВАТИ З РОБОТОДАВЦЯМИ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка учасників/учасниць зустрічі до співпраці у сфері професійної освіти.

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − познайомитися один з одним;
  − ідентифікувати сучасне законодавче поле у сфері професійної освіти  
та професійного консультування;

  − дізнатися про принципи Національної рамки кваліфікацій;
  − визначити графік співпраці.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − банк ідей;
  − керована дискусія.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − комп’ютер, мультимедійний проєктор;
  − фліпчарт, папір для фліпчарта;
  − фломастери/приладдя для письма;
  − матеріали МОН та НАК щодо Національної рамки кваліфікацій: «Національна 
рамка кваліфікацій» https://bit.ly/3d40l4k, «Національне агентство кваліфіка-
цій» https://bit.ly/3xfMuPo;

  − Постанова КМУ про Державний стандарт професійної (професійно-технічної) 
освіти https://bit.ly/3TXmmCy;

  − чинний у даному навчальному закладі Статут та внутрішня система  
професійного консультування; інші документи, котрі регулюють питання  
співпраці закладу освіти з роботодавцями;

  − «Зразок проєкту графіка роботи» – Додаток 1 (підготовлений на дошці).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Залежно від організації роботи закладу освіти, рекомендується, щоб на зустрічі 
були присутні директор, заступник директора, керівник практичного навчання або 
інша особа, призначена керівником, викладачі виробничого навчання, професій-
них предметів, а також, за можливості, класні керівники груп закладу освіти.

60 
хвилин
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1. ЗНАЙОМИМОСЯ

Ведучий/ведуча вітається з присутніми і представляє осіб, які беруть участь у 
зустрічі. 

Для ведучого/ведучої
Можна використовувати таблички, поставивши їх на столах перед кожним, або 
особисто представити присутніх роботодавців і викладачів.

2. ЩО ЗАРАЗ ВІДБУВАЄТЬСЯ?

a.	 Ведучий/ведуча представляє чинні нормативно-правові акти щодо професій-
ної освіти, зокрема, Державний стандарт професійної (професійно-технічної) 
освіти, внутрішню систему професійного консультування училища, Статут та 
інші документи училища, які регламентують його роботу у цій сфері. 

b.	 Учасники/учасниці обговорюють роботу закладу у сфері системи професійного 
консультування та підготовки учнів до роботи на ринку праці.

3. ЩО МИ МОЖЕМО ЗРОБИТИ СПІЛЬНО, АБО Ж ГРАФІК РОБОТИ

Ведучий/ведуча ініціює дискусію на тему: «Що ми можемо зробити (заклад освіти 
та роботодавці) разом, щоб якомога краще підготувати учнів до роботи на ринку 
праці?» Ідеї учасників записує на дошці в заздалегідь підготовлену таблицю 
(Додаток 1), стежить за тим, щоб було внесено пункт про оцінку діяльності та під-
биття підсумків за результатами співпраці.

Для ведучого/ведучої
Важливо, щоб підготовлений графік отримали також представники компаній-у-
часниць зустрічі, що може бути важливим із точки зору планування та організа-
ції подальших заходів, включених до графіку.

4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча пропонує обрати координатора, який буде контролювати вико-
нання запропонованих заходів та готувати наступну зустріч у зручний для сторін 
час. Тоді можна буде підбити підсумки та обговорити результати заходів, пов’яза-
них із виконанням графіку, та зробити висновки щодо подальшої співпраці закладу 
освіти з роботодавцями.

Для ведучого/ведучої
Координатору важливо зібрати контактні дані людей, які з боку партнерів-ком-
паній братимуть участь у виконанні заходів, передбачених графіком.
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№ Запланований 
захід

Термін 
вико-
нання

Адресат 
(кому 
адресований?)

Відповідальний 
від закладу 
освіти

Відповідальний 
за викнання з 
боку роботодавця

	]Додаток 1

ЗРАЗОК ПРОЄКТУ ГРАФІКА РОБОТИ

Дата: 	
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8МИ СПІЛЬНО ВІДПОВІДАЄМО ЗА КАР’ЄРУ 
УЧНІВ/УЧЕНИЦЬ, ТОБТО ОРГАНІЗАЦІЮ 

РОБОТИ У СФЕРІ ПРОФЕСІЙНОГО 
КОНСУЛЬТУВАННЯ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
підготовка до розробки внутрішньої системи професійного консультування  
в закладі освіти. 

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − визначає стан професійного консультування в закладі освіти;
  − аналізує наказ про професійне консультування;
  − готує пропозиції заходів, які можуть бути реалізовані в училищі з даного питання;
  − пропонує склад робочої групи з розробки внутрішньої системи професійного 
консультування.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − метаплан;
  − робота в групах;
  − роздуми.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт, папір для фліпчарта;
  − маркери;
  − за бажання, комп’ютер, мультимедійний проєктор  
(для демонстрації Наказу про професійне консультування);

  − вибрані фрагменти нормативно-правових актів щодо профорієнтації  
в закладі освіти;

  − «Професійне консультування в нашому закладі освіти...» – Додаток 1  
(по одному примірнику для кожної групи);

  − «Банк ідей» – Додаток 2 (по одній сфері для кожної групи).

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

Перед зустріччю ведучий/ведуча може розмістити на фліпчарті/дошці девіз  
«Не питай, що ринок праці може зробити для учня/учениці, запитай себе, що ти 
можеш зробити для нього/неї».

45 
хвилин
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1. ПРОФЕСІЙНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ В НАШОМУ ЗАКЛАДІ ОСВІТИ – МЕТАПЛАН.

a.	 Учитель об’єднує учасників групи по кілька осіб (вчителі різних предметів) і роз-
дає схеми метаплану (Додаток 1).

b.	 Учасник/учасниці працюють над проблемою «Професійне консультування в 
нашому закладі освіти...».

c.	 Після виконання завдання лідери висвітлюють думки своєї групи.

2. БАНК ІДЕЙ ЗАХОДІВ ІЗ ПРОФЕСІЙНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ ЯК ДЖЕРЕЛО 
НАТХНЕННЯ ДЛЯ РОЗРОБКИ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОГО 
КОНСУЛЬТУВАННЯ

a.	 Учасники/учасниці залишаються в групах, кожна з яких отримує примірник 
Наказу професійного консультування.

Для ведучого/ведучої
За можливості, слід продемонструвати Наказ на екрані.

b.	 Ведучий/ведуча роздає групам робочі аркуші відповідно до розподілу сфер кон-
кретних цілей із Наказу про професійне консультування (Додаток 2), просить 
вписати пропозиції заходів, які можна виконати в закладі освіти, щоб конкретні 
цілі, зазначені в наказі, були повністю досягнуті. Додає, що під час роботи варто 
використовувати матеріал попередньої вправи.

c.	 Кожна група представляє результати своєї роботи. Інші учасники/учасниці 
можуть доповнювати.

d.	 Педагоги діляться своїми спостереженнями та міркуваннями з усією педагогіч-
ною радою.

3. СТВОРЮЄМО ВНУТРІШНЮ СИСТЕМУ ПРОФЕСІЙНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ 
(ФОРМУВАННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ З РОЗРОБКИ ДОКУМЕНТУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ) 

a.	 Ведучий/ведуча запитує учасників про переваги впровадження професійного 
консультування в закладі освіти для учнів/учениць, батьків та вчителів.

b.	 Просить надати пропозиції щодо участі в робочій групі, а потім разом із педаго-
гами зустрічі формує робочу групу, завданням якої буде розробка внутрішньої 
системи професійного консультування.

c.	 Інформує учасників засідання, що вони можуть передавати свої висновки, 
зауваження та пропозиції щодо внутрішньої системи професійного консульту-
вання сформованій робочій групі (у визначений термін).

Для ведучого/ведучої
Варто забезпечити, щоб у роботі над внутрішньою системою професійного кон-
сультування брали участь вчителі, які представляють різні навчальні предмети, 
а також представники батьків та учнів/учениць (за можливості). Пропонується, 
щоб директор після закінчення засідання педагогічної ради узгодив із ново-
створеною робочою групою з розробки внутрішньої системи професійного 
консультування принципи подальшої співпраці.
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4. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча звертається до девізу «Не питай, що ринок праці може зробити для 
учня/учениці, запитай себе, що ти можеш зробити для нього». Запрошує учасників/
учасниць поділитися думкою, яка у них виникла під час читання цього вислову або 
після ознайомлення з тематикою роботи професійного консультування в закладі 
освіти.

	]Додаток 1

ПРОФЕСІЙНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ В НАШОМУ ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

ЯК ЗАРАЗ?

	

	

	

	

	

	

	

ЧОМУ ЗАРАЗ НЕ ТАК, ЯК ПОВИННО БУТИ?

	

	

	

	

	

ЩО ПОТРІБНО ЗРОБИТИ, ЩОБ БУЛО ТАК, ЯК ПОТРІБНО?

	

	

	

	

	

ЯК ПОВИННО БУТИ?
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	]Додаток 2

БАНК ІДЕЙ

ГРУПА 1

Сфера «Пізнання власних ресурсів»

№ Захід/ 
Діяльність

Відповідальні  
особи

Термін  
виконання

ГРУПА 2

Сфера «Світ професій і ринок праці»

№ Захід/ 
Діяльність

Відповідальні  
особи

Термін  
виконання
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ГРУПА 3

Сфера «Освітній ринок і навчання впродовж усього життя»

№ Захід/ 
Діяльність

Відповідальні  
особи

Термін  
виконання

ГРУПА 4

Сфера «Планування власного розвитку і прийняття освітньо-професійних рішень»

№ Захід/ 
Діяльність

Відповідальні  
особи

Термін  
виконання
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9СПІВПРАЦЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
ІЗ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИМ 
ОТОЧЕННЯМ У СФЕРІ ПРОФЕСІЙНОГО 
КОНСУЛЬТУВАННЯ

ЗАГАЛЬНА МЕТА: 
визначення сфери співпраці закладу освіти з суб’єктами соціального оточення 
у сфері професійного консультування. 

КОНКРЕТНІ ЦІЛІ:

Учасник/Учасниця

  − вказує суб’єкти соціального середовища, із якими заклад освіти може  
співпрацювати у сфері професійного консультування;

  − визначає види співпраці з установами у сфері професійного консультування 
учнів, батьків та вчителів.

МЕТОДИ РОБОТИ:

  − обмін плакатами;
  − дискусія;
  − групова робота;
  − ярмарок ідей.

ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ:

  − фліпчарт/дошка;
  − папір;
  − маркери.

ПРОПОЗИЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ СИТУАЦІЙ:

1. З ЯКОЮ МЕТОЮ ЗАКЛАД ОСВІТИ ПОВИНЕН СПІВПРАЦЮВАТИ ІЗ СОЦІАЛЬ-
НИМ ОТОЧЕННЯМ У СФЕРІ ПРОФЕСІЙНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ?

a.	 Ведучий/ведуча нагадує учасникам мету професійного консультування.

Загальна мета професійного консультування – підготувати учнів/учениць до сві-
домого та самостійного планування кар’єри, а також до прийняття та зміни освітніх 
і професійних рішень із врахуванням знань про власні ресурси й аналізу інформації 
про ринок праці та систему освіти. 

b.	 Потім ведучий/ведуча запрошує учасників/учасниць до дискусії, спрямованої на 
збір думок щодо значення співпраці закладу освіти із соціальним середовищем 

45 
хвилин
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у сфері професійного консультування. Наведені аргументи ведучий/ведуча 
може записати на дошці.

2. З КИМ, У ЯКОМУ ОБСЯЗІ ТА ЯКИМ ЧИНОМ ЗАКЛАД ОСВІТИ МОЖЕ 
СПІВПРАЦЮВАТИ?

a.	 Ведучий/ведуча об’єднує учасників у три групи.
b.	 Кожна отримує аркуш фліпчарта й одну з тем, якій буде присвячений плакат:

  − Важливі для учнів/учениць установи, сфера і спосіб здійснення співпраці з ними 
в питаннях професійного консультування.

  − Важливі для батьків установи, сфера і спосіб здійснення співпраці з ними в 
питаннях професійного консультування.

  − Важливі для вчителів установи, сфера і спосіб здійснення співпраці з ними в 
питаннях професійного консультування.

Для ведучого/ведучої
У цій дидактичній ситуації йдеться насамперед про сферу співпраці, наприклад: 
періодичні зустрічі в закладі освіти, професійні екскурсії, організація конкурсів, 
олімпіад, створення банку пропозицій навчальних курсів для вчителів, у тому 
числі вчителів професійних предметів, реалізація спільних проєктів, доступ до 
бази вакансій, популяризація добрих практик, організація ярмарків вакансій, 
ярмарків професійної інформації. Окремо слід наголосити на методах співпраці: 
дискусійних іграх, демонстрації, аудіовізуальному повідомленні, лекції, бесіді, 
дискусії, методі кейсів.

c.	 Кожна команда після виконання роботи за годинниковою стрілкою передає 
наступній групі свій аркуш. Учасники/учасниці працюють над наступним арку-
шем, відбувається ще одна передача, і команди знову працюють.

d.	 Після закінчення роботи ведучий/ведуча збирає аркуші і прикле’ює їх поряд, 
один біля одного. Потім зачитує інформацію з плакатів і за допомогою учасників 
закреслює те, що повторюється.

На завершення ведучий/ведуча запрошує всіх до дискусії. Він/вона може вико-
ристовувати запитання: 

  − З якими установами наше училище вже співпрацює?
  − Хто з присутніх залучений до співпраці, якою мірою?
  − З якими установами наше училище має співпрацювати?

e.	 Ведучий/ведуча записує відповіді учасників/учасниць на розміщених плакатах, 
які були розроблені під час вправи. Позначає ті форми співпраці, які вже існують 
в училищі, і ті, які пропонуються на майбутнє.

3. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

Ведучий/ведуча разом з учасниками визначає (залежно від потреб училища) 
подальші кроки з побудови стосунків із соціальним середовищем у сфері профе-
сійного консультування.
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