
 

 

Запит на подання Пропозицій для Процедури № FSM- 2025-02-09 
 

Представництво Фонду Міжнародної Солідарності в Україні запрошує подати пропозицію із 

Закупівлі  

1.  Опис предмету замовлення  

Предметом замовлення є вибір експерта/ки з питань ринку праці в рамках проєкту «Підтримка 

модернізації професійно-технічної освіти в Україні» Мультидонорської ініціативи Skills4Recovery. 

 
Очікуваний термін надання послуги: березень 2025 р. – травень 2026 р.    

Опис проєкту та мета 

Предметом закупівлі є вибір експерта з питань ринку праці для реалізації завдань 

Мультидонорської ініціативи Skills4Recovery. Технічні деталі конкретних завдань будуть 

узгоджуватись в поточному режимі протягом терміну надання послуги.  

Skills4Recovery (далі – S4R) - Мультидонорська ініціатива,  загальною метою якої є сприяння 

соціально-економічному відновленню та розвитку України, в тому числі, через підтримку 

розвитку людського капіталу.    

В рамках S4R будуть реалізовані 2 типи грантових проєктів:   

1. реалізуються закладами ПО/ПТО/ФПО (модернізація навчальних програм, додаткові теоретичні 

та практичні заняття, впровадження профорієнтаційних послуг та інші активності (IVET);  

2. реалізуються ЦПТО ДСЗ України (навчання дорослих (курси перепідготовки, модернізація 

навчальних планів тощо) (СVET).  

Завдання FSM при реалізації S4R складається з двох основних частин:  

1. гранти для закладів професійної освіти (для реалізації аутпутів 1, 2 і 3 - розвиток спроможності 

закладів  щодо реалізації навчання та підвищення кваліфікації студентів);  

2. консультації щодо політик (для реалізації аутпуту 4, тобто підготовки рекомендацій).  

  

Ad 1 - Гранти   

У відкритих грантових конкурсах будуть відібрані навчальні заклади освіти, які 

реалізовуватимуть проєкти з модернізації навчальних програм, додаткові теоретичні та 

практичні заняття для здобувачів освіти, профорієнтаційні послуги та інше; та освітні заклади, які 

реалізовуватимуть курси перепідготовки для дорослих. Очікується, що понад 1000 осіб візьмуть 

участь у курсах, які реалізовуватимуться у грантових конкурсах. У 2026 році необхідно буде 

провести опитування (інтерв’ю з мінімум 200 випускниками курсів та 45 роботодавцями, які 

співпрацюють з грантоотримувачами), щоб оцінити вплив реалізованих проектів.   

Ad 2 – Консультації щодо політик (Policy consultancy)  

Надаємо два типи консультацій:  

1. розробка рекомендацій щодо коротко- та середньострокових цілей для покращення людського 

капіталу у виробничому секторі та щодо найкращих можливих способів задоволення потреб 

виробничого сектору за допомогою ПО/ПТО/ФПО. Рекомендації будуть розроблені у співпраці з 



 

представниками роботодавців - робочою групою, з використанням порад щодо ринку праці та 

даними щодо ситуації із зайнятістю у виробничому секторі;  

2. рекомендації щодо системи професійної орієнтації та кар'єрного консультування в Україні. 

Робота експертів у цій сфері також потребуватиме даних ринку праці та підтримки з боку 

експерта з питань ринку праці.  

У контексті вищезгаданого завдання експерта з питань ринку праці будуть такими:  

Завдання 1: Проведення вищезазначеного опитування серед бенефіціарів грантових 

конкурсів.    

Завдання 2: Надання консультацій та аналіз даних ринку праці при співпраці з вищезгаданою 

робочою групою.  

*Завдання 3: Підтримка FSM в процесі вдосконалення системи професійної орієнтації та 

кар’єрного консультування шляхом:  

• Організації дослідження кар’єрних траєкторій, зокрема через опитування випускників закладів 

ПО/ПТО та ФПО, але не тільки.   

• Підготовка аналітичного звіту за результатами дослідження кар’єрних траєкторій через 

опитування випускників закладів ПО/ПТО та ФПО та надання консультацій ДСЗ та Директорату 

ПТО/ФПО МОіН щодо дослідження ринку праці та запровадження нових підходів до аналізу та 

застосування інформації про ринок праці.   

• Підготовка щонайменше одного пакету методичних матеріалів для фахівців з профорієнтації та 

кар’єрного консультування закладів освіти з дослідження ринку праці на локальному рівні та 

проведення щонайменше трьох тренінгів для фахівців з профорієнтації та кар’єрного 

консультування закладів освіти з дослідження ринку праці на локальному рівні.   

• Підготовка концепції та підходів, а також відповідного плану заходів щодо впровадження 

«Барометра професій» в Україні у співпраці з ДСЗ та іншими зацікавленими сторонами.  

Передбачувана кількість днів для надання послуг при виконанні завдань -  130 днів.  

*З огляду на теперішню ситуацію в Україні та можливі зміни в політиках і запитах 

бенефіціарів (МОіН та ДСЗ), детальний обсяг завдання 3 може бути змінено в процесі 

реалізації проєкту.  

 

2. Умови участі в Процедурі: 

 

Подавати пропозицію на виконання послуги можуть Виконавці, які відповідають мінімальним 

вимогам, а саме:  

Загальні:   
1.Не підлягають виключенню з Процедури.    
2.Мають наявність правових підстав для надання такого виду послуг Представництву – є 
зареєстрованим суб’єктом господарювання (ТОВ, комунальне підприємство, державне 
підприємство, ФОП 3-ї групи оподаткування, тощо).    
3.Вміють користуватися програмами Excel, Word, MS Teams.    
4.Вміють працювати в команді з використанням «хмарних технологій».    
5. Вільно володіють українською мовою.    
Освіта:    
6. Мають вищу освіту.   
Досвід:    



 

  
7. Щонайменше 10 років досвіду співпраці з Державною службою зайнятості та здійснення 
аналізу ринку праці.  
8. Щонайменше 5 років досвіду надання консультаційних послуг ДСЗ та освітнім закладам в 
Україні в галузі вивчення ринку праці.  
9. Щонайменше 3 роки досвіду роботи в міжнародних проєктах.  
10. Щонайменше 10 років досвіду в галузі вивчення та аналізу ринку праці. 
 

3. Оцінка пропозицій: 

Комісія  перевірить  надіслані  пропозиції  на  відповідність  мінімальним  вимогам та оцінить 
згідно нижчевказаних критеріїв.   
З претендентами, які відповідають мінімальним вимогам, подали належним чином оформлену 
пропозицію та підлягають подальшому оцінюванню будуть проведені співбесіди. Очікується, що 
співбесіди  після формального відбору за критеріями  будуть проводитися в online-режимі.  
  
Критерій 1. Досвід співпраці з Державною службою зайнятості та здійснення аналізу ринку 
праці - максимум 20 балів:  

• 20 та більше років — 20 балів  
• 11-19 років — 10 балів  
• 10 років – 0 балів   
• менше 10 років — відхилення заявки  

  
Критерій 2. Досвід надання консультаційних послуг ДСЗ та освітнім закладам в Україні в галузі 
вивчення ринку праці - максимум 20 балів:   

• 10 та більше років — 20 балів  
• 6-9 років — 10 балів  
• 5 років – 0 балів   
• менше 5 років — відхилення заявки  

  
Критерій 3. Досвід роботи в міжнародних проєктах  - максимум 20 балів:   

• 10 та більше років — 20 балів  
• 4-9 років — 10 балів  
• 3 роки – 0 балів   
• менше 3 років — відхилення заявки  

  
Критерій 4. Досвід  роботи у галузі вивчення та аналізу ринку праці - 20 балів:   

• 20 та більше років — 20 балів  
• 11-19 років — 10 балів  
• 10 років – 0 балів   
• менше 10 років — відхилення заявки  

  
Критерій 5. Ціна послуги - максимум 70 балів:   
Критерій базується на формулі:     
Оц. = Цмін./Цпроп. * 70 балів,      
де:     
Оц.– кількість балів, яку  отримує  пропозиція,  заокруглена  до  цілого  числа   
Цмін. – найнижча пропонована ціна     
Цпроп. – ціна оцінюваної пропозиції      
  



 

Критерій 6. Кваліфікаційна розмова з виконавцями для оцінки відповідності їх досвіду, 
професійних навичок відповідно до потреб проєкту  – максимум 30 балів:  

a. мотивація заявника/ці (вмотивованість щодо виконання завдань, передбачених 
процедурою закупівлі, збіг цінностей і філософії Проєкта і Виконавця) – максимум 15 
балів;    

b. релевантність досвіду з огляду на Критерії 1-4 – максимум 10 балів;    
c. релевантність пропозиції згідно Критерію 5* (обґрунтування обсягу цінової пропозиції та 

оцінка гнучкості ціни заявника/ці у разі перевищення/заниження тендерної вартості) – 
максимум 5 балів.   

* У разі потреби Тендерна Комісія проведе додаткове обговорення ціни із заявниками/цями, 
які наберуть найбільшу кількість балів.  
Кандидат/ка, який отримує за результатами співбесіди (критерій №6) менше ніж 15 балів 
відхиляється Комісією як невідповідний. 
*Цінова пропозиція повинна бути подана в євро та включати в себе всі витрати, які буде 
нести Замовник у рамках надання Виконавцем послуги (наприклад податок ПДВ, єдиний 
податок чи обов’язкові внески на соціальне страхування Виконавця та Замовника–Платника, 
передбачені чинним законодавством; витрати на комп’ютерне обладнання, мобільний 
зв’язок, програмне забезпечення, логістичні витрати та інші)". 
 

 

4. Порядок подання пропозиції: 

 

Пропозиція повинна бути подана на доданому бланку (формулярі), підписаному від руки і 

зісканованому у файл PDF чи підписаному за допомогою кваліфікованого електронного підпису.  

Пропозицію потрібно надіслати електронною поштою до 23:59 години 20.03.2025 року з темою 

листа «Пропозиція щодо закупівлі FSM- 2025-02-09» на адресу: 

sfplua_procurements@solidarityfund.pl 

Інформація про результати Процедури буде опублікована на інтернет-сторінці та надіслана на 
електронну адресу, вказану Виконавцем в пропозиції.  

Запит не є Процедурою зі Здійснення Закупівлі у розумінні норм Закону про державні закупівлі 
РП та не зобов’язує Представництво Фонду прийняти будь-яку з поданих пропозицій. 
Представництво Фонду залишає за собою право анулювати Процедуру Закупівлі без вибору 
жодної  з поданих пропозицій.  

 

ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ  

Інформуємо, що адміністратором персональних даних, які передаються у рамках даної 
процедури, є Фонд Міжнародної Солідарності, розташований у Варшаві, вул. Мисловіцка, 4, 
01-612. Виконавець заявляє, що він виконав інформаційний обов'язок, пов'язаний зі ст. 13 або 
ст. 14 GDPR відносно даних фізичних осіб, особові дані яких були безпосередньо (працівники, 
співробітники) або опосередковано (треті особи) отримані і передані з метою подання 
відповіді у процедурі зі здійснення Закупівлі у порядку Запиту Пропозицій, яка проводиться 
Представництвом Фонду Міжнародної Солідарності в Україні. Передача персональних даних 
фізичних осіб в обсязі, необхідному для проведення процедури є добровільною, але необхідною 
для участі у запиті пропозицій. Фізичні особи — суб’єкти персональних даних мають право 
доступу до даних, право на перенесеннях даних та право спростування поданих даних. 
Відносно даних, які були надані добровільно, але не є необхідними для проведення Процедури, 
суб’єкти даних мають право обмежити опрацювання, право відкликати згоду на 

mailto:sfplua_procurements@solidarityfund.pl


 

опрацювання, а також право вимагати усунення опрацьовуваних даних. Відкликання згоди не 
впливає на відповідність праву того опрацювання, яке здійснювалося на підставі права чи 
згоди до її відкликання. Фізичні особи – суб’єкти персональних даних мають право подати 
скаргу до наглядового органу (Голови Управління Захисту Персональних Даних у Варшаві). 
Інформуємо, що Фонд Міжнародної Солідарності призначив інспектора з захисту 
персональних даних, із яким можна контактувати за електронною адресою: 
iod@solidarityfund.pl. 

Інформація про Організацію: 

Представництво фонду міжнародної солідарності в Україні «Solidarity Fund PL in Ukraine» було 
засновано в липні 2019 року для сприяння  досягненню мети, цілей і завдань Фонду 
міжнародної солідарності Республіки Польща «Solidarity Fund PL». 

«Solidarity Fund PL» був заснований в кінці 90-х років з ініціативи Президента Республіки 
Польща, з метою надання допомоги країнам, що  знаходяться на етапі переходу до ринкової 
економіки та приватного підприємництва, а також підтримки їх економічного, соціального 
і політичного розвитку. Протягом своєї діяльності Фонд реалізував низку проектів, у тому 
числі для України, Молдови, Білорусі, Казахстану, Грузії, Вірменії, Азербайджану та Тунісу. 

«Solidarity Fund PL in Ukraine» займається підтримкою розвитку демократії та 
самоврядування в Україні. Ще у 2014 році «Solidarity Fund PL» почав виконувати конкретні 
завдання в галузі підтримки реформ самоврядування в Україні, що випливають з 
Меморандуму про співпрацю між Польщею та Україною. 
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