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Zachowanie oraz dziatania, podejmowane w ramach Fundacji, ktére sg bezposrednio lub
posrednio skierowane do dzieci (oséb, ktére nie majg ukonczonego 18 roku zycia),
wymagaja szczegdlnej wrazliwosci i uwagi. Dlatego od naszych Pracownikow,
Wspdtpracownikow, Partnerdow, Kontrahentéw oraz wszelkich innych podmiotéw

zaangazowanych we wspoétprace z Fundacja wymagamy bezwzglednego przestrzegania
wszystkich ponizszych zasad.

Pracownicy i Wspétpracownicy Fundacji winni uwzglednia¢ kwestie ochrony dzieci na
etapach planowania i wdrazania projektéw celem zidentyfikowania potencjalnych ryzyk
dotyczacych dzieci w podejmowanych dziataniach.

Fundacja =zaleca stosowanie procedur sprawdzajagce wobec Pracownikow i
Wspdtpracownikdw, w szczegdlnosci wobec osdb majacych bezposredni kontakt z
dzie¢mi.
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I. Pracownicy, Wspétpracownicy, Partnerzy, Kontrahenci oraz inne osoby i podmioty
wspotpracujace z Fundacja zobowiazuja sie do:

1.

Traktowania dzieci z godnoscig i szacunkiem bez wzgledu na pochodzenie
etniczne, kolor skory, pteé, wiek, jezyk, religie, poglady politycznych lub inne,
niepetnosprawnos¢ lub jakgkolwiek inng przyczyne.

Bezwzglednego przestrzegania Konwencji o prawach dziecka we wszystkich
obszarach ujetych w tym dokumencie.

Zachowywania sie w sposdb odpowiedni i wywazony oraz do uzywania
odpowiedniego jezyka i powstrzymywania sie w obecnosci dzieci od zartéw lub
komentarzy, ktére moga powodowacé u nich dyskomfort lub je obrazaé.

Bycia widocznym dla dzieci podczas pracy z nimi i - w miare mozliwosci -
zapewnienia obecnos$¢ innej osoby doroste;.

Rygorystycznego przestrzegania przepiséw odnoszacych sie do pracy dzieci, aw
szczegblnosci do zapewnienia, ze praca dzieci nie bedzie zagraza¢ innym
ich prawom, w tym prawu do edukacji lub prawu do wypoczynku i zabawy, oraz
do przestrzegania minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.
Interweniowania w przypadku obaw dotyczacych ochrony i bezpieczeristwa
dziecka.

Minimalizowania ryzyka potencjalnej krzywdy przy zbieraniu danych od dzieci
(podczas oceny, monitorowania, ewaluacji itp.) W tym celu nalezy stosowac
odpowiednie kulturowo sposoby komunikacji, by uzyskaé¢ swiadomg zgode
dziecka, zapewnié¢ poufnos¢ i nie pyta¢ o jego bolesne doswiadczenia. Jesli
konieczne jest uzyskanie danych szczegdlnie wrazliwych, nalezy w pierwszej
kolejnosci uzy¢ posrednich metod ich gromadzenia i - w razie potrzeby -
zapewni¢ dziecku profesjonalng opieke.

Upewnienia sie, ze w przypadku uzyskiwania i wykorzystywania wizerunkéw
dzieci do ich rozpowszechniania (tj. fotografowania lub filmowania), zdjecia filmy,
nagrania wideo lub innego rodzaju produkty przedstawiajg dzieci w sposéb
godny i z szacunkiem.

Wyijasnienia dziecku lub jego opiekunowi, w jaki sposéb wizerunek zostanie
wykorzystany i uzyskania w tym celu swiadomej zgody rodzica lub opiekuna oraz
- w miare mozliwosci - Swiadomej zgody dziecka.

10.Upewnienia sie, produkty, ustugi i dziatania Fundacji sg bezpieczne i nie

powodujg jakiejkolwiek szkody fizycznej, mentalnej lub moralnej dla dzieci
objetych tymi dziataniami. Dostep do produktéw, ustug lub dziatan, ktére nie sg
odpowiednie dla dzieci jest zabroniony lub co najmniej ograniczony.
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Il. Pracownikom, Wspoétpracownikom, Partnerom, Kontrahentom oraz innym osobom
i podmiotom wspétpracujagcym z Fundacja nie wolno:

1.

Dotyka¢ dziecka w sposdb nieodpowiedni lub niewrazliwy kulturowo (osoby
sprawujagce bezpos$rednia opieke medyczng muszg postepowaé zgodnie
z miedzynarodowymi i krajowymi wytycznymi dotyczacymi najlepszych praktyk).
Uzywac nieodpowiedniego jezyka lub zachowywac sie wobec dzieci w sposéb
napastliwy, obrazliwy, ponizajacy, prowokujacy seksualnie lub ze wzgledu na
przynalezno$¢ kulturowa.

Angazowac dzieci w jakakolwiek forme aktywnosci, ktéra jest ponizajaca,
obrazliwa, prowokujgca seksualnie albo kulturowo nieodpowiednia
lub niewrazliwa.

Angazowac dzieci w jakakolwiek forme aktywnosci lub czynnosci seksualnych,
w tym ptacenie za ustugi seksualne lub matzenstwa dzieci.

Podejmowac aktywnos$¢ seksualng z dzie¢mi (osobami ponizej 18. roku zycia),
niezaleznie od wieku petnoletnosci lub wieku przyzwolenia w danym kraju.
Btedne przekonanie odnos$nie do wieku dziecka nie stanowi uzasadnienia do
takich czynnosci.

Poszukiwa¢, uzyskiwac lub wykorzystywaé w jakikolwiek sposdb pornografii
dzieciecej lub nieodpowiednich zdje¢ dzieci za posrednictwem dowolnego
medium.

Dziata¢ w sposodb majgcy na celu zawstydzenie, upokorzenie, umniejszenie
wartosci lub ponizenie dzieci albo w inny sposéb dopuszczad sie jakiejkolwiek
formy emocjonalnego znecania sie, zaniedbywania, dyskryminowania,
okazywania odmiennego traktowania lub faworyzowania okreslonych dzieci
z wykluczeniem innych.

Fizycznie atakowac lub kara¢ dzieci.

Wykonywac¢ za dziecko czynnosci o charakterze osobistym, ktére moze ono
wykona¢ samodzielnie. W sytuacjach, w ktérych nie ma innej mozliwosci (np.
pomagajac dziecku z niepetnosprawnoscig), zadania te powinny by¢
wykonywane wytacznie za zgoda rodzicéw/opiekunéw oraz - gdy jest to
mozliwe - zaangazowanych dzieci. Konieczne jest reagowanie na sygnaty dziecka
i — jesli dziecko jest w petni zalezne - rozmawianie z nim o tym, co bedzie robione
i danie mu wyboru tam, gdzie jest to mozliwe.

10.Zaprasza¢ dzieci bez opieki i zgody rodzicow lub opiekunéw do miejsc

odosobnienia, chyba ze dzieci sg narazone na bezposrednie ryzyko obrazen
lub fizyczne niebezpieczenstwo.

11.Spac bez nadzoru w bezposredniej bliskosci z niespokrewnionymi dzie¢mi.
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12.Zatrudnia¢ dzieci do prac domowych lub innych zadan, ktére sg nieodpowiednie
ze wzgledu na ich wiek lub etap rozwoju i ktére kolidujg z ich czasem

przeznaczonym na edukacje i zajecia rekreacyjne, lub ktére narazajg je na ryzyko
obrazen.

Naruszenie powyzszych zasad stanowi podstawe do pociggniecia do odpowiedzialnosci
przewidzianej przez prawo lub regulacje wewnetrzne Fundacji, w tym do odstgpienia od
umowy o prace z osobg prawng, wypowiedzenia umowy o prace z winy pracownika lub
rozwigzania umowy innego rodzaju, a takze do wykluczenia z mozliwosci udzielenia
zamowienia lub grantu, rowniez w przysztosci.

Jezeli jestes Swiadkiem lub dotarty do Ciebie informacje albo sygnaty innego rodzaju, ze
ktérakolwiek z powyzszych zasad moze by¢ naruszana, powiadom przetozonego, osobe
zaufania w Fundacji lub skorzystaj z mozliwoéci anonimowego zgtaszania informacji o
naruszeniach.

W przypadku watpliwosci skontaktuj sie ze swoim Zespotem Compliance.
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