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Cel i zakres dokumentu

Cel opracowania dokumentu

Niniejsza Polityka przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji w Fundacji Solidarnosci
Miedzynarodowej (Polityka) definiuje zasady i procedury przeciwdziatania niepozadanym
zjawiskom w dziatalnosci Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej. Zjawiska te, w
szczegolnosci dyskryminacja, nekanie, molestowanie, molestowanie seksualne i konflikty,
utrudniajg budowanie pozytywnych relacji miedzy pracownikami i wspdtpracownikami
Fundacji, jej Partnerami i Kontrahentami oraz tworzenie przyjaznego srodowiska pracy, a tym
samym stanowig przeszkode w realizacji misji i zadan FSM.

Zakres Polityki

Dokument jest adresowany do wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Fundacji
Solidarnosci Miedzynarodowej.

Polityke stosuje sie do rekrutacji, zatrudniania, wynagradzania, awansowania, postepowan
dyscyplinarnych, rozwigzywania umow, zwalniania, dostepu do swiadczen i szkolen oraz do
innych aspektéw zatrudnienia, a takze do udziatu w wydarzeniach organizowanych lub
goszczonych przez Fundacje.

Polityke stosuje sie w miejscu pracy Fundacji oraz podczas wszystkich wydarzen, do ktérych
zalicza sie spotkania, konferencje i sympozja, zgromadzenia, przyjecia, wydarzenia naukowe
i techniczne, spotkania ekspertéow, warsztaty, wystawy, imprezy towarzyszace, misje
obserwacyjne, wizyty studyjne oraz wszelkie inne fora organizowane, goszczone lub
finansowane, w catosci lub w czesci, przez Fundacje.

Stosunek do przepiséw powszechnie obowiazujacych i umiejscowienie
hierarchiczne w dokumentacji Fundacji

Polityka jest dokumentem podrzednym wobec dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (,dyrektywa w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy”), Ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. 2010 Nr 254 poz. 1700 z pézn. zm.), Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 z pézn. zm.) i innych przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacych w Unii Europejskiej oraz panstwach, w ktdrych siedzibe
maja jednostki organizacyjne Fundacji. W razie konfliktu pomiedzy postanowieniami
niniejszego dokumentu a przepisami powszechnie obowigzujgcymi w panstwie siedziby danej
jednostki organizacyjnej, jednostka ta dostosowuje Polityke do wymogéw prawa poprzez
opracowanie Regulaminu przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji uwzgledniajacego
te rozbieznosci. W przypadku, gdy przepisy powszechnie obowigzujace reprezentuja
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zroéznicowany poziom ochrony praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotycza, stosuje sie
przepisy przewidujgce dalej idacg ochrone.

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszego dokumentu majg zastosowanie
postanowienia Regulaminu pracy Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej oraz odpowiednie
regulacje w jednostkach organizacyjnych Fundacji. W razie konfliktu pomiedzy Regulaminem
pracy lub regulacjami jednostek organizacyjnych w zakresie innym niz uwzglednienie
rozbieznosci z przepisami powszechnie obowigzujagcymi a postanowieniami niniejszego
dokumentu, stosuje sie niniejszg Polityke.
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Definicje

Dyskryminacja - nierowne traktowanie (mniej korzystne w poréwnywalnej sytuacji)
w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng Ilub tozsamos$¢ ptciowa, =zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy -
w formie bezposredniej lub posredniej - z zastrzezeniem, ze nie stanowi dyskryminacji
réznicowanie sytuacji pracownika w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy i innych
przepisach prawa.

Inne przejawy dyskryminowania:

a) molestowanie - niepozadane zachowania, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej lub
upokarzajgcej atmosfery,

b) molestowanie seksualne - niepozadane zachowania o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktorych celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci, w szczegdlnosci stworzenie zastraszajacej, wrogiej, ponizajagcej lub
upokarzajagcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktada¢ elementy dziatan lub
zachowan, werbalne lub pozawerbalne,

c) zachecanie do naruszenia zasady rownego traktowania - zachecanie innej osoby
do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazanie naruszenia
tej zasady.

Komisja wyjasniajagca - organ kolegialny powotywany w drodze wyboru przez
pracownikéw do przeprowadzenia postepowan wyjasniajgcych w sprawach o zaistnieniu
okolicznosci noszacych znamiona nekania lub dyskryminaciji.

Konflikt - spor dwdch lub wiecej oséb, ktéremu towarzysza napiecie i negatywne emocje,
w wyniku czego wzajemne relacje tych stron pogarszajg sie oraz moga powodowac
zachowania i dziatania niepozadane.

Koordynator ds. przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji - osoba powotywana przez
Prezesa Zarzadu FSM do przyjmowania zgtoszen o zaistnieniu okolicznosci noszacych
znamiona nekania lub dyskryminacji, przeprowadzenia postepowania wstepnego, w tym
mediacji, oraz koordynowania zadan okreslonych w niniejszej Polityce.

Mediacje - dziatania podejmowane przez Koordynatora na etapie postepowania
wstepnego w celu polubownego rozwigzania sporu lub konfliktu i zawarcia ugody.
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Nekanie (mobbing) - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym dreczeniu lub
przesladowaniu lub zastraszaniu pracownika, skutkujgce zanizong oceng jego przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

Obwiniony - pracownik, ktéremu zarzuca sie nekanie lub dyskryminacje.

Organy ds. przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji - Komisja wyjasniajaca
oraz Koordynator ds. przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji.

Osoba zgtaszajaca - pracownik, ktéry uznat, ze jest nekany lub dyskryminowany lub osoba
dokonujaca zgtoszenia w imieniu osoby lub grupy oséb.

Pracodawca - Fundacja Solidarnosci Miedzynarodowej, zwana dalej ,Fundacjy”
lub ,FSM”, reprezentowana przez Prezesa Zarzadu lub osobe upowazniona.

Pracownik - osoba zatrudniona przez Fundacje na podstawie umowy o prace, jak réwniez
osoba petnigca funkcje w Radzie Fundacji i Zarzadzie Fundaciji.

Strona - obwiniony lub osoba zgtaszajaca.

Wspotpracownik - osoba zatrudniona przez Fundacje na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub innej umowy o podobnym charakterze.

Zgtoszenie - zawiadomienie ztozone, w formie pisemnej lub ustnej, do Koordynatora
ds. przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji o zaistnieniu okoliczno$ci noszacych
znamiona nekania lub dyskryminacji. Zgtoszenia moze dokonac pracownik, ktoéry uznat, ze
jest nekany lub dyskryminowany albo osobe trzecig w jego imieniu.

W zakresie terminologii nieuregulowanej w niniejszym dokumencie, majg zastosowanie
definicje ustalone w ramach Kodeksu pracy oraz Ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o
wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.
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Rozdziat | - Podstawowe cele i zasady Polityki

Cele

Niniejsza Polityka wspiera i rozwija istniejgcg w Fundacji Solidarnosci
Miedzynarodowej kulture pracy opartg na wzajemnym szacunku, inkluzywnosci,
réznorodnosci i solidarnosci.

Polityka propaguje w Fundacji poszanowanie dla kazdego cztowieka, bez
wzgledu na pte¢, stan zdrowia (réwniez cigze), wiek, rase, religie, narodowosc lub
pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
wyznanie lub jego brak, orientacje seksualng i tozsamos$¢ ptciowg, obywatelstwo,
stan cywilny lub jakakolwiek inna przyczyne.

Celem Polityki jest ochrona pracownikéw Fundacji i osob rekrutowanych
do pracy w FSM przed zjawiskami niepozadanymi oraz negatywnymi
nastepstwami tych zjawisk.

Polityka ma na celu budowanie poczucia odpowiedzialnosci pracownikow
Fundacji za wtasciwe zachowanie, skuteczng komunikacje i dobrg wspétprace.

Zasady

Fundacja nie akceptuje przypadkéw nekania i dyskryminacji, a tym samym
dziatania te sg uznawane za szkodliwe zaréwno dla pracownikéw, oséb
rekrutowanych do pracy i uczestnikdw wydarzen FSM, jak i dla Fundacji
Solidarnosci Miedzynarodowej jako organizacji.

Za szkodliwe i niedopuszczalne uznaje sie rowniez eskalowanie lub tolerowanie
sytuacji konfliktowych, ktére naruszajg zasady wspoétzycia spotecznego, oraz
dziatania naruszajace godnosé osobistg pracownikéw lub uczestnikéw wydarzen
organizowanych przez FSM.

Fundacja zobowiazuje pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych
znamiona nekania lub dyskryminacji oraz do przeciwdziatania im.

Fundacja podejmuje okreslone w Polityce dziatania, aby srodowisko pracy byto
wolne od nekania, dyskryminacji i oraz innych form przemocy.

Podstawowe dziatania

Polityka przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji w Fundacji Solidarnosci
Miedzynarodowej obejmuje nastepujace przedsiewziecia o charakterze
interwencyjnym, prewencyjnym oraz wspierajagcym:
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Wprowadzenie w Fundacji procedury przeciw nekaniu i dyskryminacji zgodnie z
niniejsza Polityka.

Przeprowadzenie szkolen z przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji
dla pracownikow i wspotpracownikéw.

Zamieszczenie na stronie internetowej Fundacji poradnika o przeciwdziataniu
nekaniu i dyskryminaciji.

Wprowadzenie obowigzku informowania uczestnikéw imprez FSM o zakazie
nekania i dyskryminacji.

Zorganizowanie  pomocy dla  pracownikow  dotknietych  nekaniem
lub dyskryminacja, zgodnie z odrebnymi postanowieniami.

Informowanie o niniejszej Polityce kandydatéw do pracy w FSM na etapie
zamieszczenia ogtoszenia lub informacji o rekrutaciji.

Prawo do zgtaszania zjawisk niepozadanych

Kazdy pracownik Ilub uczestnik wydarzen FSM, osoba biorgca udziat
w rekrutacji do pracy w Fundacji, wobec ktérej sa stosowane dziatania noszace
znamiona nekania lub dyskryminacji, ma prawo do zgtoszenia, ustnie lub na
piSmie, tych dziatan Koordynatorowi ds. przeciwdziatania nekaniu i
dyskryminacji oraz do zadania od Fundacji wyeliminowania tych dziatan,
zniwelowania ich skutkéw i zastosowania sankcji wobec oséb odpowiedzialnych.
Prawo zgtoszenia ma rowniez kazda osoba bedaca swiadkiem nekania lub
dyskryminacji wobec innej osoby lub ktéra posiada wiarygodne informacje o
takim dziataniu lub zachowaniu.

W przypadku, gdy Osoba zgtaszajgca zywi uzasadnione obawy zwigzane z
mozliwoscia ujawnienia jej tozsamosci w przebiegu procedur opisanych w
niniejszej Polityce, moze skorzysta¢ z procedury przewidzianej w Polityce
zgtaszania nieprawidtowosci i postepowania ze zgtoszeniami w Fundacji
Solidarnosci Miedzynarodowej.

Skorzystanie przez Osobe zgtaszajagcg z uprawnien wynikajacych z niniejszej
Polityki, w tym procedury przeciw nekaniu i dyskryminacji, nie wytacza prawa do
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Odpowiedzialnos¢ karna, dyscyplinarna lub umowna

Nekanie oraz dyskryminowanie, okreslone w niniejszej Polityce, stanowia
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i mogg by¢ podstawa
do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa
pracy. Taka sama odpowiedzialno$¢ ponosi osoba, ktéra zniecheca lub zakazuje
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dokonywania zgtoszen albo w inny sposob zastrasza lub karze Osobe
zgtaszajaca.

Niepozadane zachowanie osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej, okreslone w niniejszej Polityce, stanowi czyn, ktéry moze
podlega¢ odpowiedzialnosci karnej lub cywilne;.

Niepozagdane  zachowanie  uczestnika  wydarzen FSM,  okreslone
w niniejszej Polityce, stanowi czyn, ktéry moze podlegaé¢ odpowiedzialnosci
karnej lub cywilnej, a takze moze skutkowac¢ usunieciem uczestnika
z wydarzenia lub czasowym albo statym zakazem udziatu w wydarzeniach FSM
W przysztosci.

Nieuzasadnione zgtoszenie

Bezpodstawne i nieuzasadnione pomawianie o nekanie
lub dyskryminacje podlega odpowiedzialnosci przewidzianej w Kodeksie pracy,
Kodeksie cywilnym lub w Kodeksie karnym.

Odpowiedzialnos¢ pracownikow i uczestnikéw

Liderzy zespotéw i przetozeni sg zobowigzani do:

monitorowania s$rodowiska pracy, aby zapewnié¢ state przestrzeganie
akceptowalnych standardéw postepowania,

bezposredniego modelowania wtasciwych zachowan,

promowania w swoim miejscu pracy Polityki przeciwdziatania nekaniu i
dyskryminacji,

traktowania wszystkich skarg powaznie i podejmowania natychmiastowych
dziatan w celu zbadania i rozwigzania sprawy,

niezwtocznego przekazywania skarg do Koordynatora ds. przeciwdziatania
nekaniu i dyskryminaciji,

dbania o bezpieczne, petne szacunku Srodowisko pracy.

Wszyscy pracownicy i uczestnicy wydarzen FSM s3 zobowigzani do:
przestrzegania obowigzujgcej w Fundacji Polityki przeciwdziatania nekaniu i
dyskryminacji,

zaoferowania wsparcia kazdemu, kto jest nekany i poinformowania go, gdzie
moze uzyskaé pomoc i porade,

zachowania petnej poufnosci w przypadku udzielania informacji w trakcie
rozpatrywania skargi. Rozpowszechnianie plotek lub pogtosek moze narazi¢
rozpowszechniajgcego na postepowanie o zniestawienie.
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Rozdziat Il - Procedura przeciw nekaniu i dyskryminacji

Organy ds. przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji

Koordynator ds. przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji

Do zadan Koordynatora, powotywanego i odwotywanego przez Prezesa Zarzadu
FSM, nalezg w szczegolnosci:

przyjmowanie zgtoszen o zaistnieniu okolicznosci noszacych znamiona nekania
lub dyskryminacji,

przeprowadzanie postepowania wstepnego, w tym mediacji za zgodga stron,

przekazywanie pracodawcy oceny, wraz z wnioskami i propozycjami
dotyczacymi dziatan zmierzajagcych do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, sporzadzonej przez Komisje wyjasniajaca w konkretnej
sprawie,

monitorowanie dziatan Fundacji w zakresie wystepowania przypadkéw nekania
i dyskryminaciji,

podejmowanie w Fundacji inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie nekaniu
i dyskryminacji, w tym upowszechnianie wiedzy na temat tych zjawisk oraz
na temat dobrych praktyk.

Odwotanie Koordynatora moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji,
choroby lub dtugotrwatej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizacje zadan,
ustania stosunku pracy,

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego.

Koordynator winien posiada¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu prawa pracy,
a zwtaszcza problematyki nekania i dyskryminacji, mediacji, a takze ochrony
danych osobowych i cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

We wszelkich sprawach zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,
Koordynator jest niezalezny i podlega wytacznie Prezesowi Zarzadu FSM.

Koordynator zostaje upowazniony do przetwarzania danych osobowych oraz
sktada oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.
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8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.
a)

b)

c)
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Komisja wyjasniajaca
Komisja wyjasniajagca sktada sie z 3 osob wybieranych przez pracownikéw
Fundacji na trzyletnig kadencje.

Bierne i czynne prawo wyborcze do Komisji wyjasniajgcej przystuguje wszystkim
pracownikom Fundacji z zastrzezeniem ust. 8.2.7.

W  przypadku niezgtoszenia sie jednego Iub wiecej kandydatéw lub
nieobsadzenia jednego lub wiecej miejsc w Komisji, brakujgcych cztonkéw moze
powotac Prezes Zarzagdu FSM na podstawie rekomendacji Koordynatora.

W sprawie wyboru cztonkow Komisji wyjasniajacej stosuje sie odpowiednio
regulamin wyboru cztonkéw Komisji ds. konfliktu interesow w FSM.

Przewodniczacy Komisji jest wybierany w gtosowaniu na pierwszym posiedzeniu
sposréd jej cztonkow.

Koordynator ma prawo udziatu w pracach Komisji, jednak bez prawa gtosowania
W sprawie przyjecia i oceny zasadnosci zgtoszenia, o ktdérej mowa
w ust. 9.3.9.

Cztonkiem Komisji nie moze byc¢ kierownik jednostki organizacyjnej Fundacji
albo cztonek jej organow statutowych, a takze osoba
na stanowisku dyrektora oraz Koordynator ds. przeciwdziatania nekaniu
i dyskryminacji. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenie
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Cztonek Komisji wytacza sie z jej prac w sytuacji, gdy:
jest Osobg zgtaszajaca lub obwiniong,

jego stosunek podlegtosci lub zaleznosSci z Osobg zgtaszajaca lub obwiniong
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci,

jest powigzany rodzinnie lub pozostaje w stosunku faktycznym ze strong
W sposob, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Wytaczenie cztonka Komisji stwierdza jej Przewodniczacy, a w przypadku, gdy
przestanki wytgczenia maja zastosowanie do Przewodniczacego - Prezes Zarzagdu FSM.

8.2.9.

a)

b)
c)

d)

Do zadan Komisji naleza w szczegdlnosci:

wystuchanie uprawnionego, ktéry uznat, ze jest nekany lub dyskryminowany,
oraz obwinionego o nekanie lub dyskryminowanie, jak réwniez ewentualnych
Swiadkow,

analiza dowodow przedtozonych przez osoby wskazane w pkt a,
dokonanie oceny zasadnosci ztozenia zgtoszenia,

sformutowanie propozycji dziatan zmierzajagcych do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci.
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8.2.10 We wszelkich sprawach zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,

9.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

a)

cztonkowie Komisji sg niezalezni i podlegajg wytacznie Prezesowi Zarzadu FSM.
Postepowanie ze zgtoszeniami

Postepowanie wstepne

Koordynator, w terminie 5 dni od daty otrzymania zgtoszenia, poddaje
je wstepnej analizie i niezwtocznie przeprowadza rozmowe z osobg, ktora
je ztozyta.

Jezeli analiza zgtoszenia lub rozmowa z Osobg zgtaszajacg uprawdopodabnia
okolicznosci Swiadczace o mozliwosci wystapienia nekania lub dyskryminacji,
Koordynator moze, za zgodg obu stron, podjg¢ sie mediacji pomiedzy nimi.

W przypadku niewyrazenia przez strony zgody na mediacje lub jezeli mediacja
nie zakonczy sie zawarciem ugody, Koordynator niezwtocznie przekazuje
sprawe Prezesowi Zarzadu FSM w celu wszczecia postepowania wyjasniajacego,
o ktérym mowa w ust. 9.3 Polityki.

W  przypadku, gdy obwinionym jest Prezes Zarzadu FSM, Koordynator
przekazuje sprawe Przewodniczacemu Rady Fundacji. W takim przypadku
przepisy ust. 8.2, 9.3 oraz 10.1. stosuje sie odpowiednio.

W przypadku stwierdzenia, ze przedstawione w zgtoszeniu okolicznosci
nie wyczerpuja znamion nekania lub dyskryminacji, Koordynator moze:

podjac prébe polubownego rozwigzania sporu lub konfliktu lub
uznac zgtoszenie za nieuzasadnione, o czym informuje Prezesa Zarzadu FSM
oraz strony.

W przypadku, gdy Osoba zgtaszajaca nie zgadza sie z uznaniem zgtoszenia
za nieuzasadnione, moze odwotac¢ sie do Prezesa Zarzadu FSM, w formie
pisemnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tej informacji. Prezes Zarzadu
FSM podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia
whniesienia odwotania.

Jezeli z powodu nieobecnosci osoby, ktéra zawiadomita Koordynatora
o zaistnieniu okolicznosci noszacych znamiona nekania lub dyskryminacji,
nie mozna przeprowadzi¢ rozmowy, o ktérej mowa w ust. 8.1.1, bieg 7-dniowego
terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie
tej osoby w celu przeprowadzenia rozmowy.

W przypadku, gdy zgtoszenie zostato dokonane anonimowo Ilub Osoba
zgtaszajgca zastrzegta anonimowosc¢ swoja lub osoby, w imieniu ktérej dokonuje
zgtoszenia, Koordynator informuje ja, ze:

decyzja o odmowie wszczecia postepowania jest komunikowana zaréwno

Osobie zgtaszajacej, jak i obwinionemu, a takze Prezesowi Zarzagdu FSM,
12



b)

c)

d)

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

SFPL_HR_04

w przypadku przekazania sprawy Komisji wyjasniajacej, jej Przewodniczacy
informuje obwinionego o wszczeciu postepowania,

obie strony poznajg swoja tozsamos¢ w przypadku wyrazenia przez nie zgody na
mediacje,

w przypadku, gdy nie istnieje mozliwo$¢ wyjasnienia sprawy bez ujawnienia
obwinionemu tozsamosci drugiej strony, Przewodniczacy informuje o tym
Osobe zgtaszajaca.

Mediacja

Rozpoczecie mediacji nastepuje w terminie 14 dni od daty zgody obu stron na
jej przeprowadzenie, a caty proces winien trwac nie dtuzej niz 30 dni, chyba ze
strony wyraza zgode na jej przedtuzenie.

Mediacja powinna prowadzi¢ do polubownego rozwigzania sporu i zawarcia
ugody.

Ugoda winna zawiera¢ uzgodnienia stron, ze wskazaniem wzajemnych
zobowigzan oraz ewentualnego terminu ich realizacji, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Ugode podpisujg obie strony
oraz Koordynator.

Postepowanie wyjasniajace

W przypadku niewyrazenia przez strony zgody na mediacje badz w przypadku
odmowy zawarcia ugody pomiedzy stronami, Koordynator w terminie 7 dni
od otrzymania tych informacji przekazuje sprawe do Komisji wyjasniajacej,
o czym informuje strony oraz Prezesa Zarzagdu FSM.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego
stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z prac Komisji sporzadza
sie protokoét, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki,
podpisywany przez Przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komis;ji.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie pdzniej
jednak niz w terminie 7 dni od przekazania jej sprawy
przez Koordynatora.

W  przypadku, gdy zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, na czas trwania przeszkody
postepowanie ulega zawieszeniu. Postepowanie wszczyna sie
w terminie 7 dni od dnia ustania przeszkody.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na posiedzeniu Komisji powiadomionych
stron lub innych wezwanych oséb nie wstrzymuje biegu postepowania.
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9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.
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Postepowanie Komisji wyjasniajgcej ma charakter niejawny. Komisja prowadzi
postepowanie z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz zasad bezpieczenstwa
i poufnosci, tj. cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowaé w tajemnicy
wszelkie uzyskane w postepowaniu informacje.

Pracownicy, na wniosek Koordynatora lub Przewodniczagcego Komisji, maja
obowiazek udostepnié, dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy i udzieli¢
wszelkich informacji w celu ustalenia i wyjasnienia okolicznosci bedacych
przedmiotem zgtoszenia.

Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie
1 miesiagca od dnia powotania Komisji. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Komisji moze przedtuzy¢ termin zakohczenia postepowania,
o czym powiadamia osoby, ktorych dotyczy postepowanie, oraz Koordynatora.

Ocene zasadnosci zgtoszenia, wraz z wnioskami i propozycjami dotyczacymi
dziatan zmierzajacych do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci,
Komisja przekazuje Prezesowi Zarzagdu FSM oraz Koordynatorowi w terminie 3
dni od zakonczenia postepowania wyjasniajacego.

9.3.10. W przypadku uznania przez Komisje zgtoszenia za zasadne, Prezes

10.

10.1.

a)

b)

c)

Zarzadu FSM podejmuje dziatania zmierzajagce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym dotyczace odpowiedzialnosci za
nekanie lub dyskryminacje, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia osobie
pokrzywdzonej, ktora podlegata nekaniu lub dyskryminacji.

Odpowiedzialnos¢ za nekanie lub dyskryminacje

W przypadku podjecia przez Prezesa Zarzadu FSM dziatan zmierzajgcych do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, gdy obwiniony o nekanie lub
dyskryminacje jest:

pracownikiem lub wspdétpracownikiem - podlega sankcjom przewidzianym w
Kodeksie pracy lub w Kodeksie cywilnym, w tym Pracodawca moze zmienié
warunki pracy i ptacy lub rozwigzaé stosunek pracy bez wypowiedzenia umowy
z winy pracownika albo wypowiedzie¢ umowe o zlecenie lub umowe o dzieto
bez prawa do odszkodowania,

uczestnikiem imprezy FSM - moze zosta¢ wykluczony tymczasowo lub trwale z
imprezy lub z przysztych imprez FSM albo moze zosta¢ wykluczony z trwajacych
lub przysztych postepowan o zamowienie lub udzielenie grantu,

niezaleznie od odpowiedzialnosSci pracowniczej lub umownej, osoby
dopuszczajace sie nekania lub dyskryminacji moga podlegaé¢ odpowiedzialnosci
karnej lub cywilnej.
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

13.

13.1.

14.

14.1.

14.2.

15.

15.1.
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Rozdziat Il - Postanowienia koncowe

Obowiazki informacyjne

Informacja o niniejszej Polityce jest uwzgledniana w informacjach/ogtoszeniach
o prace w formie linku do tresci dokumentu na stronie www.solidarityfund.pl.

Przy zatrudnianiu nowych pracownikéw Zespét HR zapoznaje nowo zatrudniane
osoby z Politykg przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji bezposrednio przed
nawigzaniem stosunku pracy.

Pracownicy Fundacji zostang poinformowani o przyjeciu niniejszej Polityki
w formie zwyczajowo przyjetej w Fundacji.

Dokumentacja

Dokumentacje postepowania wstepnego, w tym mediacji i postepowania
wyjasniajgcego, przechowuje sie w Fundacji przez 6 lat, a w szczegdlnych
przypadkach przez okres wynikajagcy z odrebnych przepiséw prawa pracy,
Kodeksu postepowania karnego oraz Kodeksu karnego i Kodeksu cywilnego,
zgodnie z regulacjami zawartymi w Polityce ochrony danych i w Polityce ochrony
danych osobowych.

Sprawozdawczosé

Koordynator przekazuje Prezesowi Zarzadu do dnia 31 stycznia kazdego roku
sprawozdanie na temat wystepowania w Fundacji przypadkéow nekania i
dyskryminacji w roku poprzednim, wraz z wnioskami dotyczacymi
przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji oraz zapobiegania potencjalnym
konfliktom, z zastrzezeniem, ze pierwsze sprawozdanie obejmie okres od wejscia
Polityki w zycie do konca nastepnego roku kalendarzowego.

Normy kolizyjne

W sprawach nieuregulowanych w Polityce, stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, innych polityk i regulaminéw FSM oraz
umow z donatorami.

W przypadku, gdy umowa z donatorem przewiduje wyzsze standardy ochrony
lub zakres stosowania, taka umowa ma pierwszenstwo przed Polityka.

Czas i zakres obowigzywania

Procedura  przeciw nekaniu i dyskryminacji ma  zastosowanie
do zgtoszen dotyczacych przypadkow nekania lub dyskryminaciji zaistniatych od
dnia wejscia w zycie niniejszej Polityki, w tym do zawiadomien dotyczacych
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15.2.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.

17.1.
17.2.
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zdarzen, ktére wystapity nie wczesniej niz 3 lata przed wejsciem
w zycie Polityki.

Procedura przeciw nekaniu i dyskryminacji nie ma zastosowania
do zdarzen bedacych przedmiotem innych postepowan, w szczegdélnosci
regulowanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci, a takze dotyczacych
procedur o udzielenie zamowienia lub grantu oraz postepowan przed organami
scigania lub sadami.

Obowiagzywanie Polityki w jednostkach organizacyjnych

Jednostki organizacyjne Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej przyjmuja
niniejszg Polityke w terminie 30 dni od daty jej wejscia w zycie w Biurze
Gtéwnym.

Jednostki organizacyjne Fundacji moga przyja¢ wyzsze standardy ochrony lub
szerszy zakres cech chronionych niz okreslony w niniejszej Polityce.

Jednostki organizacyjne powotujg wtasnych koordynatoréw oraz komisje, o
ktérych mowa w Polityce, a przepisy dotyczace powotania lub wyboru organéw
antydyskryminacyjnych stosuje sie odpowiednio.

W  wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych niewielky liczbg pracownikéw
lub szczegdlnymi przepisami prawa krajowego, kierownik jednostki
organizacyjnej moze zwrdci¢ sie z wnioskiem do Prezesa Zarzadu FSM o
niepowotywanie Koordynatora lub Komisji wyjasniajacej. W takim przypadku
jednostka organizacyjna jest objeta wtasciwoscig organéw Biura Gtéwnego.

Zatwierdzenie, wejscie w Zycie, przeglady okresowe

Polityke zatwierdza Prezes Zarzadu FSM.

Zespot HR dokonuje cyklicznego przegladu nie rzadziej niz raz na 5 lat, a takze
kazdorazowo w przypadku zmiany ustawodawstwa polskiego i europejskiego
w zakresie prawa antydyskryminacyjnego.
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Zataczniki:
- Zatacznik nr 1 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych - Koordynator
ds. przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji

- Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie Koordynatora ds. przeciwdziatania nekaniu i
dyskryminacji o zachowaniu tajemnicy postepowania

- Zatacznik nr 3 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych - cztonek
Komisji wyjasniajacej

- Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie cztonka Komisji wyjasniajacej o zachowaniu tajemnicy
postepowania

- Zatacznik nr 5 - Wzdér wniosku o powotanie cztonkéw Komisji wyjasniajacej
w przypadku nieobsadzenia w drodze wyborow

- Zatacznik nr 6 - Wz6r formularza ugody zawartej w wyniku mediacji

- Zatacznik nr 7 - Wz6r Protokotu prac Komisji wyjasniajacej

17



SFPL_HR_04

Zatacznik nr 1 Upowaznienie nr ......... do przetwarzania danych osobowych

Upowazniam Pana/Panig

(imie i nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych oraz obstugi systemu informatycznego i
urzadzen wchodzacych w jego sktad na potrzeby realizowanych zadan w zakresie
czynnosci podejmowanych w zwigzku z petnieniem funkcji Koordynatora ds.
przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji.

Upowaznienie wydano na czas petnienia funkcji Koordynatora ds. przeciwdziatania
nekaniu i dyskryminacji.

(data i podpis osoby upowazniajqcej)
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Zatacznik nr 2 Oswiadczenie Koordynatora ds. przeciwdziatania nekaniu
i dyskryminacji

W zwiazku z powotaniem mnie na funkcje Koordynatora ds. przeciwdziatania nekaniu
i dyskryminacji oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane
w zwiazku z petniong funkcja.

(data i czytelny podpis Koordynatora)
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Zatacznik nr 3 Upowaznienie nr ............... do przetwarzania danych osobowych

Upowazniam Pana/Panig

(imie i nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych oraz obstugi systemu informatycznego i urzadzen
wchodzacych w jego sktad na potrzeby realizowanych zadan w zakresie czynnosci
podejmowanych w zwigzku z wyborem/powotaniem* w sktad Komisji wyjasniajace;j.

Upowaznienie wydano na czas petnienia funkcji cztonka Komisji wyjasniajace;j.

(data i podpis osoby upowazniajqcej)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 Oswiadczenie cztonka Komisji wyjasniajacej

W zwiazku z wyborem/powotaniem* w sktad Komisji wyjasniajacej oswiadczam, ze
zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcja.

(data i czytelny podpis cztonka Komisji wyjasniajqce;j)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 Whniosek w sprawie powotania cztonkéw Komisji wyjasniajacej

W zwiazku z przeprowadzonymi wyborami cztonkéw Komisji wyjasniajacej stwierdzam,
ze z powodu niezgtoszenia sie wystarczajgcej liczby kandydatéw/wycofania sie
w trakcie wyboréw/nieuzyskania wymaganej liczby gtoséw*, nieobsadzonych
pozostato ........ miejsc w Komisji.

Wobec powyzszego, na podstawie ust. 8.2.3 Polityki przeciwdziatania nekaniu
i dyskryminacji w FSM, rekomenduje powotanie Pana/Pani
....................................................................................................... na funkcje cztonka Komisji.

(data i czytelny podpis Koordynatora)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6 Ugoda zawarta w wyniku mediacji

pomiedzy:

PaNEM/PANig ..ottt ettt et et e et e s e erb b e s e eraaeeareentae s e earaeenresnes ,
zwanym(-3) dalej Zgtaszajagcym(-3)

A PaN@MI/Panig ..eeceeeceeceeeecece ettt r e et b e b e e s e e e b b e reerbaeenneenraes ,
zwanym(-3) dalej Strona.

§1

Uczestnicy mediacji wyrazajg zgodng wole polubownego zakonczenia sporu/konfliktu
w zwigzku z zawiadomieniem z dnia ................. o zaistnieniu okolicznosci majacych
znamiona nekania lub dyskryminacji, ztozonym do Koordynatora ds. przeciwdziatania
nekaniu i dyskryminacji, jak réwniez wyrazajg wole zakoniczenia mediacji zawarciem
niniejszej ugody mediacyjnej.

§2

Majac powyzsze na uwadze, uczestnicy mediacji uzgadniaja, co nastepuje:

Strona ZODOWIGZUJE SIE O ecuveieeeeeiieeeectieeee ettt eereeesae e ete e beeere e sbeeeseesbeensesneenreen
w terminie ............... dni od daty zawarcia niniejszej ugody.

§3
Zgtaszajacy oswiadcza, ze odnoszac sie do ww. stanowiska Strony,
1. wyraza zgode na warunki okreslone w § 2 niniejszej ugody,

2. zobowiazuje sie do wycofania zarzutéw, bedacych przedmiotem zawiadomienia
z dnia ............ najpoézniej w terminie ................ dni od dnia realizacji przez Strone
zobowigzania okreslonego w § 2 niniejszej ugody.

§4

Uczestnicy mediacji zgodnie o$wiadczaja, ze niniejsza ugoda wyczerpuje ich wszelkie
wzajemne roszczenia zwigzane z zaistniatymi okolicznosciami.

§5

Ugode mediacyjna sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdego z Uczestnikéw oraz dla Koordynatora ds. przeciwdziatania nekaniu i
dyskryminacji.

Podpisy Uczestnikéw mediacji:



Zatacznik nr 7 Protokét w sprawie zgtoszenia ztozonego przez

Komisja wyjasniajacy w sktadzie:

1. PrzewodniCZaCy(-a) .cccoeveeeeieeeeeieeeeeeeeceeeeeeeeeeeeessesenessnens
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Metryczka dokumentu

Stanowisko Imie i nazwisko Data i podpis
. . /'\ r 3 -
Opracowat speqallst:i\ ds. Rafat Ciesielski 3 ABANALS
ZgoanSCI Rafaf Ciesielski (Feb 1,2023 10:00 GMT+1)
Sprawdzit i (flyrektor ds. Marcin Prengowski | Marcie PF%{”W
Zaaprobowa+ flnansowych Marcin Prengowski (Feb, 2023 10:56 GMT+1)
Zatwierdzit dyrektgr Aleksandra Jarosiewicz |Aleksandra Jarosiewicz
Zarzadzajacy Aleksandra Jarosiewicz (Feb 1,2023 13:00 GMT+1)
Planowany specjalista ds
termin  |>P¢C ' 01.02.2028
HR
przegladu
Lista zmian w dokumencie
Lp. Przedmiot zmiany Data
1. Utworzenie dokumentu 18.11.2022
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