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Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
i postepowania ze zgtoszeniami

w Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej
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Cel i zakres dokumentu

Niniejszy dokument reguluje zakres i metody zgtaszania powaznych nieprawidtowosci
w Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej, tj. naruszen, ktére moga zagrozi¢ interesowi
publicznemu, interesom Fundacji Solidarnos$ci Miedzynarodowej lub interesom oséb
trzecich. Polityka dotyczy pracownikéw oraz oséb wspdtpracujagcych z Fundacja,
niezaleznie od formy zatrudnienia, wspotpracy lub relacji tgczacych te osoby i podmioty
z Fundacja.
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Definicje

Fundacja Solidarnosci Miedzynarodowej (,Fundacja”, ,FSM”) - Biuro Gtéwne Fundacji
Solidarnosci Miedzynarodowej w Woarszawie oraz inne jednostki organizacyjne
Fundaciji.

Interes publiczny - odwotanie sie do wartosci, ktére sg wspdlne i wazne dla catego
spoteczenstwa, takie jak sprawiedliwo$é, wolnos$é, bezpieczenstwo, pokdj,
niepodlegtosé i suwerennosé¢ panstwa, zdrowie publiczne, utrzymanie réwnowagi
finansowej systemu zabezpieczenia spotecznego, ochrona konsumentoéw,
ustugobiorcéw i pracownikéw, uczciwosé w transakcjach handlowych, zwalczanie
naduzy¢, ochrona $rodowiska naturalnego i miejskiego, zdrowie zwierzat, wtasnosc
intelektualna, cele polityki spotecznej i kulturalnej oraz ochrona narodowego
dziedzictwa historycznego i artystycznego, zaufanie obywateli do organéw wtadzy,
praw cztowieka i obywatela.

Osoba zgtaszajaca - kazda osoba informujaca o naruszeniach zgodnie z niniejszg
procedura.

Osoba trzecia - osoba niepowigzana z Fundacja (niebedaca pracownikiem,
wspotpracownikiem ani podmiotem wspotpracujagcym z Fundacija).

Podmiot wspétpracujacy z Fundacja - przedstawiciel, pracownik lub wspétpracownik
podmiotu, ktéry otrzymat grant lub realizuje wspdélne dziatania lub zamdéwienia ze
strony FSM.

Pracownik - osoba zatrudniona przez Fundacje na podstawie umowy o prace, jak
rowniez osoba petnigca funkcje w organach Fundacji.

Rzecznik ds. zgtaszania nieprawidtowosci - niezalezny podmiot lub osoba - kancelaria
adwokacka lub radcowska albo adwokat, radca prawny lub prawnik w rozumieniu
Dyrektywy 98/5/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 lutego 1998 r., majacej
na celu utatwienie statego wykonywania zawodu prawnika w Panstwie Cztonkowskim
innym niz panstwo uzyskania kwalifikacji zawodowych, albo prawnik postugujacy sie
tytutem zawodowym réwnowaznym z tytutem adwokata w panstwie, w ktorym jest
zarejestrowana jednostka organizacyjna FSM, niezatrudniony przez Fundacje, ktéry -
na podstawie porozumienia z FSM - jest odpowiedzialny za przyjmowanie, wstepna
selekcje i przekazywanie informacji o naruszeniach do Fundacji Solidarnosci
Miedzynarodowe;.

Wspétpracownik - osoba zatrudniona przez Fundacje na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub zawartej z przedsiebiorca. .

Wstepna selekcja - proces sprawdzania informacji przez Rzecznika ds. zgtaszania
nieprawidtowosci polegajacy na odrzucaniu informacji o naruszeniach w sposéb
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oczywisty niezasadnych Ilub niespetniajagcych wymogdéw zawartych w niniejszej
Polityce.

Zgtaszanie nieprawidtowosci (zgtoszenie) - przekazywanie informacji kierownictwu
Fundacji  Solidarnosci Miedzynarodowej przez Rzecznika ds. Zgtaszania
nieprawidtowosci (niezaleznie od formy zgtaszania) o nieprawidtowosciach, czyli
naruszeniach, ktére mogg zagrozi¢ interesowi publicznemu, interesom Fundacji
Solidarnosci Miedzynarodowej lub interesom osoéb trzecich.
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Zakres
1.1.

1. Zakres, wytaczenia i wyjatki

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci i procedura postepowania ze
zgtoszeniami w Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej ma na celu
uwzglednienie powaznych zagrozen dla interesu publicznego, ktére nie sa
zawarte w innych politykach i regulaminach.

1.2. Nieprawidtowosci zgtaszane na podstawie niniejszej Polityki obejmuja w
szczegolnosci nastepujace obszary:
a) pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu,
b) korupcje, nepotyzm i inne podobne przestepstwa,
c) kradziez lub inne podobne czyny na szkode instytucji publicznych,
Fundacji lub jej Partnerow i Kontrahentow,
d) inne nieprawidtowosci zwigzane z udzielaniem zamoéwien lub grantow,
pomocag humanitarng oraz z procesem rekrutacji,
e) umysine ukrywanie lub niezgtaszanie informacji dotyczacych spraw
zawartych w punktach a-d.
1.3.  Ochrona przewidziana w niniejszej Polityce oraz zakazy opisane w ust. 2.3-
2.5 dotyczg sytuacji, gdy Osoba zgtaszajaca:
a) ujawni informacje w dobrej wierze,
b) bedzie przekonana o prawdziwosci zgtaszanych informacji,
c) nie bedzie rzucac fatszywych podejrzen,
d) nie bedzie oczekiwac korzysci osobistych ani materialnych.
Wytaczenia
1.4. Z zastrzezeniem ustepu 1.5, niniejsza Polityka nie obejmuje nastepujacych

obszarow, normowanych przez inne polityki lub regulaminy Fundacji albo
przepisami prawa:

a) skarg i naruszen dotyczacych praw pracowniczych,

b) dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego albo zastraszania,
c) wypadkoéw przy pracy,

d) bezpieczenstwa danych i sieci informatycznych,

e) incydentdéw i naruszen dotyczacych danych osobowych,

f) odwotan w ramach postepowan o udzielenie zamoéwienia lub grantu.

Odstapienie od wytaczen

1.5.

Jezeli pracownik, wspotpracownik lub podmiot wspdtpracujacy z Fundacja
ma uzasadniong obawe, Ze postepowanie adresata (adresatow) skargi
dotyczacej obszarow opisanych w ust. 1.4 lit. a-f moze stuzy¢ ukryciu
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nieprawidtowosci, wéwczas moze skorzysta¢ z procedury opisanej w
niniejszej Polityce.

2. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych zgtaszaniu nieprawidtowosci

Zachecanie do zgtaszania nieprawidtowosci

2.1. Pracownicy, wspotpracownicy i podmioty wspotpracujace z Fundacjg maja
prawo do zgtaszania wszelkich watpliwosci, obaw, uzasadnionych podejrzen
lub informacji o naruszeniach majacych charakter nieprawidtowosci w
Fundacji zgodnie z zakresem opisanym w ust. 1.2 niniejszego dokumentu.

2.2. Przetozeni kazdego szczebla, kierownicy zespotéw, koordynatorzy
zamowien, konkursow i innych postepowan grantowych maja obowigzek
stworzenia takich warunkow, by Osoba zgtaszajagca miata pewnosc, ze jej
informacja o naruszeniu zostanie potraktowane powaznie i rozpatrzone
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami FSM oraz wtasciwymi przepisami
prawa.

Zakaz karania lub zniechecania do zgtoszen

2.3. Przetozony, kierownik zespotu, koordynator zamoéwienia, konkursu lub
innego postepowania grantowego lub kazda inna osoba, do ktérej trafia
skarga lub informacja o naruszeniu, nie moze pociaggac¢ Osoby zgtaszajacej do
odpowiedzialnosci albo grozi¢ takg odpowiedzialnoscia, wykluczy¢ z
postepowania o zamodwienie lub o udzielenie grantu lub pomocy
humanitarnej, jezeli powodem wykluczenia jest informacja o naruszeniu, albo
stosowac jakichkolwiek innych dziatan lub zaniechan o charakterze
odwetowym, dyscyplinujgcym lub dyskryminujacym.

2.4. Przetozony, kierownik zespotu, koordynator zamoéwienia, konkursu lub
innego postepowania grantowego lub kazda inna osoba, do ktérej trafia
skarga lub informacja o naruszeniu, nie moze zniecheca¢ do zgtoszenia skargi
lub naruszenia takze wowczas, gdy takie zniechecanie nie wyczerpuje
znamion karania, grozby, dziatan lub zaniechan o charakterze odwetowym,
dyscyplinujgcym lub dyskryminujgcym.

2.5. Kazde dziatanie lub zaniechanie noszgce znamiona opisane w ust. 2.3 lub 2.4
stanowi przewinienie pracownicze i podlega odpowiedzialnosci zgodnie z
przepisami prawa pracy, Kodeksu karnego i innymi przepisami prawa.
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Zasada zaufania i anonimowos¢

Otwartosc i zaufanie

2.6. Wdrozenie oraz zapewnienie przestrzegania zasad zawartych w powyzszych
ustepach ma na celu zbudowanie wzajemnego zaufania, otwartosci i
eliminowanie obaw zwigzanych ze zgtaszaniem nieprawidtowosci.

Zapewnienie anonimowosci

2.7. W przypadku, gdy Osoba zgtaszajaca ma obawy dotyczace ujawnienia swojej
tozsamosci w zwigzku ze informacja o naruszeniu, moze anonimowo zgtosic¢
informacje o nieprawidtowosciach, zgodnie z ust. 3 niniejszej Polityki.

2.8. Jezeli Osoba zgtaszajgca zastrzegta sobie anonimowos¢ lub gdy informacja o
naruszeniu zostato dokonane anonimowo, a adresat tej informacji ustalit lub
mogt ustalic tozsamosé Osoby zgtaszajacej, ma obowigzek zachowania
danych Osoby zgtaszajacej w tajemnicy.

2.9. Ujawnienie tozsamosci Osoby zgtaszajacej przez przetozonego lub przez
innego pracownika bez jej uprzedniej pisemnej zgody stanowi przewinienie
pracownicze i podlega odpowiedzialnosci, zgodnie z przepisami prawa pracy,
Kodeksu karnego i innymi przepisami prawa.

2.10. W przypadku ujawnienia tozsamosci Osoby zgtaszajacej przez podmiot
wspotpracujagcy z Fundacja, FSM moze podjagé stosowne dziatania, z
zakonczeniem wspoétpracy wiacznie.

2.11. Zgtoszenia anonimowe beda rozpatrywane z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:

a) waga naruszenia,
b) wiarygodnosc¢ zgtoszenia,
c) zgodno$¢ z zakresem zawartym w ust. 1.2.

3. Podstawowe zasady Procedury Zgtaszania Nieprawidtowosci

Zakres procedury

3.1. Niniejsza procedura dotyczy jawnego Ilub anonimowego zgtaszania
probleméw do Rzecznika ds. zgtaszania nieprawidtowosci w przypadku
wyczerpania innych sposobéw informowania o naruszeniach, o ktérych
mowa w ust. 1.4 niniejszej Polityki.

3.2. Osoba zgtaszajagca moze skorzysta¢ z niniejszej procedury rowniez w
sytuacji, gdy uprzednio nie informowata FSM o naruszeniach w ramach
innych postepowan lub procedur.

Tresc¢ zgtoszenia informacji o naruszeniu
3.3. Zgtoszenie winno zawiera¢ informacje umozliwiajace zbadanie i
zapobiezenie lub wyeliminowanie nieprawidtowosci, w tym w szczegdlnosci
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okreslenie kategorii naruszenia zgodnie z klasyfikacja zawartg w ust. 1.2,
przyblizonego czasu wystgpienia, miejsca oraz charakteru problemu.

3.4. Tam, gdzie jest to mozliwe, zgtoszenie winno by¢ poparte materiatami lub
dokumentami je uwiarygadniajgcymi.

3.5. Brak jednego lub wiecej elementéw opisanych w ust. 3.3 nie moze by¢
podstawg do nieprzyjecia zgtoszenia lub nadania sprawie biegu (z
zastrzezeniem ust. 4.2), chyba Ze taki brak uniemozliwia zbadanie, czy doszto
lub mogto dojs¢ do nieprawidtowosci.

Sposoby zgtaszania naruszen

3.6. Zgtoszenia moga by¢ dokonywane bezposrednio w formie pisemnej poczta
elektroniczng na adres wskazany w komunikacie Prezesa Zarzadu FSM, a w
jednostkach organizacyjnych - w komunikatach Dyrektoréw Krajowych.

3.7. Zgtoszenia przestane w sposob opisany w ust. 3.6 trafiajg bezposrednio do
Rzecznika ds. zgtaszania nieprawidtowosci, a pracownicy, wspotpracownicy
i podmioty wspotpracujgce z Fundacja nie majg dostepu do przestanych
zgtoszen.

4. Postepowanie ze Zgtoszeniami Nieprawidtowosci

Wstepna selekcja zgtoszen

41. Po otrzymaniu zgtoszenia Rzecznik ds. zgtaszania nieprawidtowosci
dokonuje wstepnego badania informacji o zaistniatej lub mozliwej
nieprawidtowosci biorgc pod uwage jej wage, wiarygodnos¢ zgtoszenia oraz
mozliwos$¢ potwierdzenia w innych Zrédtach. W niezbednym zakresie moze
zwroci¢ sie o konsultacje do Zespotu ds. Zgodnosci FSM, ktory jest
zobowiazany do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych informacji
dotyczacych zgtoszenia.

4.2. W przypadku, gdy Rzecznik uzna, ze zgtoszenie nie jest wiarygodne albo jego
waga lub zakres nie spetniajg przestanek zawartych w ust. 1.2, moze
odmowic przekazania zgtoszenia do dalszego procedowania przez FSM, i w
terminie 10 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia informuje Prezesa
Zarzadu FSM oraz Osobe zgtaszajacy, jezeli zostaty podane jej dane

kontaktowe.
4.3. Prezes Zarzadu FSM moze zwréci¢ sie do Rzecznika o przekazanie
zgtoszenia, o ktérym mowa

w poprzednim ustepie, wraz z materiatami lub dokumentami
towarzyszacymi. W takiej sytuacji Rzecznik przekazuje zgtoszenie w sposdb
uniemozliwiajacy ustalenie tozsamosci Osoby zgtaszajacej, chyba ze osoba
ta uprzednio wyrazita pisemna zgode na przekazanie jej danych do FSM.
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W przypadku, gdy Rzecznik uzna, ze zgtoszeniu winien by¢ nadany dalszy
bieg, przekazuje Prezesowi Zarzadu zgtoszenie wraz z materiatami i/lub
dokumentami towarzyszacymi w terminie 10 dni roboczych od otrzymania
zgtoszenia, w sposdb uniemozliwiajgcy ustalenie tozsamosci Osoby
zgtaszajacej, chyba ze osoba ta uprzednio wyrazita pisemna zgode na
przekazanie jej danych do FSM.

4.5. Jezeli zgtoszenie dotyczy Prezesa Zarzadu FSM, Rzecznik przekazuje
informacje o zgtoszeniu lub zgtoszenie do Przewodniczagcego Rady Fundacji
Solidarnosci Miedzynarodowej. Przepisy ust. 4.1-4.4 stosuje sie
odpowiednio.

Postepowanie ze zgtoszeniami

4.6. W przypadku otrzymania zgtoszenia od Rzecznika ds. zgtaszania
nieprawidtowosci, Prezes Zarzadu FSM przekazuje sprawe do zbadania
wybranemu przez siebie pracownikowi Fundacji, ktéry po jej analizie
przygotowuje raport zawierajacy informacje o tym, czy do nieprawidtowosci
doszto lub mogto dojs¢, ocene wagi nieprawidtowosci, jej potencjalnych
skutkéw dla interesu publicznego, interesu Fundacji lub oséb trzecich,
sposob lub sposoby usuniecia tych skutkéw, a takze rekomendowane
dziatania w celu zapobiezenia wystgpieniu podobnych nieprawidtowosci w
przysztosci.

4.7. Zbadanie sprawy przez wyznaczonego pracownika oraz sporzadzenie
raportu powinno trwac nie dtuzej niz 10 dni roboczych.

48. W sprawach szczegélnie skomplikowanych lub  trudnych do
udokumentowania lub udowodnienia badanie moze trwac¢ dtuzej. W takim
przypadku wyznaczony pracownik informuje Prezesa Zarzadu FSM o
okolicznosciach uzasadniajgcych przedtuzenie terminu, o ktérym mowa w
ust. 4.7 i wskazuje nowy termin zakonczenia postepowania.

4.9. Prezes Zarzadu FSM podejmuje decyzje w sprawie analizowanej
nieprawidtowosci, w tym o ewentualnych $rodkach zaradczych,
dyscyplinarnych lub zgtoszeniu sprawy do organdw $cigania, na podstawie
raportu, o ktérym mowa w ust. 4.6, jednak moze tez wzig¢ pod uwage inne
okolicznosci, jezeli maja one zwigzek z prowadzonym postepowaniem.

4.10. O wszczeciu i zakonczeniu postepowania oraz o jego efektach, wtaczajac w
to tres¢ raportu, o ktérym mowa w ust. 4.6, Prezes Zarzadu informuje
Rzecznika.

4.11. Postepowanie, o ktorym mowa w ust. 4.6-4.8, ma charakter poufny, z
zastrzezeniem ust. 4.15.

4.12. W ramach prowadzonego postepowania wyznaczony pracownik otrzymuje
niezbedne narzedzia, dostepy do dokumentéw, pomieszczen i oséb, gdy jest
to konieczne w celu prawidtowego wyjasnienia badanej nieprawidtowosci.
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4.13. W sprawach zwigzanych z wyjasnieniem nieprawidtowosci wyznaczony
pracownik podlega wytacznie Prezesowi Zarzadu FSM.

4.14. Za zgodne z prawem dziatania zwigzane z wyjasnieniem nieprawidtowosci,
wyznaczony pracownik nie moze by¢ pociggany do odpowiedzialnosci lub
nie moze by¢ przedmiotem jakichkolwiek innych dziatan lub zaniechan o
charakterze odwetowym, dyscyplinujgcym lub dyskryminujacym.

4.15. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu FSM odmowi przekazania Rzecznikowi
informacji, o ktérych mowa w ust. 4.10, Rzecznik informuje o tym fakcie
Rade Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowe;.

Postepowanie ze zgtoszeniami dotyczacymi Zarzadu FSM

4.16. W zwigzku z par. 15 ust. 5 i 8 Statutu FSM, w przypadku, gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie powaznej nieprawidtowosci dokonanej przez
Zarzad, Przewodniczacy moze ztozy¢ wniosek o przyjecie uchwaty przez
Rade Fundacji w sprawie przekazania sprawy do zbadania przez cztonka lub
cztonkow Rady.

4.17. Przepisy ust. 4.6-4.16 stosuje sie odpowiednio.

5. Postanowienia koncowe

Ochrona danych osobowych

5.1. Dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej Polityki sg chronione i
przetwarzane zgodnie z Ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
(RODO), Polityka ochrony danych osobowych w Fundacji Solidarnosci
Miedzynarodowej oraz innymi politykami i regulaminami, jezeli maja
zastosowanie.

52. W przypadku, gdy zostanie wszczete postepowanie karne lub
karnoskarbowe, pierwszenstwo maja przepisy szczegdlne, przewidziane
przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej.

Okresowy przeglad

5.3.  Niniejsza Polityka zostanie poddana okresowemu przeglagdowi przed
uptywem 5 lat od daty jej wejscia w zycie. Za monitorowanie prawodawstwa
dotyczacego ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa oraz za przeglad
dokumentu odpowiada Zespét HR.
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