Regulamin Komisji Rekrutacyjnej Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej obserwatoréw wyboréw
w ramach misji obserwacyjnych ODIHR/OBWE i innych misji wyborczych.
Regulamin przyjety decyzjq Prezesa Zarzadu z dnia 2 marca 2018 r.

1. Regulamin Komisji Rekrutacyjnej uchwala Prezes Zarzgdu Fundacji Solidarnosci
Miedzynarodowej (dalej FSM).

2. Prezes Zarzadu FSM powotuje Komisje Rekrutacyjng oddzielnie dla kazdej misji
obserwacyjnej. W przypadku wiekszych misji mozliwe jest powotanie dwdch Komisji:
odrebnej dla obserwatoréw dtugoterminowych i odrebnej — dla kréotkoterminowych.

3. Komisja pracuje w sktadzie od trzech do siedmiu oséb i sktada sie z pracownikéw FSM i
oddelegowanych do udziatu w jej pracach pracownikéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

4. Decyzje Komisji zapadajg przy obecnosci co najmniej potowy wyznaczonych cztonkéw
Komisji. Decyzje zapadajg na drodze konsensusu, a gdyby nie byto to mozliwe — na drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Pracami Komisji kieruje Sekretarz Komisji, wyznaczony przez Prezesa Zarzadu FSM.
6. Komisja powinna przestrzegac¢ nastepujacych zasad:

6.1 Uwzgledni¢ w rekrutacji aplikacje ztozone elektronicznie poprzez platforme
internetowg wykorzystywang przez FSM do rekrutacji obserwatoréw;

6.2 Kazda aplikacja powinna by¢ poddana analizie co najmniej dwdch cztonkéw Komisji;
6.3 Komisja kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

— znajomos¢ jezyka regionu/jezyka kraju obserwacji (20%);

— dotychczasowe doswiadczenie w misjach obserwacyjnych (20%);

— dotychczasowe doswiadczenie z krajem (regionem) obserwacji (20%);

— motywacja i przydatnosé uczestnictwa w misji w dalszym rozwoju zawodowym (20%);
— potrzeby i specyfika konkretnej misji (20%);

6.4. W czasie postepowania rekrutacyjnego Komisja moze wybrac inny tryb postepowania
w zaleznosci od specyfiki danej misji, czasu na wytonienie obserwatordéw, ich liczby oraz
liczby kandydatéw, ktérzy zgtosili swoje aplikacje;

6.5. Podejmujac decyzje Komisja preferuje osoby, ktére po raz pierwszy wezmg udziat w
misji obserwacyjnej w danym roku kalendarzowym;

6.6. Komisja nie bierze pod uwage kandydatéw, ktérzy w poprzedzajgcych dang misje
trzech latach kalendarzowych nie rozliczyli sie w terminie z uczestnictwa w misji wyborczej
pod wzgledem finansowym lub merytorycznym;

6.7. W przypadku, gdy na misje wysytanych jest co najmniej 10 obserwatoréw
kréotkoterminowych, 20% liczby wybranych obserwatoréw stanowi¢ beda osoby bez
wczesniejszego doswiadczenia w misjach obserwacyjnych, ktére ukonczyty kurs dla
obserwatoréw krdotkoterminowych FSM;

6.8. Sposrod oséb, ktére ztozyty aplikacje, Komisja wybiera kandydatéw na obserwatoréw
oraz tworzy rezerwowg liste kandydatow. Komisja moze zdecydowaé o zaproszeniu na
rozmowe kwalifikacyjng poszczegdlnych kandydatdw na obserwatorow;



6.9. W przypadku gdy liczba obserwatoréow wysytanych przez Fundacje na misje
obserwacyjng jest wieksza niz 10 oséb, Komisja do sktadu obserwatoréw wybiera
przedstawiciela FSM zarekomendowanego przez Prezesa Fundacji. Przedstawiciel Fundacji
poza obserwacjg wybordw sprawuje réwniez funkcje opiekuna polskiej grupy
obserwatoréow;

6.10. Komisja wytania obserwatorow zgodnie z liczbg miejsc dostepnych w danej misji.
Lista kandydatéw na obserwatordow (lista gtdwna) utozona jest w kolejnosci alfabetycznej,
a rezerwowa lista kandydatéw w kolejnosci rankingowej. W przypadku rezygnacji osoby z
listy gtéwnej, jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;.

Po zakonczeniu obrad Komisja sporzadza protokdt, ktory przekazuje do zatwierdzenia
Prezesowi Zarzadu FSM.

Wyniki rekrutacji ogtaszane sg na stronie internetowej FSM niezwtocznie po zatwierdzeniu
protokotu, o ktdrym mowa w pkt. 7 Regulaminu.



