STATUT
Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej

(tekst jednolity)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

§1.

Fundacja pod nazwag Fundacja Solidarnosci Miedzynarodowej, zwana w dalszej czesci Statutu
,Fundacjg”, powstata z inicjatywy Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, wpisana zostata do rejestru
stowarzyszen w dniu 12 lipca 2001 r. i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (Dz. U 2016, poz. 40) oraz niniejszego Statutu.

§2.

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony i dziata pod honorowym patronatem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3.
Fundatorem jest Skarb Paristwa reprezentowany przez ministra wtasciwego do spraw finansow.
§4.
1. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Fundacja moze prowadzic dziatalnos$é na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Fundacja moze ustanawiac swoje oddziaty i przedstawicielstwa w kraju i za granicg po
uzyskaniu zgody ministra wtasciwego dla Fundaciji.

§5.

1. Fundacja uzywa pieczeci z nazwa Fundacji.

N

Fundacja dla celdéw wspétpracy z zagranicg moze postugiwadé sie nazwa w jezykach obcych.
§6.

Ministrem witasciwym dla Fundacji jest minister wtasciwy do spraw zagranicznych.

§7.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat 2
Cel i zasady dziatania Fundacji
§8.

Celem Fundacji jest prowadzenie dziatan w zakresie wspétpracy rozwojowej na rzecz innych panstw,
w tym wspieranie przemian demokratycznych, rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, zasad dobrego



rzadzenia, przestrzegania praw cztowieka, rozwoju demokracji lokalnej, przekazywanie doswiadczen

transformacji gospodarczej i ustrojowej, w szczegdlnosci w ramach zadan zlecanych i finansowanych

przez ministra wtasciwego do spraw zagranicznych.

1.

§9.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez zlecanie zadan realizatorom projektédw w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
2016, poz. 1817, z pdzn. zm.) oraz poprzez dziatania wtasne, w szczegdlnosci:

1) realizacje projektéw w zakresie wspdtpracy rozwojowej,

2) organizowanie konferencji, szkolen, seminaridow, wizyt studyjnych, wymiany informacji i
doswiadczen,

3) dziatalnos¢ informacyjna.

Fundacja, realizujac swoje cele, wspodtpracuje w szczegdlnosci z organami administracji
rzagdowej, organami jednostek samorzadu terytorialnego, szkotami, szkotami wyzszymi,
organizacjami pozarzgdowymi, osobami fizycznymi.

Rozdziat 3
Majatek i dochody Fundacji
§10.

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski, na ktdry sktadajg sie srodki finansowe
w kwocie 3 tys. zt wniesione przez Fundatora oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku
dziafania.

Przychodami Fundacji sa:
1) dotacje celowe z budzetu panstwa przeznaczone na realizacje zadan zleconych Fundaciji,

2) srodki i prawa majatkowe uzyskane przez Fundacje w czasie jej dziatalnosci, pochodzace
z subwencji i dotacji instytucji rzadowych, miedzyrzadowych i instytucji
miedzynarodowych,

3) dochody z inwestowania srodkéw finansowych Fundacji w bezpieczne instrumenty
finansowe (bony i obligacje, lokaty bankowe, inne).

4) Darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy lub innego rodzaju przysporzenia
majatkowe, poczynione na rzecz Fundacji przez krajowe lub zagranicznej osoby fizyczne
lub prawne.

3. Majatek Fundacji moze by¢ wykorzystywany wyfacznie do statutowej dziatalnosci Fundacji.

4. Dochody Fundacji przeznaczane sg w catosci na dziatalnos¢ statutowa.

§11.

Dziatalnos$¢ Fundacji podlega corocznemu badaniu przez podmiot uprawniony do badania sprawozdani

finansowych, wybrany przez Zarzad.



§12.

1. Fundator lub Minister wiasciwy dla Fundacji mogg w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole
dziatalnosci Fundacji.

2. Organy Fundacji s3 obowigzane udostepni¢ osobom kontrolujgcym oraz innym
osobom upowaznionym przez Fundatora lub Ministra witasciwego dla Fundacji wszystkie
informacje i dokumenty potrzebne do przeprowadzenia kontroli.

Rozdziat 4

Organy Fundacji

§13.
Organami Fundacji sa:
1) Rada,
2) Zarzad.
§ 14,

1. Rada sktada sie z 7 do 9 cztonkdw. Cztonkami Rady sg postowie i senatorowie oraz inne osoby
posiadajgce doswiadczenie w zakresie wspétpracy rozwojowej.

2. Cztonkowie Rady sg powotywani i odwotywani przez Ministra wiasciwego dla Fundacji, z
zastrzezeniem, iz postowie i senatorowie sg powotywani przez Ministra wiasciwego dla
Fundacji w porozumieniu odpowiednio z Marszatkiem Sejmu i Marszatkiem Senatu.

3. Kadencja cztonka Rady trwa 4 lata od daty powotania, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Cztonkostwo w Radzie ustaje w razie $mierci, rezygnacji lub odwotania przez Ministra
wiasciwego dla Fundacji.

5. Przed uptywem kadencji cztonek Rady jest odwotywany przez Ministra wtasciwego dla
Fundacji, wytacznie gdy:

1) nie uczestniczy osobiscie lub przez petnomocnika w pracach Rady bez usprawiedliwienia
przez 3 kolejne posiedzenia,

2) dziata w sposéb niezgodny z celem i statutem Fundacji,
3) zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysine;j.
Odwotanie z wyzej wymienionych przyczyn wymaga pisemnego uzasadnienia.

6. Na oprdznione miejsce w Radzie, Minister wiasciwy dla Fundacji moze powota¢ nowego
cztonka. W przypadku kiedy liczba cztonkéw Rady jest nizsza niz minimalna statutowa liczba
cztonkdéw, Minister wtasciwy dla Fundacji powotuje nowego cztonka.

7. Przewodniczacego Rady powotuje i odwotuje Minister witasciwy dla Fundacji.
Wiceprzewodniczacego wybiera Rada sposréd swego sktadu.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada obraduje na posiedzeniach zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.
Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia z wtasnej inicjatywy nie rzadziej niz co szesé
miesiecy, na wniosek Fundatora, Ministra wtasciwego dla Fundacji, Zarzadu lub 1/3 skfadu
Rady. O posiedzeniu powiadamia sie wszystkich cztonkéw Rady najpdzniej na 7 dni przed datg
posiedzenia, informujgc o czasie i miejscu posiedzenia oraz o porzadku obrad.

Ustalenia Rady zapadajg w formie uchwat, podjetych zwykia wiekszoscia gtoséw
(tj. stosunkiem gtosow ,za” do gtosow , przeciw”) z zastrzezeniem ust. 10, przy obecnosci
wiecej niz potowy skfadu Rady pod warunkiem skutecznego powiadomienia wszystkich
cztonkéw o posiedzeniu Rady. Uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym, o ile
zaden z cztonkdw nie sprzeciwi sie takiej formie podejmowania uchwat. Uchwaty podpisuje
Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczacy. Gtosowanie jest
jawne, z wyjatkiem gtosowan w sprawach personalnych. W sprawach wprowadzonych do
porzadku obrad na poczgtku posiedzenia Rady mozna podejmowaé uchwaty, o ile nikt z
obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Kazdy cztonek Rady ma 1 gtos. W gtosowaniu jawnym w przypadku réownej liczby gtosow ,,za”
i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego, a W razie jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczacego.

Cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji w Radzie, a jedynie
zwrot kosztdw zwigzanych z petnieniem tej funkcji.

Cztonkowie Rady mogg ustanawia¢ petnomocnikédw do reprezentowania ich na posiedzeniu
Rady wytgcznie sposréd swego sktadu (sktadu Rady). Petnomocnictwa powinny mieé forme
pisemnga. Petnomocnik moze reprezentowaé nie wiecej niz trzech cztonkéw Rady na jednym
posiedzeniu.

Cztonkowie Rady nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzagdu, nie moga tez pozostawac z
nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkowie Rady oraz ich osoby najblizsze w rozumieniu ustepu 15 nie mogg by¢
wykonawcami ani podwykonawcami zawieranych przez Fundacje uméw o powierzenie lub
wsparcie realizacji zadan z zakresu wspodtpracy rozwojowej oraz innych umoéw, ktérych
przedmiotem s3g zadania z zakresu wspétpracy rozwojowej finansowane ze srodkéw
publicznych, a takze nie mogg wykonywac innych zaje¢ zarobkowych na rzecz podmiotéw,
z ktérymi Fundacja zawarfa ww. umowy oraz nie moga by¢ cztonkami organdéw zarzadzajacych,
kontroli lub nadzoru w tych podmiotach.

Osobg najblizszg jest matzonek, osoba pozostajagca we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, a takze osoba, pozostajgca w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

§ 15.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) okreslanie kierunkéw dziatalnosci Fundacji,



2) uchwalanie rocznych programoéw dziatalnosci Fundacji oraz jej planéw finansowych
przedstawionych przez Zarzad,

3) przyjmowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji, nadzorowanie
i dokonywanie oceny pracy Zarzadu,

4) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i przyjmowanie regulaminu pracy Rady,
5) rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ Zarzadu,
6) okreslanie warunkdéw pracy i wynagrodzenia Zarzadu,

7) powotywanie i odwotywanie statych i niestatych komisji o charakterze doradczym
i opiniodawczym,

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w tym przedstawionych przez Zarzad,
Fundatora, Ministra wtasciwego dla Fundacji lub Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

§16.
Rade reprezentuje na zewnatrz i podejmuje czynnosci w jej imieniu Przewodniczacy badz
Wiceprzewodniczacy.
Przewodniczacy Rady w imieniu Fundacji nawigzuje stosunek pracy z Prezesem Zarzadu.

§17.

Zarzad jest powotywany i odwotywany przez Ministra wtasciwego dla Fundacji, z tym ze Prezes
Zarzadu jest powotywany i odwotywany po zasiegnieciu opinii Rady.

Powotuje sie Zarzad jednoosobowy. Cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu.
Kadencja Prezesa Zarzadu trwa 3 lata z mozliwoscig powotania na kolejne kadencje.
Prezes Zarzadu okresla strukture organizacyjng Fundacji i organizacje pracy.

Prezes Zarzadu jest dla pracownikéw Fundacji kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
prawa pracy.

Prezes Zarzadu dziata na podstawie regulaminu pracy zatwierdzonego przez Rade Fundacji.

Prezes Zarzadu oraz jego osoby najblizsze w rozumieniu § 14 ust. 15 nie moga by¢
wykonawcami ani podwykonawcami zawieranych przez Fundacje uméw o powierzenie lub
wsparcie realizacji zadan z zakresu wspodtpracy rozwojowej oraz innych umoéw, ktérych
przedmiotem s3g zadania z zakresu wspétpracy rozwojowej finansowane ze s$rodkéw
publicznych, a takze nie mogg wykonywac innych zaje¢ zarobkowych na rzecz podmiotéw,
z ktérymi Fundacja zawarfa ww. umowy oraz nie moga by¢ cztonkami organdéw zarzadzajacych,
kontroli lub nadzoru w tych podmiotach.

Prezes Zarzadu nie moze podejmowac dziatalnosci politycznej ani wykonywac innych zajec
zarobkowych, z wyjatkiem dziatalnosci naukowej i publicystycznej.

§18.

Do Prezesa Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich dziatan i decyzji na rzecz i w imieniu
Fundacji, niezastrzezonych do kompetencji Rady, Fundatora lub Ministra witasciwego dla
Fundacji.



2. Prezes Zarzadu moze wyznaczy¢ pracownika Fundacji do petnienia funkcji dyrektora Fundacji i
powierzy¢é mu na podstawie petnomocnictw wykonywanie czynnosci administracyjnych i
prawo zaciggania zobowigzan finansowych do kwoty 200 000 zf, z wyjgtkiem spraw z zakresu
prawa pracy. Na zaciggniecie przez dyrektora zobowigzania finansowego, ktérego wartos¢
przekracza kwote 200 000 zt, wymagana jest zgoda Prezesa.

§19.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Fundacji,

2) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz, dokonywanie czynnosci prawnych w jej imieniu
i udzielanie petnomocnictw do dokonywania takich czynnosci, przygotowywanie
projektéw programoéw dziatania Fundacji wraz ze wskazaniem Zrddet finansowania oraz
przedstawianie ich Radzie do zatwierdzenia,

3) zarzadzanie majatkiem Fundacji,
4) sporzadzanie bilanséw i sprawozdan z dziatalnosci Fundacji i przedstawianie ich Radzie,

5) przedstawianie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji Ministrowi wtasciwemu dla
Fundacji i Fundatorowi oraz podawanie ich do publicznej wiadomosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

6) przyjmowanie subwenciji.
§ 20.
Fundacja nie moze podejmowa¢ dziatan polegajacych na:

1) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do cztonkéw Rady, cztonka Zarzadu lub pracownikédw Fundacji oraz oséb im najblizszych
W rozumieniu § 14 ust. 15,

2) przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Rady, Prezesa Zarzadu lub
pracownikéw Fundacji oraz oséb im najblizszych, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywaniu majgtku Fundacji na rzecz cztonkédw Rady, Prezesa Zarzadu lub
pracownikéw Fundacji oraz oséb im najblizszych na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
zadan statutowych Fundacji,

4) zakupie na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Rady, Prezes Zarzadu lub pracownicy Fundacji oraz osoby im
najblizsze.

§21.

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu.



Rozdziat 5
Zmiana Statutu oraz likwidacja Fundacji
§22.
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada wiekszoscig co najmniej 2/3 sktadu Rady.

2. Zmiany Statutu uchwalone przez Rade wymagajg zatwierdzenia przez Ministra wtasciwego dla
Fundacji i Fundatora.

§23.

Fundacja ulega likwidacji w przypadku wypetnienia celu Fundacji, dla ktérego zostata powotfana lub w
razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.

§24.
1. Uchwate o likwidacji Fundacji podejmuje Rada wiekszoscig co najmniej 2/3 sktadu Rady.

2. Uchwata o likwidacji Fundacji wymaga zatwierdzenia przez Fundatora, Ministra wtasciwego dla
Fundacji oraz powiadomienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§25.

1. Likwidacje przeprowadza likwidator powotany przez Rade w porozumieniu
z Ministrem wtasciwym dla Fundacji.

2. Zchwilg ustanowienia likwidatora Zarzad ulega rozwigzaniu.
3. Do likwidatora stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu o Zarzadzie.

4. Likwidator przedktada Fundatorowi sprawozdanie z likwidacji.



